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Umsetzung der EU-Reform der Abschlusspriifung

Regierungsentwurf des Abschlusspriiferaufsichtsreformgesetzes muss
nachgebessert werden

Gﬂsetzontwurf

der B"”des’eglerUng

gelungen der R} 'Setzung der aufs;
l‘:lr;rt;(pre"henden Vorgal?;?-nhgime = oomsninon
auf die Abschlussprﬂfufl';iv

teresse

'd (Absch:usspr&iferaufsic

A Problem und Zijel

D 3
er Gesetzentwurf dient der
linie 2014/5

Abschlusspriiferaufsichts-
reformgesetz — Regierungs-
entwurf liegt vor

Die Umsetzung der EU-Reform der
Abschlusspriifung hat seit dem letz-
ten WPK Magazin, das Mitte Mai
2015 erschien, Fahrt aufgenom-
men. Dies betrifft jedenfalls das
Abschlusspriiferaufsichtsreform-
gesetz (APAReG), das Anderun-
gen der WPO und die Einrichtung
einer neuen Abschlusspriiferauf-
sichtsstelle fiir die Priifer von Un-
ternehmen von 6ffentlichem Inter-
esse regelt.

Wihrend sich im ersten und
zweiten Referentenentwurf des
BMWi (veroffentlicht am 13. und
29. Mai 2015) noch zahlreiche
Vorstellungen der WPK wieder-
finden, waren im Regierungsent-
wurf, der am 1. Juli 2015 vom Bun-
deskabinett verabschiedet wurde,
einige neue Regelungsvorschldge

htsrefofmgesetz — APAReG) .

=

fsrechtlichen Vorschri
Rates vom 1g ]
en von Jahre

enthalten, die nicht im Sinne des
Berufsstandes sind.

WPK fordert weitere
Vereinfachungen im Qualitats-
kontrollverfahren

Die WPK fordert unverandert, den
iiber die EU-Vorgaben hinausge-
henden Regelungsvorschlag der
unmittelbaren Aufsicht der Pri-
fer fiir Qualitdtskontrolle durch
die Inspektoren der offentlichen
Aufsicht zu streichen. Die bereits
derzeit bestehende Regulierungs-
dichte bei den Priifern fiir Quali-
tdtskontrolle wird als ausreichend
angesehen. Prdsident Gerhard
Ziegler duberte sich am 9. Juli
2015 dazu wir folgt: ,, Inspektionen
bei Priifern fiir Qualitdtskontrolle
sind ein deutsches Ubersoll und
fihren zu zusatzlicher Buirokratie,
die insbesondere den Mittelstand
im Beruf unnétig belastet. Auch

die Verbdnde von Wirtschaftsprii-
fern und vereidigten Buchpriifern
lehnen die Aufsicht der Priifer fiir
Qualitdtskontrolle durch Inspek-
toren der offentlichen Aufsicht
ab.“ Deutlich vernehmbar war die
Ablehnung seitens der Teilneh-
mer der Kammerversammlungen
im Mai und Juni 2015 in diesem
Punkt.

Die WPK lehnt auch weitere
geplante Neuregelungen zur Aus-
gestaltung des Qualitédtskontroll-
verfahrens ab, die unndétige Bii-
rokratie entwickeln. Anstelle des
von der WPK unterstiitzten Weg-
falls der Teilnahmebescheinigung
im Qualitdtskontrollverfahren ist
kiinftig eine Eintragung im 6ffent-
lichen Berufsregister der WPK vor-
gesehen, iiber die die Praxen eine
Bescheinigung der WPK erhalten
sollen, die sie den Unternehmen
vorlegen, wenn sie als gesetzli-
cher Abschlusspriifer titig sein
wollen. Unverdndert wird auch
an einer handelsrechtlichen Nich-
tigkeitsfolge festgehalten, wenn
eine solche Bescheinigung nicht
vorliegt. Zudem sieht der Regie-
rungsentwurf nicht mehr nur eine
Berichterstattung des Priifers fiir
Qualitdtskontrolle iiber wesent-
liche Maingel, sondern iiber alle
Mingel des Qualitédtssicherungs-
systems vor.

Die WPK begriifit, dass der Ge-
setzentwurf in wesentlichen Berei-
chen eine gesetzliche Delegation
von Aufgaben der Aufsichtsbehor-
de auf die WPK vorsieht, so dass
die Selbstverwaltung des Berufs-
standes weitestgehend erhalten
bleiben kann. Als Schwichung der

» Bitte lesen Sie weiter auf Seite 6
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Zur Sache
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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

seit dem 1. Juli 2015 liegt der Regie-
rungsentwurf des Abschlusspriiferauf-
sichtsreformgesetzes (APAReG) vor.
Der Gesetzentwurf regelt die Umset-
zung der berufsrechtlichen und auf-
sichtsrechtlichen Vorgaben der iiber-
arbeiteten Abschlusspriiferrichtlinie
und strukturiert die Abschlusspriifer-
aufsicht neu. Anregungen der WPK aus
ihrer Stellungnahme zum vorausgegan-
genen Referentenentwurf finden sich
darin zum groBen Teil wieder. Es sind
aber auch Regelungen enthalten, die fiir
die WPK weiterhin nicht nachvollzieh-
bar sind. So sollen als Priifer fiir Qua-
litdtskontrolle tdtige Kolleginnen und
Kollegen durch die Inspektoren der 6f-
fentlichen Aufsicht unmittelbar beauf-
sichtigt werden. Die WPK sieht darin
ein im Vergleich mit den Vorgaben der
Abschlusspriiferrichtlinie unnétiges
deutsches ,,Ubersoll*.

Weiterhin sieht es die WPK als
wichtig an, die Funktionsfdhigkeit der
neuen Abschlusspriiferaufsichtsstelle
nahtlos fortzufithren und Know-how-
Verlust zu vermeiden. Daher sollten
die betroffenen rund 40 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der WPK besitz-
standswahrend in die neue Aufsichts-
stelle iibernommen werden.

Fraglich ist, warum der Gesetzent-
wurf fiir die neue Abschlusspriiferauf-
sichtsstelle 70 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie ein Budget in Hohe
von 10,5 Mio. € veranschlagt, obgleich
bisher fiir die 6ffentliche fachbezogene
Aufsicht 5,8 Mio. € anfallen.

Mit Sorge erfiillt mich eine derzei-
tige Kampagne gegen die Inspektoren
der APAK. Dabei wird deren Unabhén-
gigkeit im Hinblick auf deren friihere
Tatigkeit bei den Big Four bezweifelt.

Die Anstellung der Inspektoren re-
sultiert aus der nach EU-Recht vorge-

gebenen IFRS-Erfahrung und die somit
erforderliche mehrjahrige Priifungser-
fahrung bei entsprechenden Abschluss-
prifungen. Qualifizierte Inspektoren
aus dem Mittelstand zu rekrutieren war
nahezu nicht méglich. Im Ubrigen wer-
den die Unabhéngigkeitsvorgaben der
Verfahrensordnung fiir die Inspekto-
ren, die fiir drei Jahre die Teilnahme an
einer Inspektion beim fritheren Arbeit-
geber ausschliefit, eingehalten.

Die erhobenen Vorwiirfe, dass ge-
gen die EU-Vorgaben verstoBen werde,
entbehren jeglicher Grundlage.

Sehr geehrte Kolleginnen und Kolle-
gen, in der Sitzung des Beirates der WPK
am 29. Juni 2015 wies ich darauf hin,
dass sich die Abschlusspriiferaufsichts-
kommission und die WPK Anwiirfen
unterschiedlicher Art ausgesetzt sehen
(dazu Seite 8 f. in diesem Heft). Haufig
bleibt es nicht bei einer sachlichen Aus-
einandersetzung, vielmehr werden Vor-
wiirfe gegentiber der WPK in Publikati-
onen verzerrt dargestellt.

Dem Wunsch der Beiratsmitglie-
der folgend habe ich dem Beirat eine
Ubersicht {iber die gegen die WPK
und WPK-Vertreter anhdngigen Ver-
fahren zukommen lassen. Zur Infor-
mation aller Mitglieder ist diese Uber-
sicht auch im Internet veroffentlicht
(» www.wpk.de/link/mag031501/).

Ergdnzend weise ich darauf hin,
dass entgegen anderslautenden Mit-
teilungen seit Beginn der Amtszeit des
amtierenden Vorstandes im September
2014 keine Klagen von der WPK gegen
wp.net e.V., Vertreter von wp.net e.V.
oder gegen WP/StB Dirk Hildebrandt
erhoben wurden.

ulwd

Thr
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Selbstverwaltung ist hingegen an-
zusehen, dass dem BMWi Regelun-
gen der Berufssatzung auf dem Ver-
ordnungsweg zugewiesen werden
sollen. Gerade die Satzungskom-
petenz ist eine Kernaufgabe der
Selbstverwaltung und auch bei den
anderen Freien Berufen besteht kei-
ne Verordnungskompetenz eines
Ministeriums neben der Satzungs-
kompetenz des Berufsstandes.

Hohe Qualitat der Aufsicht
nur durch eigenstandige Stelle
gewabhrleistet

Unverdndert kritisch sieht die WPK
auch, dass die Fachaufsicht tiber
die WPK zukiinftig nicht durch
eine neue eigenstdndige Stelle aus-
geiibt wird, sondern von einer neu
zu schaffenden Abteilung beim
Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA). Prisi-
dent Ziegler betont hierzu: ,Nur
eine eigenstdndige Stelle stellt die
von der EU-Kommission geforder-
te hohe Qualitdt der Abschlussprii-
fung und deren Bedeutung fiir ver-
lassliche Priifungsurteile sicher”.
Auch die einheitliche Uberleitung
der in diesem Bereich titigen Mit-
arbeiter der WPK auf die neue 6f-
fentliche Aufsicht erfordert Nach-
besserungen.

Der Vorstand der WPK wird
zum Regierungsentwurf wiede-

Neuer WPK-Studienfiihrer Wirtschaftspriifung

Der Studienfithrer Wirtschaftspriifung der WPK  hochschulen und Be-
fiir das Wintersemester 2015/2016 ist erschienen.
Er gibt einen Uberblick iiber das auf den Beruf hin-
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rum eine Stellungnahme entwi-
ckeln, mit der er Verbesserun-
gen fiir den Berufsstand fordert.
Der Gesetzentwurf ist mittlerwei-
le in den Bundesrat und damit in
den parlamentarischen Gesetzge-
bungsprozess eingebracht worden
(BR-Drucks. 366/15). Zum Refe-
rentenentwurf des APAReG hatte
die WPK eine Stellungnahme am
3. Juni 2015 abgegeben.

Abschlusspriifungsreform-
gesetz — Regierungsentwurf
wird erwartet

Beim Abschlusspriifungsreformge-
setz (AReG) hatte das BMJV zwar
auch bis Anfang Juni 2015 Frist zur
Stellungnahme fiir die Verbdnde-
anhorung gesetzt. Allerdings wur-
de der Gesetzentwurf nicht mehr
vor der Sommerpause ins Kabinett
eingebracht.

Die WPK hat ihren Entwurf ei-
ner Stellungnahme in den Gremi-
en, insbesondere auch im Beirat,
und der Berufsoffentlichkeit dis-
kutiert.

Im Interesse der Mitglieder
der WPK wurde an das BMJV bei-
spielsweise adressiert, fiir Klar-
stellungen bei der Definition des
Unternehmens von o&ffentlichem
Interesse zu sorgen.

Wegen unzureichender Aus-
legungshinweise der EU-Kom-
mission wurde fiir eine un-
missverstdndliche Regelung der
Ubergangsvorschriften des Arti-
kel 41 Abs. 3 AP-VO zur externen
Rotation und damit fiir Rechtssi-
cherheit durch eine gesetzliche
Regelung im EGHGB geworben.

Bedenken wurden beispiels-
weise gegen die geplante Rege-
lung des § 322a HGB-RefE gel-
tend gemacht. Die dort derzeit
enthaltenen ergidnzenden Vorga-
ben zum Inhalt des Bestdtigungs-
vermerks sollen auch fiir Unter-
nehmen gelten, die nicht von
offentlichem Interesse sind. Dies
widerspricht dem Gedanken einer
Eins-zu-eins-Umsetzung der EU-
Regelungen in deutsches Recht
und stellt die VerhidltnismaBigkeit
der Regelung in Frage. ge

Stellungnahme der WPK zum Referentenentwurf des APAReG vom 3. Juni 2015 abrufbar unter

- www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2015/#sn-773

Stellungnahme der WPK zum Referentenentwurf des AReG vom 20. Mai 2015 abrufbar unter

-> www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2015/sn-760

Rechtsgrundlagen und Chronologie der EU-Reform der Abschlusspriifung zusammengestellt unter
- www.wpk.de/neu-auf-wpkde/eu-reform-der-abschlusspruefung/

Deutschland.

fiihrende Lehrangebot von Universitdaten, Fach-

Studienfiihrer abrufbar unter -» www.wpk.de/studienfuehrer/

rufsakademien in

e, r
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Junisitzung des Beirates der WPK

Am 29. Juni 2015 fand in Berlin eine Sitzung des Bei-
rates der WPK statt.

Umsetzung der EU-Regelungen zur Abschluss-
prifung

Im Mittelpunkt der Beratungen stand erneut die Um-
setzung der EU-Regelungen zur Abschlusspriifung in
Deutschland. Grundlage bildeten die Stellungnah-
men der WPK vom 20. Mai 2015 zum Referenten-
entwurf des Abschlusspriiferreformgesetzes (AReG)
und vom 3. Juni 2015 zum Referentenentwurf des
Abschlusspriiferaufsichtsreformgesetz (APAReG)
(dazu Seite 4 f. in diesem Heft). Prasident Gerhard
Ziegler wies er darauf hin, dass die Referentenent-
wiirfe auch Anderungen der Berufssatzung fiir WP/
vBP und der Satzung fiir Qualitdtskontrolle vorse-
hen. Ziel sei es, die Satzungsdnderungen in der Bei-
ratssitzung im Juni 2016 zu beschliefen.

Der Beirat war zuvor in zwei Sitzungen am 17. De-
zember 2014 und am 24. April 2015 zu diesem The-
ma angehort worden. Zur Fortentwicklung von Be-
rufsaufsicht und Qualitédtskontrolle hatte der Beirat
einstimmig votiert.

Chronologie der Verdffentlichungen zur EU-Reform der Abschlusspriifung,
inklusive der Stellungnahmen der WPK zu AReG und APAReG abrufbar unter
- www.wpk.de/neu-auf-wpkde/eu-reform-der-abschlusspruefung/

Weitere Beratungsthemen

Gerhard Ziegler informierte iiber die Aktivitdten des
Vorstandes seit der letzten Beiratssitzung. Dabei ging

er insbesondere auf MaBnahmen zur Forderung des
Berufsnachwuchses, wie zum Beispiel die Prakti-
kumsborse der WPK (dazu Seite 18 f. in diesem Heft),
sowie auf die Kammerversammlungen ein.

Der Beirat genehmigte den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2014 und den Lagebericht fiir das
Wirtschaftsjahr 2014 der WPK (Beilage zu diesem
Heft) und bestellte den Abschlusspriifer fiir das Wirt-
schaftsjahr 2015.

Bekanntmachung des Jahresabschlusses unter
- www.wpk.de/mitglieder/bekanntmachungen-der-wpk/2015/

Joachim Riese, Vorsitzender der Kommission fiir
Qualitédtskontrolle, berichtete tiber den Stand des
Qualititskontrollverfahrens. Der dem Beirat vorlie-
gende Tétigkeitsbericht der Kommission fiir Quali-
tatskontrolle fiir das Jahr 2014 ist im Internet verof-
fentlicht.

Tatigkeitshericht der Kommission fiir Qualitatskontrolle abrufbar unter
- www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/qualitaetskontrolle/

Der Beirat beschloss, folgende Personen fiir Amts-
zeit vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2018
als Mitglieder der Aufgaben- und der Widerspruchs-
kommission im Wirtschaftspriifungsexamen zu be-
rufen:

Dipl.-Volksw. Hartmut Eberlein

Prof. Dr. Ralf Ewert

Prof. Dr. Klaus Henselmann

WP/StB Dipl.-Kfm. Lutz Liidolph

Prof. Dr. Claus Luttermann
Ministerialdirigent Dr. Steffen Neumann
WP/StB Prof. Dr. Thomas Olbrich

RA Henning Tiiffers

Der Beirat stimmte den Vorschldgen des Vorstandes
an die Berliner Justizverwaltung zur Benennung der
Beisitzer bei den Berufsgerichten (Landgericht und
Kammergericht Berlin) zu. Der Vorstand hatte zuvor
die Berufsverbdande und die Landespridsidenten um
Vorschlige gebeten. Die aktualisierte Ubersicht wird
im Internet verdffentlicht.

AbschlieBend gab Ziegler einen Uberblick iiber
anhédngige Dienstaufsichtsbeschwerden, Strafanzei-
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gen und Klagen gegen die WPK und WPK-Vertreter.
Sie werden insbesondere iber den Seminaranbieter
WP/StB Dirk Hildebrandt, aber auch von einzelnen
wp.net-Vertretern und dabei auch im wp.net-Journal
in einer Form skandalisiert, die nur dazu fiihre, die
WPK und ihre Reprédsentanten zu schddigen. Wenn
es um die Kldrung streitiger Rechtsfragen gehe, lie-
ge es nur nahe, den Ausgang der Gerichtsverfahren
abzuwarten. Parallele Dienstaufsichtsbeschwerden,
insbesondere gegen Vertreter der Selbstverwaltungs-
gremien, dienten nur der Stimmungsmache.
Beiratsmitglieder duBerten den Wunsch, den Be-
richt iber Dienstaufsichtsbeschwerden, Strafanzei-

gen und Klagen schriftlich zu kommunizieren. So
ergebe sich die Mdglichkeit, Fragen von auBlen sach-
gerecht zu beantworten. Der Vorstand hat diesem
Wunsch entsprochen.

Uberblick iiber die anhéngigen Klageverfahren, Dienstaufsichtsheschwerden
und Strafverfahren von berufspolitischem Interesse abrufbar unter
- www.wpk.de/link/mag031501/

Die néchste Sitzung des Beirates wird am 30. No-
vember 2015 in Berlin stattfinden. mx/th

Information iiber Kammerversammlungen und

Livestream im Internet
Tatigkeitsbericht des Prasidenten

Anlisslich der Beiratssitzung am 29. Juni 2015 in Berlin fiihrte Préasident Gerhard Ziegler wie folgt aus:*

Sehr geehrte Kolleginnen und
Kollegen,

ich darf iiber die Arbeit des Vor-
standes Bericht erstatten und auf
einige Themen eingehen, die sich
seit der letzten Beiratssitzung er-
geben haben und sich nicht in der
heutigen Tagesordnung abbilden.
Ich kann mich insofern kiirzer
fassen, als Sie als Beiratsmitglie-
der immer unmittelbar nach den
Sitzungen des Vorstandes einen
Uberblick iiber die behandelten
Themen erhalten haben. Im Sinne
einer hoheren Transparenz infor-
miert die Wirtschaftspriiferkam-
mer seit Jahresbeginn zudem nach
jeder Sitzung des Vorstandes auch
unter ,,Neu auf WPK.de“ im Inter-
net.

Zusammenfiihrung der
Priiferberufe

Wie Sie wissen, fand die Prii-
fung als vereidigter Buchpriifer
letztmalig im Jahr 2006 statt. Am
1. Januar 2015 wies unsere Mit-

gliederstatistik noch 3.085 verei-
digte Buchpriifer und 102 Buch-
priifungsgesellschaften aus. Die
WPK war bisher schon offen fiir
Initiativen zur Zusammenfithrung
der Priiferberufe. Der amtieren-
de Vorstand hat die Zusammen-
fiihrung mit einer angemessenen
Ubergangspriifung in seinen Ziel-
katalog fiir die laufende Amtszeit
aufgenommen.

Das BMWi hat das Thema nun
im Referentenentwurf des Ab-
schlusspriiferaufsichtsreformge-
setzes (APAReG) aufgegriffen. Die
WPK begriiit in ihrer Stellungnah-
me vom 3. Juni 2015, dass fiir ver-
eidigte Buchpriifer die verkiirz-
te Priifung zum Wirtschaftspriifer
wieder eingefithrt werden soll.
Damit wird der Tatsache Rech-
nung getragen, dass Inhalte des
WP-Examens bereits Gegenstand
des vBP-Examens gewesen sind.
Die Priifungsgebiete ,,Wirtschaft-
liches Priifungswesen®, ,,Unter-
nehmensbewertung” und ,,Berufs-
recht“ sowie ,,Wirtschaftsrecht*

sollen nicht vollumfinglich Ge-
genstand der verkiirzten Priifung
sein. Damit wird dem Anliegen
der vBP-Kolleginnen und Kolle-
gen entsprochen.

Die Zulassung zu der Priifung
soll aus Griinden der Qualitétssi-
cherung vom Nachweis von Prii-
fungstitigkeit nach § 9 Abs. 2 der
WPO abhingig gemacht werden.
Nach dem Referentenentwurf soll
§ 9 Abs. 4 WPO-E, also die Vor-
schrift, die eine Zulassung auch
ohne Nachweis von Priifungsta-
tigkeit nach langjahriger Berufs-
ausiibung ermoglicht, keine An-
wendung finden. Nichtpriifende
vereidigte Buchpriifer werden auf
die Teilnahme an der Vollpri-
fung verwiesen. Die WPK fordert
in ihrer Stellungnahme die An-
wendung des § 9 Abs. 4 WPO. Ein
vereidigter Buchpriifer soll wie je-
der andere Kandidat auch (unab-
héngig davon, ob er das Examen

* Zur Veréffentlichung im WPK Magazin redaktionell
bearbeitet.
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als Vollpriifung oder als verkiirz-
te Priifung ablegt) unter den Vor-
aussetzungen dieser Vorschrift
die Moglichkeit haben, bei 15-jdh-
riger Zugehorigkeit zur Grup-
pe der vBP auch ohne Nachweis
von Priifungstétigkeit zum Wirt-
schaftspriifungsexamen zugelas-
sen zu werden.

Nachwuchsforderung

Die Forderung unseres Berufs-
nachwuchses ist ein weiterer
Punkt auf der Agenda des Vor-
standes. Wir hatten bereits das
Format des ,,Runden Tisches* ein-
gefiihrt, um mit Hochschulabsol-
venten und dem Berufsstand die
Entwicklungen und Erwartungs-
haltungen junger Menschen zu
diskutieren. Das Thnen sicher be-
kannte Stichwort ,,Generation Y*
spielt dabei eine besondere Rolle.
Das Format ,,Runder Tisch*“ stand
vor wenigen Tagen, am 24. Juni
2015, wieder auf der Tagesord-
nung, diesmal speziell mit Blick
auf die § 8a- und 13b-WPO-Stu-
diengdnge und die entsprechen-
den Hochschulen (Anm. d. Red.:
dazu auf Seite 16 in diesem Heft).
Der Vorstand mochte damit eine
Plattform bieten, um offene Fra-
gen zu diskutieren und mégliche
Antworten zur Weiterentwicklung
der Anerkennung von Studiengin-
gen nach § 8a WPO und der An-
rechnung von Priifungsleistungen
nach § 13b WPO zu entwickeln.

Kammerversammlungen 2015

Im Mai und Juni dieses Jahres fan-
den in sechs Stddten die Kammer-
versammlungen 2015 statt. Insge-
samt haben knapp 500 Mitglieder
daran teilgenommen. Die Zahl
konnte groBer sein, aber immer-
hin haben wir den Abwdértstrend
der vergangenen Jahre gestoppt.
Parallel wollten wir aber auch
neue Wege gehen, um insbesonde-
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re jiingere Mitglieder zu erreichen.
In diesem Sinne ist der Livestream
im Internet vom 12. Juni 2015 zu
verstehen, der wesentliche Inhal-
te der Kammerversammlungen
zusammenfasste. Dank an meinen
Vorstandskollegen Ulrich Skirk
und an Beiratsvorsitzer Dr. Mari-
an Ellerich fiir ihren Einsatz! Falls
Sie, meine Damen und Herren,
die Premiere des Livestreams ver-
passt haben, steht IThnen die Auf-
zeichnung im passwortgeschiitz-
ten Mitgliederbereich auf der
Internetseite der WPK nach wie
vor zur Verfligung.

Dieses Format ist fiir uns eine
neue Erfahrung und ich hof-
fe sehr, dass es zukiinftig noch
starker von den Kolleginnen und
Kollegen angenommen wird. Im-
merhin kann man so mit wenig
Aufwand in kurzer Zeit die we-
sentlichen Informationen der
Kammerversammlungen aufneh-
men. Auch im zweiten Halbjahr
2015 wollen wir einen Livestream
anbieten, wenn wir mehr {iber
das Abschlussprifungsreformge-
setz (AReG) und das APAReG im
weiteren Gesetzgebungsverfah-
ren wissen. Wir hoffen, dass dann
noch mehr Mitglieder diese Infor-
mationsmoglichkeit nutzen.

Wir jedenfalls wollen uns wei-
ter bemiihen, und ich denke, Sie
haben auch gesehen, dass die
Kammerversammlungen 2015
ein anderes Format hatten als in
den Vorjahren. Wir haben uns
ganz bewusst auf die Umsetzung
der EU-Regelungen in Deutsch-
land und die sich daraus erge-
benden praktischen Konsequen-
zen konzentriert. Entsprechend
bezog sich die auf den Pridsenz-
veranstaltungen ausgegebene Be-
scheinigung iiber die Teilnahme
an einer Fortbildungsveranstal-
tung nur auf diesen fachlichen
Teil, nicht auf den ergdnzenden
Bericht aus der Arbeit des Vor-
standes.

Pressegesprach

Im April dieses Jahres hatten wir
ein Pressegespriach, das der Kon-
taktpflege und dem allgemeinen
Informationsaustausch diente.
Berichtet wurde iiber die jiingste
Entwicklung der Umsetzung der
EU-Regelungen zur Abschluss-
prifung und die Verdffentlichung
der WPK-Berichte zur Berufsauf-
sicht, Qualitdtskontrolle und zum
Wirtschaftspriifungsexamen 2014.
Der Gedankenaustausch mit Pres-
severtretern hat sich bewahrt und
wird von der WPK einmal jahrlich
und gegebenenfalls anlassbezogen
durchgefiihrt.

Jahresbericht

Wenn Sie sich heute mit dem Jah-
resabschluss 2014 der WPK be-
fasst haben, wird die Arbeit am
Jahresbericht ,,Die WPK 2014“ ab-
geschlossen. Der Bericht gibt eine
gute Zusammenfassung der WPK-
Aktivitiaten, darunter einen Blick
auf Gesetzgebungsverfahren, in
denen sich die WPK fiir die Be-
lange des Berufsstandes einsetz-
te. Alle Mitglieder erhalten ihn im
Juli gedruckt oder als PDF-Datei
(Anm. d. Red.: der Jahresbericht
wurde am 21. Juli 2015 veroffent-
licht, siehe Seite 16 in diesem
Heft).

Uberarbeiteter Suchservice

Die WPK hat ihren Suchservice
und das dafiir hinterlegte WP-/
vBP-Verzeichnis im Internet iiber-
arbeitet. Seit Méarz dieses Jahres
konnen sich die Mitglieder nach
Téatigkeitsbereich und Branche
bestimmter Wirtschaftszweige
prasentieren. AuBerdem besteht
die Moglichkeit, sich als Gerichts-
gutachter oder fiir schiedsgericht-
liche Tétigkeiten zu registrieren.
Neu ist auch, dass Mitglieder ihre
Profile im Mitgliederbereich selbst
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verwalten und aktualisieren kon-
nen. Sofern Sie es noch nicht ge-
tan haben, schauen Sie sich das
an und nehmen Sie diese Gelegen-
heit wahr, sich potenziellen Man-
danten zu présentieren, die den
Suchservice der WPK nutzen.

Neue Praktikumsbérse
Unter dem bereits angesproche-

nen Leitgedanken der Nachwuchs-
forderung wollen wir zum 1. Juli

Berufsaufsicht 2014: Zusammenstel-
lung der eingeschrankten oder er-
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dieses Jahres die Praktikumsbor-
se der WPK freischalten. Sie kon-
nen dann ihre Angebote an Prak-
tikumspldtzen dort einstellen.
Parallel wird die WPK an Hoch-
schulen und bei anderen Stellen
Werbung fiir die Praktikumsbor-
se machen. Bitte beteiligen Sie
sich nach Kréften. Wir wollen der
Praktikumsbodrse zu einem gu-
ten Start verhelfen und Angebote
fiir Praktikumspldtze machen. Sie
konnen damit einen Beitrag leis-

ganzten Bestatigungsvermerke

Als Anlage zum Bericht iiber die
Berufsaufsicht 2014 verdffentlich-
te die WPK am 19. August 2015
im Internet die Zusammenstel-
lung der eingeschrénkten oder er-
gdnzten Bestiatigungsvermerke. f6

Zusammenstellung der eingeschrankten oder erganzten

Bestatigungsvermerke abrufbar unter

- www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/berufsaufsicht/

ten, junge Menschen fiir unseren
schonen Beruf zu interessieren
und gewinnen so vielleicht neue
Kontakte fiir Thre Praxis.

Soweit mein Kurzbericht. Dan-
ke fiir Ihre Aufmerksamkeit.

Praktikumshdrse seit 1. Juli 2015
verfiighar unter
- www.wpk.de/praktikumshoerse

Rl

.Siegel”-Verwendung genossenschaftlicher
Priifungsverbande

Im WPK Magazin 4/2013, Seite 10, wurde dariiber
berichtet, dass mit einem Dachverband genossen-
schaftlicher Priifungsverbdnde eine Einigung dar-
iiber gefunden wurde, fiir welche Tatigkeiten des-
sen Mitglieder Rundstempel mit der Bezeichnung
»Siegel” verwenden kénnen.

Mit einem weiteren Dachverband wurde nun
ebenfalls eine Einigung erzielt, die unter Zugrunde-
legung des MaBstabs der Einigung aus dem Jahr 2013
einen demgegeniiber erweiterten Tatigkeitsbereich

fiir die ,,Siegel“-Verwendung umfasst. Dies betrifft

folgende weitere Tatigkeiten:

e Priifung von Konzernabschliissen nach § 14 PublG

e Priifung von Einzelabschliissen, die zum Zwecke der
Offenlegung nach IFRS aufgestellt werden (§§ 3244,
325 Abs. 2a HGB in Verbindung mit § 53 GenG)

e Priiferische Durchsicht eines Halbjahresfinanzbe-
richtes nach § 37w Abs. 5 WpHG

e Eigenkapitalbestdtigungen im Sinne von §32
Abs. 1 KWG. ko
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Weiterer Riickgang der Kandidatenzahl im

WP-Examen
Statistische Auswertung der Wirtschaftspriiferpriifung 1/2015

Die Wirtschaftspriiferpriifung 1/2015 ist im 1. Halb- werber weniger zum WP-Examen zugelassen worden
jahr 2015 durchgefiihrt worden. Die Klausuren wur- als im Jahr 2014. Dies entspricht einem Riickgang
den im Februar 2015 geschrieben, die miindlichen von 4,1 %. ti
Priifungen fanden im Mai 2015 statt.

Das Ergebnis der Priifung ist in der nachfolgend
abgebildeten Tabelle dargestellt. Wie im Vorjahres-
termin 1/2014 haben nahezu 53 % aller Kandidaten
die Priifung bestanden, fast 23 % haben die Ergédn-
zungspriifung erreicht; das heilit, sie konnen Teile
der Priifung wiederholen, ohne dass dies als neuer
Priifungsversuch gilt.

EinschlieBlich der zur Wirtschaftspriiferpriifung
I1/2015 zugelassenen Kandidaten sind 2015 26 Be-

Tabelle , Ergebnisse der Wirtschaftspriiferpriifung 112015/ Gesamtergebnis”
auch abrufbar unter

- www.wpk.de/nachwuchs/pruefungsstelle/ergebnisse/

Klausurthemen der Wirtschaftspriiferpriifung 1/2015 abrufbar unter

- www.wpk.de/nachwuchs/examen/klausuren/#c5746

Ergebnisse der Wirtschaftspriiferpriifung 1/2015 / Gesamtergebnis

Kandi- | Triftiger Ri?ck- An der Priifung Zur miindlichen Priifung nicht Auferlegung einer Erganzungspriifung Priifung

daten | Grund | tritte | teilgenommen Priifung nicht bestanden insgesamt davon in mehr bestanden

insge- | (Erkran- zugelassen als einem Fach

samt | kung) -

absolut | relativ | absolut | relativ | absolut | relativ | absolut | relativ | (absolut) | (relativ) | absolut | relativ
Vollpriifung 19 2 2 15| 100,0% 20 133% 6| 40,0% 6| 400% M 67%) 1 6,7%
Erganzungspriifungen 4 0 1 3| 100,0% - - 0 0,0% - - - - 3| 100,0%
Teilnehmer an der
nimer a - - - 18 = - - - - - - - - = =

Vollpriifung insgesamt
Anteil an der
Gesamtteilnehmerzahl - - | 158% . - - - - - - - - . -
:]’ZE'P"";Z;; mg‘“g 7 2 1 74| 100,0% 9 122% 8 108% 19 257% @] @7%) 38| 513%
Erganzungsprifungen 16 0 0 16 [ 100,0% - - 2| 125% - - - - 141 875%
Teilnehmer an der
Priifung nach § 13 - - - 90 - - - - - - - - - - -
WPO insgesamt
Anteil an der
Gesamtteilnehmerzahl - - - - - - - - - - - - - -
::2';1“5’2;3 m‘“g 2 0 0 2| 100,0% 0| 00% 1| 500% 0| 00% O] ©0%) 1 50,0%
Erganzungspriifungen 1 0 0 11 100,0% - - 0| 00% - - - - 1] 100,0%
Teilnehmer an der
Priifung nach § 8a - - - 3 - - - - - - - - - - -
WPO insgesamt
Anteil an der
Gesamtteilnehmerzahl - - - —c : - - - - - - - - ;) -
:l’:g‘]"gzg l’)"\,‘\‘f;‘gg 2 0 0 2| 100,0% 0l 00% 0l 00% 1 500% O] (00%) 1| 500%
Erganzungsprifungen 1 0 0 11 100,0% - - 0 0,0% - - - - 11 100,0%
Teilnehmer an der
Priifung nach § 13b - - - 3 - - - - - - - - - - -
WPO insgesamt
Anteil an der
Gesamtteilnehmerzahl - - - - - - - - - - - - - .
Gesamt 122 4 4 114| 100,0% " 9,7% 17 149% 26| 228% B) (2.6%) 60| 52,6%




WPK Magazin 3/2015

16 Aus der Arbeit der WPK

Jour fixe §§ 8a, 13b WPO

Diskussionsveranstaltung der WPK mit Hochschulen und Gutachtern

Die §§ 8a, 13b WPO, die durch die am 1. Januar 2004
in Kraft getretene Fiinfte WPO-Novelle in die Wirt-
schaftspriiferordnung eingefiigt wurden, erméglichen
Kandidaten im Wirtschaftspriifungsexamen, einen Teil
des Examens bereits im Rahmen ihrer Hochschulaus-
bildung abzulegen. Einrichtung und Betrieb solcher
Studiengédnge werfen insbesondere fiir die Hochschu-
len, aber auch fiir die WPK zahlreiche Fragen auf.

Auf Einladung der WPK fand daher am 24. Juni
2015 im Wirtschaftspriiferhaus in Berlin eine Diskus-
sionsveranstaltung statt, die allen in diesem Bereich
tatigen Personen und Institutionen die Gelegenheit
zu einem Meinungsaustausch bot. Der Teilnehmer-
kreis bestand aus Vertretern von Hochschulen, die
Studiengédnge gemdll § 8a WPO oder § 13b WPO an-
bieten, Vertretern beziehungsweise Beauftragten des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie, der
Finanzverwaltung und der WPK gemidll § 5 Abs. 2
Wirtschaftsprifungsexamens-Anrechnungsverord-
nung (WPAnrV) sowie Gutachtern in Verfahren ge-
malb § 13b WPO, § 8 WPAnrV.

WPin/StBin Barbara Hoffmann, Mitglied des Vor-
standes der WPK und Vorsitzende des Ausschusses
Berufsexamen, begriiite die rund 30 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer. RA Henning Tiiffers, Leiter der
Priifungsstelle fiir das Wirtschaftspriifungsexamen,
stellte diesen dann zunéchst aktuelle Informationen
und Zahlen zu diesem Thema vor. Anschliefend
schilderte WP/StB Bernhard Titz seine Erfahrungen

Jahresbericht der WPK 2014

Die WPK veroffentlichte am 21. Juli 2015 ihren Jah-
resbericht 2014. Alle Mitglieder haben ihn je nach
Wunsch gedruckt oder als PDF-Datei erhalten. Der
Bericht steht aulerdem im Internet zur Verfiigung. th

als Beauftragter der WPK in Verfahren der Anerken-
nung von Studiengdngen nach § 8a WPO. Den Vor-
tragsteil beschloss Prof. Dr. Kai-Uwe Marten, Univer-
sitdt Ulm, der seine Erfahrungen als Verantwortlicher
fiir einen Studiengang nach § 13b WPO darlegte.

In der anschlieBenden Diskussion nutzten die
Hochschulvertreter die Gelegenheit, die Herausfor-
derungen zu schildern, mit denen sie sich bei der
Durchfiihrung ihrer Studiengénge konfrontiert se-
hen. Hingewiesen wurde etwa darauf, dass Antrige
im Bereich des § 13b WPO jdhrlich oder gar semes-
terweise gestellt werden missten, wiahrend Studien-
giange nach § 8a WPO nur alle fiinf bis sieben Jahre
begutachtet werden. Mehrere Teilnehmer sprachen
sich hier fiir eine Annédherung der beiden Verfahren
aus. Allerdings wurde auch darauf aufmerksam ge-
macht, dass kiirzere Antragszyklen den Hochschu-
len die Moglichkeit geben, etwaige Defizite noch im
laufenden Verfahren zu beheben; dies sei bei langen
Antragszyklen in der Regel nicht moglich, weil die
entsprechenden Studierendenkohorten die Hoch-
schulen bereits verlassen haben. Aullerdem ist die
kurze Antragsfrist im Bereich des § 13b WPO durch
§ 8 Abs. 1 WPAnrV vorgegeben.

Mehrere Hochschulvertreter verwahrten sich ge-
gen den bisweilen in der Offentlichkeit erhobenen
Vorwurf, die Studiengidnge fiihrten zu einem ,, WP
light“. Man diirfe das Wirtschaftspriifungsexamen
nicht iiberhéhen. Auch wurde darum gebeten, die
Verfahrensabldufe im Hochschulbereich stdrker zu
beriicksichtigen.

Alle Teilnehmer waren sich einig, dass die Veran-
staltung sehr zum gegenseitigen Verstdndnis der Ver-
fahrensbeteiligten beigetragen hat. Deutlich wurde
dabei, dass bei der weiteren Diskussion iiber mogli-
chen Reformbedarf vor allem das Bundeswirtschafts-

ministerium als Verordnungsgeber zu beteiligen ist.
ba

.....

rm

Jahresbericht der WPK 2014 abrufbar unter
- www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/jahresberichte/
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Wirtschaftspriiferberuf einfach erklart
Neue Prasentation fiir Schiilerinnen und Schiiler

Haufig werden Mitglieder der WPK fiir Vortrdge zum
Berufsbild des Wirtschaftspriifers an Schulen einge-
laden. Schiilerinnen und Schiilern das Berufsbild in
45 Minuten einfach zu erkldren und moglichst ihr In-
teresse zu wecken, ist eine echte Herausforderung.
Um ihre Mitglieder zu unterstiitzen, stellt die Wirt-
schaftspriiferkammer eine neue Prédsentation zum
Wirtschaftspriiferberuf zur Verfiigung. Sie ist fiir
Schiilerinnen und Schiiler zielgruppengerecht auf-
bereitet und mochte das Interesse fiir den Beruf we-
cken. Der Schwerpunkt liegt auf einer lockeren,
verstdndlichen Darstellung mit ansprechender Visu-
alisierung. Bei Interesse konnen Sie die Priasentation
gerne unter nadine.bernsdorf@wpk.de anfordern.
Die WPK bietet in diesem Zusammenhang auch
das speziell fiir Schiilerinnen und Schiiler entwickel-
te Folder ,,Wirtschaftspriifer — (D)ein Traumberuf*

A
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res Informationsmate-

rial an. Es kann ebenfalls iiber obengenannte
Adresse angefragt werden. be

Zugangsdaten zum geschiitzten Mitglieder-
bereich des Internetauftritts der WPK

Das Angebot im geschiitzten Mitgliederbereich des
Internetauftritts der Wirtschaftspriiferkammer wird
stindig erweitert. Derzeit finden sich dort etwa die
Verwaltung des Suchservices und der Praktikums-
borse, die Aufzeichnung des Livestreams zu den
Kammerversammlungen 2015, Hinweise fiir Geld-
wischebeauftragte sowie die Ubersicht iiber Fortbil-
dungen fiir Priifer fir Qualitdtskontrolle.

Die Zugangsdaten zum geschiitzten Mitgliederbe-
reich haben alle wahlberechtigten Mitglieder zusam-
men mit den Briefwahlunterlagen im Sommer 2014
zur Wahl des Beirates der WPK erhalten. Neue Mit-
glieder erhalten die Zugangsdaten mit der Bestellung
beziehungsweise der Anerkennung.

Die Zugangsdaten fiir die Hauptniederlassung ei-
ner Berufsgesellschaft werden in der Regel an den
am ldangsten als Wirtschaftspriifer bestellten gesetz-
lichen Vertreter der Gesellschaft iibersandt. Die Zu-
gangsdaten von Niederlassungen werden stets an
den Niederlassungsleiter iibersandt.

A
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Anmeldl.” ZUm gesg Utzten e €rbergjc
g Lt M’gIlEd b h

Wurde das Passwort verges-
sen, kann im Login-Bereich ein neues Pass-
wort angefordert werden. Sollten weder Passwort
noch PIN vorliegen, konnen diese bei der Register-
abteilung der WPK unter - kontakt@wpk.de angefor-
dert werden. uh
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Hilfe bei der Talentsuche

Praktikumsborse der WPK erfolgreich gestartet

Am 1. Juli 2015 startete die Praktikumsborse der WPK.
Die Praktikumsborse ist eine Onlineplatt-

zugeben sowie pro Eintrag bis zu zehn Bundesldnder
mit entsprechenden Standorten oder

form, auf der Mitglieder Praktikumsplét-
ze anbieten und potenzielle Bewerber

Zu diesem Thema siehe
WPK Magazin 2/2015, Seite 26.

Option bundesweit auszuwéhlen. Hin-
weise oder Anmerkungen zur Prakti-

Gesuche einstellen kénnen. Sie soll den
Berufsstand bei der Nachwuchssuche unterstiitzen.
Die Nutzung ist kostenfrei. Auch Mitglieder, die iiber
eigene Recruiting-Tools verfiigen, kénnen sie problem-
los nutzen und hieriiber Angebote ver6ffentlichen.

Praktikumsborse wird gut angenommen

Die Startphase verlief insgesamt erfolgreich. Nach-
dem die Hiirde fiir den Zugang zum geschiitzten Mit-
gliederbereich genommen war (siehe ergdnzend den
Beitrag auf Seite 17 in diesem Heft), stellten die Pra-
xen Praktikumsangebote ein. Auch Bewerber schalte-
ten erste Gesuche. Der erste Student, der in der Prak-
tikumsbdrse ein Gesuch aufgegeben hat, stellt sich im
nachfolgenden Interview vor. Ebenso unterstiitzten
die Professoren an Hochschulen die WPK bei ihrem
Anliegen und informierten ihre Studierende iiber die
Praktikumsborse.

Mitgliederbereich inhaltlich optimiert

Der Bereich fiir die Praxen wurde weiter optimiert.
Praxen haben nun die Mdglichkeit, Stellentitel ein-

kumsborse kénnen Sie gerne per E-Mail
an nadine.bernsdorf@wpk.de weitergeben.

Beteiligung der Praxen auch weiterhin wichtig

Die WPK wird die Praktikumsboérse weiterhin be-
werben. Mitglieder sollten dennoch berticksichti-
gen, dass die Etablierung der Praktikumsbdrse einer
gewissen Zeit bedarf und sich nicht entmutigen las-
sen, wenn sie iiber die Praktikumsbérse nicht gleich
beim ersten Inserat einen Praktikanten finden. Auch
ein Blick in die Praktikantensuche kann sich loh-
nen. Um die Plattform langfristig bei den Nutzern als
niitzliche Quelle fiir ihre Praktikumssuche zu etab-
lieren, ist es wichtig, dass die Praktikumsbdrse dau-
erhaft gut mit Angeboten gefiillt ist. Die WPK dankt
allen Mitgliedern fiir ihre Unterstiitzung und hofft,
dass sich die rege Beteiligung fortsetzt, damit sich
die die Onlineplattform langfristig bewéhrt. be

Praktikumshdrse der WPK verfiigbar unter
- www.wpk.de/praktikumshoerse

,Als Kind wollte ich Polizist werden”
Der erste Bewerber der WPK-Praktikumshorse stellt sich vor

Die Praktikumsborse der WPK ist
am 1. Juli 2015 an den Start gegan-
gen. Matthias Tappe war der ers-
te Student, der ein Gesuch in der
Praktikumsborse der WPK auf-
gegeben hat. Er erzidhlt, welchen
Berufswunsch er als Kind hat-
te, woher sein Interesse fur Wirt-
schaftspriifung riihrt, und was er
sich von einem Praktikum in der
Wirtschaftspriifung erhofft.

Herr Tappe, Sie waren der erste
Student, der ein Gesuch fiir ein
Praktikum aufgegeben hat. Wie
sind Sie auf die Praktikumsborse
der WPK aufmerksam geworden?
Erstmalig habe ich tiber den
Newsletter der WPK von der Prak-
tikumsborse erfahren. Ich habe
dann gleich auch ein Gesuch ge-
schaltet und war damit offensicht-
lich der Erste.

Welchen Berufswunsch hatten
Sie als Kind?

Als Kind wollte ich, wie wahr-
scheinlich viele andere Kinder,
Polizist werden. Ich hatte auch
schon tber den Einstieg in den
offentlichen Sektor nachgedacht
und Informationen gesammelt.
Spiter ging mein Interesse dann
in Richtung Wirtschaft.
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Matthias Tappe, 23 Jahre, FH Bielefeld, Bachelor
Wirtschaftsrecht, Schwerpunkt Unternehmenspriifung

Seit wann interessieren Sie sich fiir
den Bereich Wirtschaftspriifung?

Nach meinem Fachabitur habe
ich mich intensiv nach Moglich-
keiten umgeschaut, die meinen
Interessen entsprechen. Ich habe
mich fiir das Bachelorstudium
,,Wirtschaftsrecht an der Fach-
hochschule in Bielefeld mit dem
Schwerpunkt ,,Produktion und
Handel“ entschieden. Dabei be-
legte ich unter anderem ein Mo-
dul aus dem Bereich ,,Unterneh-
mensprifung”. Die Inhalte, die
ich dort kennengelernt habe, fand
ich so spannend, dass ich auf den

Schwerpunkt ,,Unternehmensprii-
fung®“ gewechselt habe — hieriiber
wurde letztendlich auch mein In-
teresse fiir den Wirtschaftspriifer-
beruf geweckt.

Wann war Ihr erster Kontakt mit
dem Thema Wirtschaftspriifung?
Das wird wahrscheinlich wiéh-
rend des halbjdhrigen Praktikums
in der Krankenhausverwaltung
kurz nach meinem Fachabitur ge-
wesen sein. Dort war ich tiber das
Jahresende hinaus in der Buch-
haltung tatig.

Warum begeistern Sie sich fiir
den Bereich Wirtschaftspriifung?
Wegen seiner Vielseitigkeit: Man
muss sich in immer neue Sachver-
halte hineinversetzen und dann ei-
genstdndige Entscheidungen tref-
fen unter Beriicksichtigung der
gesetzlichen Normen und Ausle-
gungen. Es gibt viel zu lernen und
die Arbeit erfordert ein groBes Mal
an Verantwortungsbereitschaft.
Das gefallt mir!

Aus der Arbeit der WPK 19

Was erhoffen Sie sich von einem
Praktikum?

Bisher konnte ich im Studium nur
den theoretischen Teil, wenn auch
mit starkem Praxisbezug, kennen-
lernen. Um dieses Wissen nun wei-
ter zu festigen, brauche ich prakti-
sche Erfahrung, damit ich beides
miteinander verkniipfen kann. Ich
bin sehr gespannt, wie viel von
meinem Wissen ich wéhrend eines
Praktikums anwenden kann.

Wie sind Thre Erfahrungen mit
der Praktikumsboérse? Sind Sie
schon fiindig geworden?

Die Funktion und Handhabung
der Praktikumsbdrse gefdllt mir
gut. Da zum Start der Praktikums-
borse aber kein passendes Ange-
bot zu finden war, habe ich ein
Gesuch geschaltet. Offensichtlich
werden Gesuche von den Praxen
noch eher wenig gelesen. Bislang
hab ich nur eine Riickmeldung ge-
habt und ich wurde zu einem Ter-
min fiir ein Vorstellungsgespriach
eingeladen. be

Kontaktdaten und Informationen zu Matthias Tappe sowie andere Bewerbergesuche unter
- www.wpk.de/nachwuchs/praktikumsboerse/praxen-praktikanten-suchen/

Besuch aus Fernost
Bejing Institute of Certified Public Accountants zu Gast bei der WPK

Am 10. Juli 2015 besuchte eine
eltkdpfige chinesische Delegation
mit hochrangigen Reprédsentan-
ten des Bejing Institute of Certi-
fied Public Accountants die Wirt-
schaftspriiferkammer in Berlin.
Vertreter der Geschiftsstelle er-
lduterten in der zweieinhalbstiin-
digen Veranstaltung die Struktur

und Aufgabenbereiche der Wirt-
schaftspriiferkammer. Besonders
die Funktionsweise des Qualitats-
kontrollverfahrens stieB bei den
Besuchern auf groBes Interesse.
Zahlreiche Fragen der Géste run-
deten die gelungene Veranstal-
tung ab. be
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Berichte Uiber Bekanntmachungen der WPK im Internet

Bekanntmachungen der WPK erfolgen seit Marz 2014 ausschlieBlich unter » www.wpk.de/mitglieder/bekanntmachungen-der-wpk/
Sie werden zur Information der Mitglieder im WPK Magazin nachrichtlich wiedergegeben.

Jahresabschluss
Lagebericht fiir

Der vom Abschlusspriifer mit

schrinkt erteilten Bestdtigungsvermerk versehene

und vom Beirat in seiner Sitzung

genehmigte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
und der Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2014 der

zum 31. Dezember 2014 und
das Wirtschaftsjahr 2014 der WPK

Wirtschaftspriiferkammer werden hiermit im Inter-
net bekannt gemacht. Zudem werden die genannten
Unterlagen dem im September erscheinenden WPK
Magazin 3/2015 beiliegen.

einem uneinge-
am 29. Juni 2015

1. Juli 2015
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Internationales

FEE Audit Conference

Am 22. und 23. Juni 2015 fand in Briissel die Audit
Conference ,,Long term vision and short term chal-
lenges* der Fédération des Experts Comptables Eu-
ropéens — European Federation of Accountants (FEE)
statt. Die mehr als 300 Teilnehmer folgten mit gro-
Bem Interesse den Ausfithrungen der etwa 20 gela-
denen Redner aus Wirtschaft, Politik, Aufsicht und
dem Berufsstand, die neben aktuellen Themen rund
um die EU-Reform der Abschlusspriifung auch Her-

EFAA-Mitgliederversammlung

Am 26. Juni 2015 fand in Lissabon die Mitgliederver-
sammlung der European Federation of Accountants
and Auditors for SMEs (EFAA) unter Vorsitz ihres
Prasidenten WP/StB Bodo Richardt statt. Die Wirt-
schaftspriiferkammer, die Mitglied der EFAA ist, war
durch ihren Prédsidenten WP/StB Gerhard Ziegler
vertreten.

Im Rahmen der Sitzung priasentierte Bodo Richardt
den Jahresbericht 2014. Im Mittelpunkt standen au-
Berdem die MaBnahmenplanungen fiir die Jahre 2015
und 2016, die neben einer stiarkeren Profilierung von
EFAA eine Intensivierung der internen und externen
Kommunikation vorsehen. Des Weiteren wurden der
Jahresabschluss 2014 sowie das Budget fiir 2016 ver-
abschiedet.

ausforderungen der Zukunft wie die Nachwuchsge-
winnung und der Umgang mit sozialen Medien er-
orterten.

Lord Jonathan Hill, EU-Kommissar fiir Finanzsta-
bilitdt, Finanzdienstleistungen und Union der Kapi-
talmarkte, betonte in seiner Rede die Relevanz der
Abschlusspriifung fiir die Funktionsfihigkeit der
Mairkte und wies auf die Bedeutung einer konsisten-
ten Umsetzung der EU-Vorschriften innerhalb der
EU-Mitgliedstaaten hin.

Im Rahmen der weiteren Vortrdge zur Umsetzung
der Abschlusspriiferverordnung wurde tiberwiegend
auf das Risiko von Qualitdts- und Honorarverlusten
infolge der externen Rotation bei Unternehmen von
offentlichem Interesse hingewiesen. Dariiber hinaus
wurde der unterschiedliche Umsetzungsstand der
EU-Vorgaben zur Abschlusspriifung innerhalb der
EU-Mitgliedstaaten thematisiert.

Prof. Dr. Kai-Uwe Marten, stellvertretender Vor-
sitzender der APAK, erlduterte den aktuellen Geset-
zesentwurf der Bundesregierung fiir das Abschluss-
priiferaufsichtsreformgesetz (APAReG) und stellte
die vorgesehene neue Abschlusspriiferaufsichtsstel-
le (APAS) als Abteilung des Bundesamtes fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) vor.

Insgesamt befindet sich der Berufsstand in einer
Zeit des Wandels und sieht sich mit neuen grofen
Herausforderungen konfrontiert. la

Als Nachfolger
fiir WP/StB Prof.
Hans-Michael
Korth, DStV, wur-
de Professor An-
tonio N. Fernan-
des von der portugiesischen Mitgliedsorganisation
in das Board gewihlt.

Die EFAA ist die europdische Dachorganisati-
on nationaler Organisationen von Abschlusspriifern
und Rechnungslegern, deren Mitglieder vorwiegend
Dienstleistungen fiir kleine und mittelgroBe Unter-
nehmen erbringen. Sie vertritt iiber 250.000 Berufs-
angehorige in Europa. TV
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Aktuelle IFAC-

International
Federation
of Accountants

Veroffentlichungen

Aktuelle IASB-

Veroffentlichungen

&

Ubersicht der IFAC-Veroffentlichungen seit der letzten Ausgabe, ein- Ubersicht der IASB-Veroffentlichungen seit der letzten m::;r sh:_:ﬂnd-
schlieBlich Standards und Entwdrfen von Standards. Alle IFAC-Publikatio- Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiirfen von G
nen kénnen unter - www.ifac.org eingesehen und heruntergeladen wer- Standards. Alle IASB-Publikationen kdnnen herunterge-
den. zi laden oder bestellt werden unter = www.ifrs.org.  zi
03.08.2015 | International Auditing and Assurance Standards 10.08.2015 | International Accounting Standards Board (IASB):
Board (IAASB): Exposure Draft (ED), International Exposure Draft ED/2015/7, Effective Date of
Standard on Auditing (ISA) 810 (Revised), Engage- Amendments to IFRS 10 and IAS 28
ments to Report on Summary Financial Statements
30.07.2015 | IASB: Exposure Draft ED/2015/6, Clarifications to
23.07.2015 | IAASB: ED, Responding to Non-Compliance or IFRS 15
Suspected Non-Compliance with Laws and
Regulations; geplante Anderungen an den ISAs 220, 22.07.2015 | IASB: Verschiebung des Erstanwendungszeitpunkts von
240, 250, 260, 450, 1SQC 1, ISRE 2400, ISAE 3402 IFRS 15 Revenue from Contracts with Customers, auf
den 1. Januar 2018
15.07.2015 | IAASB: Addressing Disclosures in the Audit of
Financial Statements; i.W. Anderungen an den ISAs 18.06.2015 IASB: Exposure Draft ED/2015/5, Remeasurement on a
200, 210, 240, 260, 300, 315, 320, 330, 450, 700 Plan Amendment, Curtailment or Settlement/Availabil-
ity of a Refund from a Defined Benefit Plan (Proposed
14.07.2015 | International Accounting Education Standards Board amendments to IAS 19 and IFRIC 14)
(IAESB): Framework for International Education
Standards for Professional Accountants and Aspiring 28.05.2015 IASB: Exposure Draft ED/2015/4, Updatlng References
Professional Accountants to the Conceptual Framework (Proposed amendments
to IFRS 2, IFRS 3, IFRS 4, IFRS 6, IAS 1, IAS 8, IAS 34,
10.07.2015 | International Federation of Accountants (IFAC): SIC-27 and SIC-32)
Ergebnisse der IFAC Strategy Survey for 2016-2018
28.05.2015 | IASB: Exposure Draft ED/2015/3, Conceptual
29.05.2015 | International Ethics Standards Board for Accountants Framework for Financial Reporting
(IESBA): Code of Ethics for Professional Accountants,
2015 Edition 19.05.2015 | IASB: Exposure Draft ED/2015/2, Effective Date of
IFRS 15 (Proposed amendments to IFRS 15)
06.05.2015 | IESBA: ED, Responding to Non-compliance with Laws
& Regulations
04.05.2015 | IFAC: ED, IFAC Member Compliance Program Strategy,
2016-2018
22.04.2015 | IAASB: Auditor Reporting — lllustrative Key Audit
Matters
14.04.2015 | IESBA: Changes to the Code Addressing Certain
Non-Assurance Services Provisions for Audit and
Assurance Clients

IFAC-Umfrage zum Einfluss von Regulierung

Der Einfluss von Regulierung auf Organisationen und
Einzelpersonen war Gegenstand der Online-Umfra-
ge ,,Global Regulation Survey — How does regulation
impact your organization?“, die IFAC von Mitte Juni
bis Anfang August 2015 durchfiihrte (die WPK be-
richtete im Internet).

Die Umfrage wurde anonym durchgefiihrt und
aufgrund ihrer Bedeutung um einige Wochen ver-
lédngert. Die fiir Anfang September 2015 angekiindig-

ten Ergebnisse lagen zum Zeitpunkt des Redaktions-
schlusses dieser Ausgabe des WPK Magazins noch
nicht vor. Die WPK wird dazu ergénzend im Internet
berichten. en

IFAC-Meldung vom 19. Juni 2015 zur Umfrage , Global Regulation Survey —
How does regulation impact your organization?” abrufbar unter
- www.wpk.de/link/mag031502/
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WPK gegen Ausweitung der CSR-Berichterstattungspflicht auf

weitere Unternehmen

Am 26. Juni 2015 horte das Bundesministerium der
Justiz und fiir Verbraucherschutz (BMJV) die Wirt-
schaftspriiferkammer sowie 35 weitere Interessen-
vertreter zur Umsetzung der sogenannten Corporate
Social Responsibility (CSR)-Richtlinie* an.

In den Anwendungsbereich der Richtlinie fal-
len Unternehmen und Konzerne von 6ffentlichem
Interesse (Public Interest Entities — PIE) mit im Jah-
resdurchschnitt mehr als 500 Mitarbeitern. Die be-
troffenen Unternehmen sollen verpflichtet werden,
bestimmte nichtfinanzielle Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, die Achtung der
Menschenrechte und die Bekdmpfung von Korrup-
tion und Bestechung im Lagebericht oder einem se-
paraten Bericht zum Abschluss abzugeben. Dariiber
hinaus ist die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung
nach § 161 AktG um Ausfithrungen zur Diversitét
der Aufsichts-, Leitungs- und Kontrollgremien zu er-
weitern.

Die Mitgliedstaaten sind verpflichtet, die Richtli-
nie bis zum 6. Dezember 2016 in nationales Recht
umzusetzen. Die neuen Vorschriften werden fiir be-
troffene Unternehmen fiir Geschiftsjahre gelten, die
am 1. Januar 2017 oder im Verlauf des Kalenderjah-
res 2017 beginnen.

In der Anhérung wandte sich die WPK insbeson-
dere gegen eine Ausweitung der Berichterstattungs-

pflicht auf weitere Unternehmen, also grofe PIE mit
weniger als 500 Arbeitnehmern, mittelgrofe und
kleine PIE sowie sonstige Unternehmen. Dartiber hi-
naus sollte eine Verlagerung lageberichtsimmanen-
ter Informationen (insbesondere Unternehmensri-
siken im Bereich Umwelt, Arbeitnehmer, Soziales)
aus dem Lagebericht — und damit aus der Priifungs-
pilicht heraus — vermieden werden.

Die WPK unterstiitzt die Abgabe der nichtfinan-
ziellen Erkldrung in Form eines separaten Berichts.
Zudem wird eine inhaltliche Uberpriifung der nicht-
finanziellen Erklarung auBerhalb der Abschlusspri-
fung als sinnvoll angesehen, um die Verldsslichkeit
der Angaben zu erhdhen. Der Berufsstand der Wirt-
schaftspriifer und vereidigten Buchpriifer ist fiir die-
se Aufgabe prdadestiniert. la

Stellungnahme der WPK vom 2. Juli 2015 abrufbar unter
- www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2015/#sn-804
- www.wpk.de/magazin/3-2015/

*Richtlinie 2014/95/EU zur Anderung der Richtlinie 2013/34/EU im Hinblick auf die Angabe
nichtfinanzieller und die Diversitat betreffender Informationen durch bestimmte groBe
Unternehmen und Gruppen.

WPK nimmt Stellung zu den vorgeschlagenen Regelungen des IESBA
zur Reaktion auf (vermutete) Gesetzesverstof3e

Die WPK hat mit Schreiben vom 4. September 2015
gegeniiber IESBA zu dessen geplanten Anderungen
des Code of Ethics (CoE) zur Reaktion auf (vermutete)
GesetzesverstoBe (,,Responding to Non-Compliance
with Laws and Regulations®) Stellung genommen.

Die WPK spricht sich gegen eine Regelung der
Meldung von GesetzesverstoBen an eine externe Be-
horde durch IESBA aus. Vielmehr sollte diese kom-
plexe Materie allein durch den Gesetzgeber der je-
weiligen Jurisdiktion geregelt werden, um die fiir
den Berufsstand erforderliche Rechtssicherheit zu
gewihrleisten.

Daneben weisen die Anderungen einerseits einen
sehr hohen Detaillierungsgrad auf und sind inhalt-
lich zum Teil unbestimmt. Andererseits sind wich-

tige grenziiberschreitende Konstellationen nicht
geregelt. Vor diesem Hintergrund sind weder Rechts-
sicherheit noch Anwenderfreundlichkeit fiir den Be-
rufsangehorigen hinreichend gegeben.

Im Ubrigen hinterfragt die WPK vorgesehene Do-
kumentationspflichten und zeigt in diesem Zusam-
menhang Haftungs- und Reputationsrisiken fiir den
Berufsstand auf. en

Stellungnahme der WPK vom 4. September 2015 abrufbar unter
- www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2015/#sn-823
- www.wpk.de/magazin/3-2015/

Exposure Draft des IESBA vom 6. Mai 2015 abrufbar unter
- www.wpk.de/link/mag031503/
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IESBA: Weitere Diskussion der Neustrukturierung des Code of Ethics
und Errichtung einer Arbeitsgruppe zu Gebiihrenthemen

Wie der Code of Ethics (CoE) zugunsten einer Erho-
hung der Ubersichtlichkeit und Benutzerfreundlich-
keit restrukturiert werden kann, war das Hauptthema
der Sitzung des International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA) vom 29. Juni bis 1. Juli 2015
in New York.

Im Vordergrund stand eine Optimierung der Tren-

with an Audit Client”). Aufgrund der im Rahmen
der vorausgegangenen Offentlichen Konsultation er-
fahrenen, zum Teil massiven Kritik an der geplan-
ten Verldngerung der Cooling-off-Phase von zwei auf
fiinf Jahre fiir den Engagement Partner bemiiht sich
das IESBA derzeit um die Entwicklung eines Alter-
nativansatzes. Ebenfalls noch nicht abschlieBend

nung zwischen Anforderungen (Re-
quirements) und Anwendungshinwei-
sen (Guidance) sowie die Neugliederung
der Inhalte und Klarheit der Sprache.
Das IESBA plant, einen entsprechenden

Zum vorausgegangenen
Konsultationspapier des IESBA
von November 2014 siehe
WPK Magazin 4/2014, Seite 27.

entschieden ist die Frage der von eini-
gen Regulatoren geforderten Verldnge-
rung der Cooling-off-Phase auch fiir den
Engagement Quality Control Reviewer.
Die weiteren Beratungen dazu bleiben

Exposure Draft zur 6ffentlichen Konsul-
tation im Dezember 2015 zu genehmigen.

Daneben beschloss das IESBA in seiner Sitzung
die Einrichtung einer Arbeitsgruppe zu Gebiih-
renthemen, die in einem ersten Schritt die zu unter-
suchenden Themen und die Reichweite des Projekts
festlegen soll. Erwogen wurde auch die Verdffent-
lichung eines sogenannten ,,Staff Alert* des IESBA
(nicht bindendes Papier der Mitarbeiter des IESBA)
zum Thema Honorardruck im Herbst

abzuwarten.

Weiterhin wurden die Fortschritte der Anfang
dieses Jahres eingerichteten Arbeitsgruppe zur Uber-
arbeitung der SchutzmalBnahmen (Safeguards) des
CoE diskutiert. Ein entsprechender Exposure Draft
soll im oben genannten neuen, das heilit restruktu-
rierten Format des CoE moglichst in der Sitzung des
IESBA im Dezember 2015 genehmigt werden.

Abgerundet wurde die Sitzung durch Prisenta-
tionen zur Ubernahme des CoE bezie-

2015. Ziel dieses Papiers soll sein, das
Bewusstsein fiir dieses Thema zu schér-
fen und die einschldgigen Kernprinzipi-
en des CoE zu vermitteln.

AuBerdem diskutierte das IESBA

Zur Stellungnahme der WPK
vom 12. November 2014 im
Rahmen des Konsultations-
prozesses siehe
WPK Magazin 4/2014, Seite 28.

hungsweise zu den diesbeziiglichen
Konvergenzbestrebungen in ausgewihl-
ten Landern. en

nochmals das Thema , Langjdhrige Be-
ziehungen von Mitarbeitern zum Abschlussprii-
fungsmandanten® (,,Long Association of Personnel

Unterlagen und Prasentationen zur Sitzung des IESBA vom
29. Juni bis 1. Juli 2015 abrufbar unter
= www.wpk.de/link/mag031504/

Sie konnen den Newsletter unter < www.wpk.de durch Eingabe |hrer E-Mail-Adresse bestellen.
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Aus den Landern

Jahrestreffen der Wirtschaftspriiferkammer

In Berlin, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Schleswig-Holstein und Bremen fanden von
Mai bis Anfang Juli Jahrestreffen der WPK statt.

Den Auftakt machte am 19. Mai 2015 Berlin. Un-
ter dem Motto ,,Eine tolle Marke in einer tollen Stadt
— 1. FC Union Berlin“ begriiite Landesprasidentin
Katrin Fischer Dirk Zingler, den Prédsidenten des
Bundesligavereins. Sie ging in ihrer Begriilung auf
die Umsetzung der EU-Regelungen zur Abschluss-
priifung ein. Die Géste aus Verwaltung und Justiz,
Kammern und Verbdnden konnten hierdurch die
Entwicklung dieses aulBerordentlich wichtigen The-
mas iiber mehrere Jahre mitverfolgen. Zingler be-
tonte den Kontakt des Profifuflballs zum Berufs-
stand der Wirtschaftspriifer — jeder Verein werde alle
sechs Monate gepriift. So liege der Umsatz aller 36
in der Deutschen FuBball-Liga zusammengeschlosse-
nen Vereine heute bei 2,1 Milliarden Euro. Auch die
wirtschaftliche Bedeutung von Profifulballvereinen
sei betrdchtlich.

Das Jahrestreffen in Mecklenburg-Vorpommern
fand am 10. Juni 2015 in Schwerin statt. Landesprési-
dent Giinter Wenner begriiite Dr. Stephan Rudolph,
Staatssekretar des Ministeriums fiir Wirtschaft, Bau
und Tourismus Mecklenburg-Vorpommern. Nach-
dem auch Landesprdsident Wenner auf die EU-Re-
gelungen zur Abschlusspriifung und hier besonders
auf das spezifisch deutsche Kammersystem einge-
gangen war, analysierte Dr. Rudolph die wirtschafts-
politische Lage seines Bundeslandes und lobte die
gute Entwicklung von beispielsweise Hafenwirt-
schaft, Technologie und Erneuerbaren Energien. Die
vielfédltigen Herausforderungen des Landes seien je-
doch auch kiinftig nicht zu unterschétzen.

Am 16. Juni 2015 begriiBite der schleswig-holstei-
nische Landesprasident Detlef Mohr in Strande sei-
ne Giste zum Jahrestreffen der WPK. Staatssekretér
Dr. Frank Négele vom Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Technologie war als Ehrengast
der Veranstaltung erschienen und referierte iiber die
gute wirtschaftspolitische Entwicklung Schleswig-
Holsteins und betonte ausdriicklich die niedrige Ar-
beitslosigkeit und die erfreuliche Auftragslage in den
Werften. Landesprédsident Mohr erlduterte in seiner
Rede zur EU-Reform der Abschlusspriifung das Ziel
des WPK-Vorstandes, diese Regelungen eins zu eins,
aber ohne eine Ubererfiillung umzusetzen. Weiter-

hin informierte Detlef Mohr iiber die Referentenent-
wiirfe zum AReG und zum APAReG.

Fiir das in Magdeburg am 22. Juni 2015 stattfin-
dende Jahrestreffen der WPK in Sachsen-Anhalt
konnte Landespridsident Reinhard Wilbig den Mi-
nister fiir Wissenschaft und Wirtschaft des Landes,
Hartmut Mollring, als Ehrengast begriiBen. Nach-
dem Landesprédsident Wilbig zur Umsetzung der
EU-Regelungen zur Abschlusspriifung referiert hat-
te, widmete sich Minister Méllring der wirtschaftli-
chen Lage des Bundeslandes. Sachsen-Anhalt hatte
2014 das niedrigste Wirtschaftswachstum aller Bun-
deslander; zuriickzufiihren sei dies auf eine notwen-
dige Betriebsunterbrechung der Raffinerie in Leu-
na sowie den Umsatzriickgang bei einem weiteren
GroBunternehmen — Einzelfaktoren, von denen die
Wirtschaftskraft des Landes deutlich abhédngig sei.
Mollring warnte in diesem Zusammenhang, bei der
Auswertung von Statistiken die zugrunde liegenden
Tatsachen nicht aus den Augen zu verlieren. Erfreu-
lich seien hingegen die Erfolge der Landesregierung
bei Forschung und Entwicklung: Sachsen-Anhalt sei
Sitz von sieben Hochschulen und 23 auferuniversi-
tdren Forschungseinrichtungen.

Das Jahrestreffen der WPK in Bremen wurde am
1. Juli 2015 durchgefiihrt. Landesprdasident Gerd-
Markus Lohmann begriiite hierzu den Staatsrat beim
Senator fiir Wirtschaft, Arbeit und Héafen, Dr. Heiner
Heseler, als Ehrengast. Dieser ging in seinem Grul-
wort vor allem auf Bremens wirtschaftspolitische
Lage ein und betonte die grundlegende Bedeutung
des Berufsstands der Wirtschaftspriifer und vereidig-
ten Buchpriifer fiir ein ordnungsgeméfies Funktio-
nieren der Wirtschatft.

Landespriasident Lohmann informierte iiber be-
rufspolitische Themen — die Ziele des Vorstandes
der WPK fiir die Amtszeit bis 2018 und hierbei ins-
besondere eine intensive Mitwirkung bei der Um-
setzung der EU-Reform der Abschlusspriifung, wo-
bei die Umsetzungsspielrdume ausgeschopft werden
sollen, um eine starke Selbstverwaltung zu erhalten.
AbschlieBend ging er auf die weitaus deutlichere Po-
litisierung der beruflichen Selbstverwaltung ein und
betonte, dass der Vorstand zur Erhéhung der Trans-
parenz seiner Arbeit die Offentlichkeitsarbeit der
Wirtschaftspriiferkammer verstdarken werde.

ba/eg/bf
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Jahrestagung Pforzheimer FORUM —

Berufsnachwuchs in der

Wirtschaftspriifung und Steuerberatung

Das Pforzheimer FORUM ist ein Verein, dessen Mit-
glieder im Bereich Steuern und Wirtschaftspriifung
tatig sind und die das komplette Spektrum von der
groBen Priifungsgesellschaft bis hin zum kleinen Mit-
telstdndler repréasentieren. Ziel ist die Unterstiitzung
der Studierenden und Interessenten der beiden Mas-
terstudiengdnge ,,Auditing and Taxation“ und ,,Au-
diting, Business and Law“, die an der Hochschule
Pforzheim angeboten werden.

Anléasslich der Jahrestagung am 28. April 2015
fand ein Workshop zum Thema ,,Kombination von
Masterstudium und Berufspraxis“ unter der Leitung
von Studiendekan WP/StB Prof. Dr. Markus Hifele
statt. Erldutert wurden hierbei die Masterstudiengan-
ge ,,Auditing and Taxation“ sowie ,, Auditing, Busi-
ness and Law* und die Mdoglichkeiten, anschliefend

die Priifungsleistungen des Studiums beim Wirt-
schaftspriifungsexamen anrechnen zu lassen.

Im weiteren Verlauf der Tagung stellte WP/StB
Dr. Wolfgang Russ Aktuelles aus der Facharbeit des
Hauptausschusses des Instituts der Wirtschaftsprii-
fer dar.

An der sich anschlieBenden Podiumsdiskussion
mit Studiendekan Prof. Dr. Thomas Stobbe, Vertre-
tern der Wirtschaftspriifungsgesellschaften und Ab-
solventen zum Thema Berufsnachwuchs nahm fiir
die Wirtschaftspriiferkammer Vorstandsmitglied
WP/StB Barbara Hoffmann teil.

Die Tagung endete mit einem Get Together, das
Gelegenheit fiir einen wertvollen Gedankenaustausch
der Mitglieder des FORUMs, der Absolventen und
Studierenden der Hochschule Pforzheim gab. hr

Stabwechsel an der Spitze des LSWB in Bayern:

Manfred F. Klar neuer Prasident

(v. Ii.) Dr. Peter Kiiffner, Manfred F. Klar

Am 21. Juli 2015 wurde StB/RB Manfred F. Klar,
Weiden, von der Mitgliederversammlung zum neuen
Prasidenten des Landesverbandes der steuerberaten-
den und wirtschaftspriifenden Berufe e.V. (LSWB) in
Bayern gewdhlt. Der bisherige Prasident, WP/StB/RB
Dr. Peter Kiiffner, Landshut, hatte sich nicht mehr
zur Wahl gestellt.

Manfred F. Klar, Jahrgang 1951, fiihrt eine mittel-
grofe Kanzlei in der dritten Generation. Er ist seit 2003
Mitglied des Préasidiums des LSWB und seit 2004 Vi-
zeprasident. Die Wirtschaftspriiferkammer gratuliert
Herrn Klar zu seiner Wahl als Prdsident des LSWB
und wiinscht ihm fiir seine neue Aufgabe viel Erfolg.

In den Vorstand wiedergewéhlt wurden vBP/StB
Karl Bergbauer, Cham, und WP/StB Andreas L. Hu-
ber, Freising. Neues Vorstandmitglied des LSWB ist
WP/StB/RB Dr. Peter Leidel, Regen.

Dr. Kiiffner war elf Jahre Prasident des LSWB. In
seiner Amtszeit hat er den Kontakt zu Politik und
offentlicher Verwaltung weiter ausgebaut und den
LSWB zu einem service-orientierten Dienstleister
auch fiir den Berufsstand der Wirtschaftspriifer und
vereidigten Buchpriifer ausgerichtet. Dr. Kiiffner war
ein liberaus geschétzter Gesprdchspartner und hat
die Belange der steuerberatenden und wirtschafts-
priifenden Berufe stets mit groBer Sachkunde und
Nachdruck vertreten. Die Mitgliederversammlung
des LSWB hat Herrn Dr. Peter Kiiffner in Anerken-
nung seiner Verdienste zum Ehrenpridsidenten ge-
wihlt. Wir begliickwiinschen Herrn. Dr. Kiiffner zur
Wahl und danken ihm fiir die langjdhrige, verant-
wortungsvolle und engagierte Tétigkeit im LSWB. re
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Kammern in Hessen: Qualitat schaffen — Qualitat sichern

Bundesministerin Prof. Dr. Johanna Wanka im Gesprach mit WPK-Landesprasident
Harald Gallus

Die dritte Diskussionsveranstaltung zwischen 15 in
Hessen tdtigen Kammerorganisationen, einschliel3-
lich der Wirtschaftspriiferkammer, und der Politik
am 17. Juni 2015 im Biebricher Schloss in Wiesba-
den stand unter dem Leitgedanken ,Qualitédt schaf-
fen — Qualitét sichern®.

Prof. Dr. Johanna Wanka, Bundesministerin fiir
Bildung und Forschung, erkldrte in ihrer Rede vor
den mehr als 120 Gésten, dass die Bundesregierung
den Einsatz der Kammern als sehr wertvoll erachte.
Sie betonte: ,,Deutschland ist mit nur 1,1 % der Welt-
bevélkerung ein kleines Land, zugleich aber die viert-
stirkste Industrienation und immer noch vorne beim
Export von Hightech-Giitern. Die Kammern sorgen
fiir die beiden Erfolgsfaktoren Innovationskraft und
Fachkrédftenachwuchs.” Einzigartig in Deutschland
sei aus ihrer Sicht die Zusammenarbeit der hessi-
schen Kammerorganisationen. Dies erweise sich als
hilfreich fiir den politischen Dialog von Wirtschaft
und Gesellschaft. Die Arbeit der Kammern miisse ge-
sichert werden, Bestrebungen auf européischer Ebe-
ne zur Einschrankung ihrer Funktionen und Leis-
tungen miissten verhindert werden. So sei es bisher
gelungen, die Versuche zur Abschaffung des Meis-
terbriefs als Qualitdtsstandard zu verhindern, doch
miisse man weiter wachsam bleiben.

Ministerprdsident Volker Bouffier bedankte sich
bei den Kammern ausdriicklich fiir die gute Zusam-
menarbeit mit der Landesregierung. Die Kammern
dienten dem Gemeinwohl und iiberndhmen mit gro-
Bem Erfolg und viel Engagement Verantwortung fiir
die Zukunft unseres Landes.

Zu Beginn der Diskussionsrunden verdeutlich-
te Dr. Giesbert Schulz-Freywald, Prasident des Ver-
bandes Freier Berufe in Hessen, mit Blick auf den

Entwurf fiir das Abschlusspriiferaufsichtsreformge-
setz, dass die Selbstverwaltung der Freien Berufe
in Europa aulerhalb von Deutschland leider keine
Selbstverstdndlichkeit sei und immer wieder vertei-
digt werden miisse. Im Rahmen der anschliefenden
Diskussionen legte der Sozialforscher Prof. Dr. Chris-
toph Hommerich dar, dass die Kammern eine zen-
trale Institution zur Forderung des inneren Zusam-
menhalts unserer Gesellschaft seien. Die Kammern
miissten gestdrkt werden, damit Gemeinwohlbeziige
demokratisch diskutiert und in einer pluralistischen
Gesellschaft im Sinne pragmatischer Kompromisse
zusammengefiihrt werden kénnen.

Bei der Veranstaltung stellten die Kammerorgani-
sationen in Hessen eine aktualisierte Broschiire zum
Leistungspotenzial und Selbstverstindnis der Selbst-
verwaltung der Wirtschaft vor. In Hessen représen-
tieren die Kammern demnach rund 250.000 Unter-
nehmen und rund 100.000 freiberuflich Tatige. Mehr
als 514 Milliarden Euro Umsatz pro Jahr verdeutli-
chen die Stdrke des Wirtschaftsstandorts Hessen.
Rund 2,4 Millionen Menschen finden in Unterneh-
men der hessischen Wirtschaft und bei Freiberuflern
Arbeit, davon haben iiber 100.000 junge Menschen
als Auszubildende eine berufliche Perspektive durch
Qualifikation. we

HERZLICH
WILLKQZZMEN

(v. li.) Bernd Ehinger, Prasident der Arbeitsgemeinschaft der Hessischen Hand-
werkskammern, Bundesministerin Prof. Dr. Johanna Wanka, Ministerprasident
Volker Bouffier, Brigitte Holz, Prasidentin der Architekten- und Stadtplanerkammer
Hessen, Prof. Dr. Mathias Miiller, Prasident der Arbeitsgemeinschaft hessischer
Industrie- und Handelskammern, Horst Klee, Mitglied des Landtages

Broschiire ,Kammern in Hessen — Freiheit in Verantwortung” abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2015/
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Informationen fiir die Berufspraxis

Kiindigung/Widerruf des Priifungsauftrages —
Mitteilung gemal3 § 318 Abs. 8 HGB

Abstimmung mit der WPK im Vorfeld einer
Kiindigung

Gemdl § 318 Abs. 8 HGB ist die Wirtschaftsprii-
ferkammer unverziiglich und schriftlich begriindet
durch den Abschlusspriifer und die gesetzlichen
Vertreter der gepriiften Gesellschaft von der Kiindi-
gung oder dem Widerruf des Priifungsauftrages zu
unterrichten. In der ndheren Vergangenheit ist es
hédufiger vorgekommen, dass die WPK einem Mit-
glied auf eine entsprechende Information hin mit-
teilen musste, dass aus ihrer Sicht die ausgespro-
chene Kiindigung mangels eines wichtigen Grundes
im Sinne von § 318 Abs. 6 HGB unwirksam war,
was zur Folge hat, dass der Priifungsauftrag fortbe-
steht und weiter durchzufiihren ist. Dies kann zu
Komplikationen fiir alle Beteiligten fithren, da das
prifungspflichtige Unternehmen in der Regel be-
strebt ist, unmittelbar im Anschluss an die Kin-
digung einen neuen Abschlusspriifer zu bestellen.
Um diese zu vermeiden, wiederholt die WPK ihr
Angebot, eine beabsichtigte Kiindigung nach § 318
Abs. 6 HGB vorab auf ihre Zulédssigkeit zu iiberprii-

fen (vgl. hierzu bereits WPK Magazin 2/2010, Sei-
te 30).

Begriindung der Kiindigung

§ 318 Abs. 8 HGB schreibt vor, dass die Mitteilung tiiber
die Kiindigung eines Priifungsauftrages mit Griinden
zu versehen ist. Ebenfalls in zunehmender Zahl erhalt
die WPK Kiindigungsmitteilungen, die keine detail-
lierte Darlegung des zugrunde liegenden Sachverhalts
sowie des angenommenen Kiindigungsgrundes ent-
halten. In diesen Fillen wird regelmaBig nur mit we-
nigen Worten auf die Griinde der Kiindigung einge-
gangen. Eine ausfiihrliche Darstellung erfolgte oftmals
erst auf den Hinweis der WPK, aus der bisherigen Be-
griindung ergebe sich kein wichtiger Grund im Sin-
ne von § 318 Abs. 6 HGB. Ein solcher Doppelschritt
ist vom Gesetz nicht vorgesehen und trégt auch nicht
zu einer Beschleunigung des Verfahrens bei. Es wird
daher darum gebeten, die Kiindigung bereits im Rah-
men des Erstanschreibens umfassend zu begriinden,
soweit nicht auf eine vorherige Abstimmung mit der
WPK Bezug genommen werden kann. go

Auswirkungen der BFH-Entscheidung zur
Gewinnrealisierung bei Abschlagszahlungen fiir
Werkleistungen der Architekten nach HOAI

Die Bundesarchitektenkammer informiert iiber die
Auswirkungen einer Entscheidung des BFH zur Ge-
winnrealisierung bei Abschlagszahlungen fiir Werk-
leistungen der Architekten nach der Honorarord-
nung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI).

Mit Urteil vom 14. Mai 2014 hatte der BFH in Ab-
weichung von seiner bisherigen Rechtsprechung ent-
schieden, dass nach HOAI erhaltene Anzahlungen
fiir einzelne Leistungsphasen der HOAL, fiir die eine
nachpriifbare Rechnung vorliegt, nach steuerlichen
Grundsitzen ,.endgiiltig verdient” sind. Es komme
nicht darauf an, ob der erteilte Auftrag noch weite-
re, noch nicht abgeschlossene Leistungsphasen um-
fasse, denn jede Leistungsphase der HOAI sei eine
fiir sich abgeschlossene Leistung. Die Bilanzierung

einer teilfertigen Arbeit fiir einzelne abgeschlossene
Leistungsphasen der HOAI komme demnach nicht
in Betracht. Betroffen sind alle Gesellschaften und
Freiberufler, die ihr Ergebnis durch Aufstellung ei-
ner Bilanz und nicht anhand einer Einnahmen-Uber-
schuss-Rechnung ermitteln.

Nachdem dieses Urteil im Bundessteuerblatt ver-
offentlicht wurde, war anzunehmen, dass es auf alle
noch offenen Steuerfille anwendbar ist. Dies hitte
bei Architektinnen und Architekten kurzfristig und
ohne Vorbereitungsmdoglichkeiten zu erheblichen
Erhohungen der Bilanzgewinne und massiven, gege-
benenfalls nicht zu bewiltigenden Steuerzahlungen
fiihren konnen. Die Bundesarchitektenkammer und
die Landerarchitektenkammern haben sich deshalb
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dafiir eingesetzt, von einer sofortigen Anwendung
dieses BFH-Urteils abzusehen.

Mit Schreiben vom 13. Mai 2015 an die Bundes-
architektenkammer hat das Bundesministerium fiir
Finanzen nunmehr verfiigt, dass — entgegen erster
Veroffentlichungen — die Entscheidung erst ab dem

Der praktische Fall

Wirtschaftsjahr 2015 und damit nicht riickwirkend
anzuwenden ist. Nach den Grundsidtzen der Ent-
scheidung im Jahr 2015 entstandener Gewinn kann
zudem gleichméBig auf 2015 und 2016 oder auf 2015,
2016 und 2017 verteilt werden. th

Berufsaufsicht: Priifung der Fortfiihrungsannahme bei Vorliegen

bestandsgefahrdender Risiken

* o

Die Vorstandsabteilung Berufsaufsicht beurteilt re-
gelmélig Fragen im Zusammenhang mit der Priifung
der Fortfithrungsannahme bei Vorliegen bestandsge-
fahrdender Risiken. Die Sachverhalte stammen so-
wohl aus der kammerseitigen Abschlussdurchsicht
als auch aus Beschwerden. Gelegentlich nimmt die
WPK auch gegeniiber der Generalstaatsanwaltschaft
Berlin dazu Stellung.

Dabei treten hédufig die gleichen Probleme auf, die
Anlass sind, auf einige Grundsétze hinzuweisen:

Annahme iiber die Fortfithrung der Unterneh-
menstatigkeit bei Aufstellung und Priifung

Schwierigkeiten bereitet die vom HGB als Standard
bei der Aufstellung des Abschlusses unterstellte Fort-
fiihrungsannahme erst, wenn Zweifel daran bestehen.
In den Kommentierungen sind zahlreiche Umstdnde
— vor allem finanzielle — genannt, die einzeln oder
zusammen mit anderen daran zweifeln lassen kon-

nen, ob die Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit
moglich sein wird (zum Beispiel erhebliche Verlus-
te, knappe Eigenkapitaldecke, beengte Liquiditétsla-
ge und dergleichen, vgl. ADS, 6. Aufl., § 252 HGB,
Tz. 25, sowie jeweils mit Verweis auf IDW PS 270,
Tz. 11: Beck’scher Bilanz-Kommentar, 9. Aufl., § 252,
Tz. 15, § 289, Tz. 54; WP-Handbuch 2012, Bd. I, Ab-
schn. R, Tz. 57).

Bestehen Zweifel an der Fortfiihrungsannahme
aufgrund bestandsgefihrdender Risiken, haben die
gesetzlichen Vertreter eingehende Untersuchungen —
insbesondere anhand eines Finanzplans — vorzuneh-
men (vgl. IDW PS 270, Tz. 10). Der zu betrachtende
Prognosezeitraum soll grundsétzlich mindestens ein
Jahr nach dem Abschlussstichtag umfassen, wobei
bis zur Beendigung der Aufstellung des Abschlusses
keine fundierten Anhaltspunkte dafiir vorliegen diir-
fen, dass die Fortfiihrungsannahme zu einem nach
diesem Zeitraum liegenden Zeitpunkt nicht mehr
aufrecht zu halten sein wird (vgl. Beck’scher Bilanz-
Kommentar, 9. Aufl., § 252, Tz. 11).

Ergibt sich, dass erhebliche Zweifel an der Fort-
fiihrung bestehen, ist es gleichwohl méoglich, vom
Unternehmensfortbestand auszugehen, wenn reali-
sierbare Maflnahmen (Rettungsmittel) ergriffen wer-
den, die fiir den gebotenen Zeitraum die Fortfiihrung
gewihrleisten. Liegen Erkldrungen oder Vereinba-
rungen zu den MaBnahmen bis zum Abschluss der
Priifung vor, so konnen sie der Beurteilung der Fort-
fithrungsannahme zugrunde gelegt werden (vgl. ADS,
6. Aufl., § 252 HGB, Tz. 25).

Besteht sogar Anlass einzuschétzen, ob Zahlungs-
unfihigkeit oder Uberschuldung vorliegen oder dro-
hen, ist es geboten, neben der handelsrechtlichen
Fortfithrungsprognose auch eine insolvenzrecht-
liche Fortbestehensprognose zu erstellen. Auf das
Zusammenwirken beider Prognosen geht das IDW-
Positionspapier vom 13. August 2012 ein. Bei fort-
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geschrittenem Krisenverlauf konnen Erkenntnisse
iiber die Fortfithrung auch aus einem gegebenenfalls
vorliegenden Sanierungskonzept gewonnen werden
(vgl. Beck’scher Bilanz-Kommentar, 9. Aufl., § 252,
Tz. 10).

Der Priifer hat die Einschétzung der gesetzlichen
Vertreter hinsichtlich der Fortfiihrungsannahme auf
ihre Plausibilitdt hin zu beurteilen und zu erwégen,
ob bestehende wesentliche Unsicherheiten hinsicht-
lich der Fortfiihrungsannahme im Abschluss und im
Lagebericht zum Ausdruck kommen miissen (§ 317
Abs. 1, 2, § 252 Abs. 1 Nr. 2, § 289 Abs. 1 HGB, IDW
PS 270, Tz. 13).

Dazu muss der Priifer festgestellte Ereignisse oder
Umstiande, die Anlass zu erheblichen Zweifeln an
der Fortfithrung geben konnen, einschlieflich deren
Auswirkungen auf Abschluss und/oder Lagebericht,
erortern. Ferner hat er die gesetzlichen Vertreter
iiber deren Kenntnisse von sich nach dem Progno-
sezeitraum abzeichnenden bestandsgefdhrdenden
Tatsachen zu befragen (vgl. IDW PS 270, Tz. 21a,
22). Liegen Anhaltspunkte fiir bestandsgefdhrden-
de Tatsachen vor, hat der Priifer weitere geeignete
Priifungshandlungen durchzufiihren, um berufsiibli-
che Priifungsnachweise einzuholen (WP-Handbuch
2012, Bd. I, Abschn. R, Tz. 65; IDW PS 270, Tz. 28).
Dabei erhohen sich die Anforderungen an die Doku-
mentation, je konkreter die Anhaltspunkte fiir eine
Fortfithrungsgefdhrdung sind.

Lageberichterstattung

Wiahrend fiir den Anhang umstritten ist, ob die wei-
tere Anwendung der Fortfiihrungsannahme bei er-
heblichen Zweifeln dariiber zu begriinden ist (vgl.
Beck’scher Bilanz-Kommentar, 9. Aufl., § 252, Tz. 15;
a.A. ADS, 6. Aufl., § 264 HGB, Tz. 118), ist die gefor-
derte Risikoberichterstattung im Lagebericht eindeu-
tig. Im Lagebericht sind auch solche Risiken zu erfas-
sen, die den Fortbestand des Unternehmens in Frage
stellen konnen (bestandsgefdhrdende Risiken). Darii-
ber hinaus sind Risiken darzustellen, die zwar noch
nicht so konkret geworden sind, dass sie zu einer Ab-
kehr von der Fortfithrungsannahme fiithren wiirden,
die aber gleichwohl eine deutliche Gefidhrdung des
Unternehmens erkennen lassen. Dies kann im Ein-
zelfall auch fiir solche Risiken gelten, deren Eintritt
sich erst nach dem Prognosezeitraum abzeichnet.
Auch dann, wenn die Umstdnde am Stichtag noch
nicht der Annahme der Fortfiihrung entgegenstehen,
ist auf diese Gefdhrdungen im Lagebericht hinzu-
weisen. Wegen der Warnfunktion des Lageberichts
ist der Wahrscheinlichkeitsgrad, der eine Berichts-

pflicht auslost, grundsatzlich niedriger anzuset-
zen als fiir die Annahme einer Bestandsgefahrdung
und fiir bilanzierte Konsequenzen (vgl. WP-Hand-
buch 2012, Bd. I, Abschn. F, Tz. 1116 m.w.N.; ADS,
6. Aufl., § 321 HGB, Tz. 75 m.w.N.).

Ist die Annahme der Fortfiihrung angemessen, be-
steht aber gleichwohl dartiber eine erhebliche Unsi-
cherheit, so hat der Priifer zu beurteilen, ob im Lage-
bericht sowohl die bestandsgefdhrdenden Tatsachen
als auch die Pldne der gesetzlichen Vertreter, damit
umzugehen, angemessen dargestellt sind sowie ob
aus dem Lagebericht klar hervorgeht, dass die darge-
stellten bestandsgefdhrdenden Tatsachen eine erheb-
liche Unsicherheit tiber die Fortfithrung erkennen
lassen. Eine erhebliche Unsicherheit besteht, wenn
die mogliche Auswirkung von Risiken so erheblich
ist, dass die klare Offenlegung von Art und Auswir-
kung der Bestandsgefihrdung erforderlich ist, da-
mit der Abschluss nicht irrefiihrend ist (IDW PS 270,
Tz. 34 1.).

Auswirkungen auf den Bestatigungsvermerk

Sind die Fortfiihrungsannahme und die Berichter-
stattung im Lagebericht angemessen, kann ein un-
eingeschrankter Bestdtigungsvermerk erteilt werden.
Enthalt der Lagebericht keine Berichterstattung tiber
bestandsgefdhrdende Risiken, ist der Bestdtigungs-
vermerk einzuschrdnken.

Werden bestandsgefdhrdende Risiken zwar im
Lagebericht angesprochen und dargestellt, l4sst die-
se Darstellung aber die Tragweite der Risiken, ndm-
lich die Bestandsgefihrdung, nicht deutlich genug
erkennen, geniigt die Lagedarstellung ebenfalls nicht
§ 289 Abs. 1 HGB und der Bestdtigungsvermerk ist
dahingehend einzuschrdanken (vgl. ADS, 6. Aufl,
§ 322 HGB, Tz. 194).

Unabhéngig davon, ob ein uneingeschrankter oder
eingeschriankter Bestdtigungsvermerk erteilt wird, ist
nach § 322 Abs. 2 Satz 3 HGB im Bestdtigungsver-
merk auf fortbestandsgefdhrdende Risiken gesondert
einzugehen. Der Hinweis muss deutlich genug sein,
um dem Bilanzleser erkennbar zu machen, dass er-
hebliche Zweifel an der Fortfiihrungsannahme beste-
hen (IDW PS 270, Tz. 36 ff.).

Ist eine drohende Bestandsgefahrdung durch an-
gemessene MafBnahmen abgewendet und sind der
Sachverhalt und die MaBnahmen im Lagebericht
hinreichend erlautert, besteht kein Erfordernis fur ei-
nen Hinweis nach § 322 Abs. 2 Satz 3 HGB. Es kann
sich dann empfehlen, im Bestdtigungsvermerk auf
die Erlduterungen in Abschluss und Lagebericht hin-
zuweisen (vgl. ADS, § 322 HGB, Tz. 202).
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Auswirkungen auf den Priifungsbericht

Die Berichtspflicht im Priifungsbericht (§ 321 Abs. 1
Satz 3 HGB) setzt nicht erst dann ein, wenn der Un-
ternehmensbestand bereits gefdhrdet ist. Vielmehr
gentiigt das Vorliegen von Tatsachen, die eine Gefidhr-
dung ernsthaft zur Folge haben kénnen. Das ergibt
sich aus dem Sinn der vorgeschriebenen Bericht-
erstattung, die vorbeugend wirken soll (vgl. ADS,
6. Aufl., § 321 HGB, Tz. 76; Beck’scher Bilanz-Kom-
mentar, 9. Aufl., § 321, Tz. 37; IDW PS 450, Tz. 36;
WP-Handbuch 2012, Bd. I, Abschn. Q, Tz. 114).

Falle in der Berufsaufsicht

In den meisten von der Berufsaufsicht aufgegriffe-
nen Fillen war die unzureichende Darstellung fort-

bestandsgefdhrdender Risiken im Lagebericht Anlass
fiir Beanstandungen. Insbesondere war die Tragweite
der Risiken als fortbestandsgefdhrdend nicht erkenn-
bar. Eingeleitete Mafinahmen wurden nicht oder nur
ungentigend beschrieben. Der Bestdtigungsvermerk
wurde trotz einer unzureichenden Lageberichterstat-
tung nicht eingeschrénkt. Zwar enthielt dieser haufig
den Hinweis auf fortbestandsgefihrdende Risiken,
eine unzureichende Risikodarstellung im Lagebe-
richt erfordert jedoch zwingend eine Einschrankung
des Bestdtigungsvermerks. Ein Hinweis nach § 322
Abs. 2 Satz 3 HGB kann eine angemessene Lagebe-
richterstattung nicht ersetzen. Dieser soll lediglich
die Lageberichtsdarstellung zur Bestandsgefdhrdung
hervorheben (vgl. IDW PS 400, Tz. 77). kii/bg

Qualitatskontrolle: Fortfiihrung einer bestehenden Praxis in anderen
rechtlichen Einheiten — Ausnahmegenehmigung bei Wechsel in einen

neuen Rechtstrager

Ein Berufsangehoriger fithrte in den Jahren 2008
bis 2013 mithilfe von vier Ausnahmegenehmigun-
gen acht gesetzliche Abschlusspriifungen sowohl in
seiner eigenen Praxis als auch in einer Berufsgesell-
schaft als alleinig verantwortlicher WP durch. Weder
in der eigenen Praxis noch in der WPG wurde eine
Qualitdtskontrolle durchgefiihrt. Im Dezember 2014
errichtete der WP als alleiniger Gesellschafter und
Geschiftsfithrer eine weitere WPG und beantragte
fiir diese erneut eine Ausnahmegenehmigung mit der
Begriindung, erstmalig gesetzliche Abschlusspriifun-
gen iiber diesen Rechtstrdger durchfiihren zu wollen
(Existenzgriindung).

Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle erteilte die
Ausnahmegenehmigung nicht. Es liegt kein Hartefall
vor, da es sich, obwohl ein neuer Rechtstrdger als Ab-
schlusspriifer tdtig werden soll, nicht um eine Exis-
tenzgriindung im eigentlichen Sinn handelt. Vielmehr
handelt es sich um eine 2014 bereits seit Jahren als
Abschlusspriifer tédtige Praxis mit einem eingefiihrten
Qualititssicherungssystem. Wesentliche Anderungen
der personellen und organisatorischen Struktur der
Praxis und des Qualitatssicherungssystems sind nicht
gegeben. Fiir den mehrfachen Wechsel der rechtli-
chen Einheiten waren auch keine wirtschaftlich nach-
vollziehbaren oder sonstige Griinde erkennbar.

Der Hairtefall, dass ein Existenzgriinder mangels
abgewickelter Priifungen keine Qualitdtskontrolle

durchfiithren lassen kann, ist nicht gegeben, da kein
Grund erkennbar ist, warum der WP nicht die Quali-
tdatskontrolle fiir die eigene Praxis oder in der bereits
tatigen WPG durchfiihren lieB. Vielmehr war erkenn-
bar, dass mit dem erneuten Wechsel der rechtlichen
Einheit der Hartefall einer Existenzgriindung in einer
neuen rechtlichen Einheit geschaffen werden sollte.
Vor diesem Hintergrund kann das 6ffentliche In-
teresse an einer Priifung des Qualitdtssicherungssys-
tems, mit dem auch zukiinftig gesetzliche Abschluss-
priiffungen abgewickelt werden sollen, nicht ldnger
zuriickstehen. Es ist angesichts der Kontinuitdt der
priiferischen Tétigkeit und des dabei angewandten
Qualitatssicherungssystems nunmehr angemessen,
eine Qualitdtskontrolle vor Durchfiihrung weiterer
gesetzlicher Abschlusspriifungen durchzufiihren.
Der Berufsangehorige wird durch die Versagung
der Ausnahmegenehmigung fiir die WPG auch nicht
als gesetzlicher Abschlusspriifer ausgeschlossen. Er
kann eine Qualitdtskontrolle fiir seine Tétigkeit in
der eigenen Praxis oder in der WPG, in der er zu-
letzt Abschlusspriifungen durchfiihrte, durchfiihren
lassen. Schliefit diese mit einem positiven Ergebnis
ab, kann in der Folge der neu gegriindeten Berufs-
gesellschaft eine Ausnahmegenehmigung iiber den
langstmoglichen Zeitraum erteilt werden. Im Ergeb-
nis wird somit lediglich die féllige Qualitdtskontrol-
le durchgefiihrt. me
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Mitglieder fragen -

WPK antwortet

Die Wirtschaftspriiferkammer erhélt vielfaltige Fragen von
ihren Mitgliedern. Typische Fragen greift diese Rubrik auf.

Fragen zur Neuordnung des
Qualitatskontrollverfahrens
ab dem 17. Juni 2016

Das APAReG tritt voraussicht-
lich am 17. Juni 2016 in Kraft.
Wird der bisherige drei- bezie-
hungsweise sechsjihrige Turnus
der Qualititskontrolle durch die
vorgesehene Risikoanalyse beein-
flusst?

Nach den derzeit geltenden Vor-
schriften haben sich Berufsange-
horige und Berufsgesellschaften,
die gesetzlich vorgeschriebene
Abschlusspriifungen durchfiihren,
alle sechs Jahre einer Qualitéts-
kontrolle zu unterziehen. Wenn
sie Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse priifen, muss die Quali-
tatskontrolle alle drei Jahre erfol-
gen. Der Regierungsentwurf des
APAReG sieht nun vor, dass zu-
kiinftig die Qualitdtskontrolle auf
der Grundlage einer Risikoanalyse
mindestens alle sechs Jahre statt-
findet, unabhédngig davon, ob auch
§ 319a HGB-Mandate gepriift wer-
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den. Dies bedeutet, dass die WPK/
Kommission fiir Qualitédtskontrol-
le zukiinftig fiir alle Berufspraxen,
die als gesetzliche Abschlussprii-
fer registriert sind, auf Basis einer
Risikoanalyse festlegen muss, bis
wann die nédchste Qualitdtskon-
trolle durchzufiihren ist. Einzel-
heiten konnen in der Satzung fiir
Qualitatskontrolle geregelt wer-
den.

Nach dem derzeitigen Bera-
tungsstand soll die Risikoanalyse
im Regelfall auf Basis des letzten
Qualitidtskontrollberichts der Pra-
xis erfolgen, da dieser alle hierfiir
erforderlichen Informationen, wie
Mandats- und Praxisstruktur ent-
hilt. Als wesentlicher Entschei-
dungsfaktor fiir die Festlegung
der Frist bis zur ndchsten Quali-
tatskontrolle wird von den WPK-
Gremien jedoch angesehen, ob
Mingel des Qualitédtssicherungs-
systems festgestellt wurden. Eine
Praxis, bei der der Priifer fiir Qua-
litdtskontrolle keine Méngel fest-
gestellt hat, wird in aller Regel
auch weiterhin erst nach sechs

Jahren wieder einer Qualitdtskon-
trolle unterliegen.

Zu beachten ist in diesem Zu-
sammenhang jedoch, dass der Re-
gierungsentwurf des APAReG vor-
sieht, dass die Berufsangehorigen
die WPK/Kommission fiir Quali-
tatskontrolle auch iiber wesent-
liche Anderungen von Art und
Umfang der Priifungstitigkeit zu
unterrichten haben. Der Begriff
der ,wesentlichen Anderungen*
ist durch die WPK/Kommission
fiir Qualitdtskontrolle noch zu de-
finieren. Grundsétzlich kann es
aber sein, dass eine Praxis, die ihre
Téatigkeiten in besonders risiko-
behaftete Bereiche verlagert oder
aufgrund einer Verschmelzung
eine Vielzahl von Abschlussprii-
fungen hinzugewinnt, die néchs-
te Qualitdtskontrolle aufgrund der
vorzunehmenden Risikoanalyse
bereits vor Ablauf von sechs Jah-
ren durchfithren muss. Das Glei-
che kann sich ergeben, wenn die
Kommission fiir Qualitdtskontrol-
le auBerhalb des Qualitdtskon-
trollverfahrens Informationen er-
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halt, wonach sich in der Praxis
ein erhohtes Qualitédtssicherungs-
risiko manifestiert, beispielswei-
se aufgrund von Feststellungen
der Berufsaufsicht oder negativen
Presseberichten.

Ist in dem iiberarbeiteten Qua-
litdtskontrollverfahren zukiinftig
noch eine Ausnahmegenehmigung
erforderlich?

Der Regierungsentwurf des
APAREeG sieht fur Praxen, die sich
erstmalsalsgesetzlicher Abschluss-
priifer registrieren lassen vor, dass
die Qualitdatskontrolle nach einer
Risikoanalyse spétestens drei Jah-
re nach der erstmaligen Durchfiih-
rung einer gesetzlichen Abschluss-
priifung stattzufinden hat. gu

Registrierung der Tatigkeit als
Abschlusspriifer bei Inkrafttre-
ten des APAReG

Meine Praxis verfiigt im Zeit-
punkt des Inkrafttretens des
APAReG iiber eine Teilnahme-
bescheinigung (oder Ausnahme-
genehmigung). Bleibe ich bei In-
krafttreten des APAReG weiterhin
im Berufsregister als Abschluss-
priifer vermerkt oder muss ich
mich mit meiner Titigkeit als Ab-
schlusspriifer bei der WPK regis-
trieren lassen?

Der Regierungsentwurf sieht vor,
dass Praxen, die tber eine Teil-

nahmebescheinigung oder eine
Ausnahmegenehmigung verfii-
gen, im Berufsregister als gesetz-
licher Abschlusspriifer von Amts
wegen eingetragen werden (§ 136
Absatz 1 WPO-E). Die nach § 57a
Abs. 1 Satz 2 WPO-E vorgesehe-
ne Anzeige der Absicht, als Ab-
schlusspriifer tétig sein zu wollen,
ist fiir diese WP/vBP-Praxen nicht
erforderlich. Die WPK hatte eine
entsprechende Regelung angeregt,
um den Verwaltungsaufwand fiir
die betreffenden Praxen durch die
Neuregelung zu vermeiden. cl

Pflicht zur Qualitatskontrolle
bei der Durchfiihrung von
Kapitalerhohungspriifungen
gemalB §§ 57¢ ff. GmbHG

Eine kleine GmbH hat bei mir
angefragt, ob ich ihre Bilanz zum
Zwecke einer Kapitalerh6hung
aus Gesellschaftsmitteln gemil
§§ 57c ff. GmbHG priifen mochte.
Darf ich das, ohne am System der
Qualititskontrolle teilgenommen
zu haben und ohne iiber eine Teil-
nahmebescheinigung oder Aus-
nahmegenehmigung zu verfiigen?

Nein. Angesichts des eindeutigen
Wortlauts der §§ 57c ff. GmbHG
muss der WP/vBP, der bei der Prii-
fung der der Kapitalerh6hung zu-
grunde liegenden Bilanz eine Vor-
behaltsaufgabe wahrnimmt, nach
Auffassung der Kommission fiir
Qualitdatskontrolle tiber eine Teil-
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nahmebescheinigung oder Aus-
nahmegenehmigung verfligen,
obwohl es sich entgegen § 57a
Abs. 1 Satz 1 WPO bei dieser Prii-
fung nicht um die Priifung eines
Jahresabschlusses handelt.

Der Kapitalerh6hung aus Ge-
sellschaftsmitteln einer GmbH sind
nach § 57e Abs. 1 beziehungswei-
se § 57f Abs. 2 Satz 1 GmbHG ge-
priifte Bilanzen zugrunde zu le-
gen. Dies gilt auch fiir die Bilanzen
kleiner GmbH. De facto wird da-
mit auch fiir diese Bilanzen eine
gesetzliche Priifungspflicht fir
den Fall der Kapitalerh6hung ge-
schaffen.

Hinsichtlich der Priifung ei-
ner Zwischen- oder Kapitalerho-
hungsbilanz verweist § 57f Abs. 3
GmbHG in Satz 2 unter anderem
auch auf § 319 Abs. 1 HGB und da-
mit auch auf den dortigen Satz 3,
wonach der Priifer {iber eine Teil-
nahmebescheinigung oder Aus-
nahmegenehmigung verfiigen
muss. Bei der Priifung der Jahres-
bilanz nach § 57e Abs. 1 GmbHG
fehlt zwar ein vergleichbarer Ver-
weis auf § 319 Abs. 1 HGB, dies
diirfte aber eher einem gesetzgebe-
rischen Versehen geschuldet sein.
In der einschldgigen Kommentar-
literatur zu § 57e Abs. 1 GmbHG
wird ohne weitere Begriindung auf
die in § 57f Abs. 3 Satz 2 GmbHG
genannten HGB-Vorschriften Be-
zug genommen, da die Prifungen
nach §§ 57e und 57f GmbHG iden-
tisch sind. me

Mitteilung uber die Durchfiih-
rung einer Qualitatskontrolle

Online-Formular unter
- www.wpk.de/gk-mitteilung/
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Stellungnahmen der WPK

Neuordnung des Rechts der Syndikusanwalte

Der Status des Syndikusanwalts als Rechtsanwalt
im Sinne der Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO)
ist bezogen auf seine Tatigkeit im Unternehmen

auch nach jahrzehntelangen Diskussionen im Be-
rufsstand der Rechtsanwalte bisher nicht eindeutig
gesetzlich geregelt.

Mit seinen Urteilen vom 3. April 2014 —B 5 RE 13/14
R, B 5 RE 9/14 R und B 5 RE 3/14 R hat das Bundes-
sozialgericht (BSG) entschieden, dass fiir Syndikus-
anwilte eine Befreiung von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung zugunsten
einer Versorgung in den berufsstindischen Versor-
gungswerken nicht moglich sei. Zur Begriindung sei-
ner Entscheidungen hat das BSG unter anderem aus-
gefiihrt, dass die anwaltliche Berufsausiibung in der
duberen Form der abhédngigen Beschiftigung nicht
moglich sei.

Dies 16ste im Berufsstand der Rechtsanwilte um-
fangreiche Diskussionen aus, ohne dass sich dort eine
einheitliche Linie zur Lésung des Problems, von dem
etwa 40.000 Syndikusanwaélte betroffen sind, abzeich-
nete. Bundesjustizminister Heiko Maas ergriff die Ini-
tiative, legte zundchst ein Eckpunktepapier und dann
einen Referentenentwurf vor, der nunmehr erstmals
berufsrechtlich kodifiziert, wer Syndikusanwalt ist.

Der Gesetzentwurf differenziert zwischen ange-
stellten Rechtsanwalten, die bei anwaltlichen Ar-
beitgebern beschiftigt sind, und angestellten Rechts-
anwdlten, die bei nichtanwaltlichen Arbeitgebern
beschiftigt sind. Wahrend die erste Gruppe ,,originé-
re“ Rechtsanwilte sein sollen, soll die zweite Gruppe
sich gesondert als Syndikusanwalt zulassen miissen.
Erstmals ist damit in der BRAO geregelt, welche Vor-
aussetzungen und Anforderungen an die Zulassung
und auch an die Tatigkeit als Syndikusrechtsanwalt
gestellt werden (§ 46 Abs. 2 und 3 BRAO-E: Priifung
von Rechtsfragen, Erteilung von Rechtsrat, Gestal-
tung von Rechtsverhéltnissen und Vertretungsbefug-
nis nach aullen).

Auswirkungen auf den Berufsstand der WP/vBP
ergeben sich, soweit Rechtsanwélte bei WP/vBP an-
gestellt sind, denn WP/vBP sind nach dem Gesetz-
entwurf als nichtanwaltliche Arbeitgeber zu qualifi-
zieren, so dass die dort beschéftigten Rechtsanwilte
einer Zulassung als Syndikusanwalt bediirfen. Im
Rahmen des Zulassungsverfahrens wird dann je-

weils im Einzelfall gekldrt werden, ob der Angestell-
te eine anwaltliche Tétigkeit im Rahmen seines An-
stellungsverhéltnisses ausiibt.

Die WPK hat in ihrer Stellungnahme zum Refe-
rentenentwurf vom 13. Mai 2015 zum einen ange-
regt, § 46 Abs. 1 BRAO-E dahingehend zu erweitern,
dass auch Angestellte solcher Arbeitgeber, die zur
rechtlichen Beratung Dritter befugt sind (also in der
Regel die sozietdtsfahigen Berufe der WP/vBP und
StB), unter Voraussetzung der unabhingigen und
weisungsfreien Mandatsbearbeitung als ,,origina-
re“ Rechtsanwilte zuzulassen sind. Die bei WP/vBP
(beziehungsweise Berufsgesellschaften) angestellten
Anwilte nehmen auch Aufgaben wahr, die von an-
gestellten Rechtsanwilten nach § 46 Abs. 1 BRAO-E
ausgefiihrt werden konnen (etwa Steuerrechtsbera-
tung). Dariiber hinaus regte die WPK an, fiir derzeit
angestellte Rechtsanwilte, die kiinftig als Syndikus-
rechtsanwalt zuzulassen sein sollen, aus Bestands-
schutzgriinden auf die erneute Beantragung einer Be-
freiung von der Rentenversicherungspflicht nach § 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI zu verzichten.

Mitte Juni 2015 wurde der Gesetzentwurf durch
die Bundesregierung in den Bundesrat eingebracht,
zugleich aber auch als Gesetzentwurf der Regie-
rungsfraktionen in den Bundestag, um das Verfahren
zu beschleunigen. Da dieser Gesetzentwurf die Anre-
gungen der WPK nicht aufgegriffen hat, hat die WPK
ihre Anderungsvorschldge mit einer weiteren Stel-
lungnahme am 29. Juni 2015 nochmals adressiert.

Am 1. Juli 2015 fiihrte der federfithrende Rechts-
ausschuss des Bundestages eine 6ffentliche Anhérung
durch. Der Berichterstatter der CDU sprach hier das
Thema der Gleichstellung von bei sozietdtsfahigen
Berufen beschéftigten Rechtsanwilten mit den ,,origi-
néren“ Rechtsanwilten an. Daneben wurden von den
Sachverstdndigen auch die Themen Unabhédngigkeit,
Vertretungsverbot, Zeugnisverweigerungsrecht und
Fremdkapitalbeteiligung ausfiihrlich beleuchtet.

Der Bundesrat hat bereits mitgeteilt, nicht Stel-
lung nehmen zu wollen. Es bleiben daher die wei-
teren Beratungen im Bundestag und seinen Aus-
schiissen nach der Sommerpause ab September 2015
abzuwarten. ge/ko

Stellungnahmen der WPK vom 13. Mai 2015 abrufbar unter
- www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2015/#sn-756
Stellungnahmen der WPK vom 29. Juni 2015 abrufbar unter
- www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2015/#sn-794
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Grundrechtseingriffe durch Vorrats-
datenspeicherung sind aus Sicht
der WPK nicht zu rechtfertigen

Der Gesetzentwurf von CDU/CSU und SPD zur Ein-
fiihrung einer Speicherpflicht und einer Hochstspei-
cherfrist fiir Verkehrsdaten wurde am 12. Juni 2015
in erster Lesung vom Bundestag beraten und nach-
folgend zur weiteren Beratung an die zustdndigen
Ausschiisse verwiesen.

Der Gesetzentwurf sieht eine Speicherpflicht so-
wie eine Hochstspeicherfrist fiir Verkehrsdaten aus
Telekommunikationsvorgdngen (Telefon- und In-
ternetdienste) vor. Anbieter von Telekommunika-
tionsdiensten sind danach verpflichtet, sdmtliche
Verkehrsdaten fiir zehn Wochen und Standortdaten
fiir vier Wochen zu speichern (§ 113b Abs. 1 bis 4
TKG-E). Lediglich Verbindungen zu Anschliissen
von Personen, Behorden und Organisationen in sozi-
alen oder kirchlichen Bereichen, die ganz oder iiber-
wiegend telefonische Beratung in seelischen oder so-
zialen Notlagen anbieten und die selbst oder deren
Mitarbeiter insoweit besonderen Verschwiegenheits-
verpflichtungen unterliegen (§ 99 Abs. 2 Satz 1 TKG),
sollen von der Speicherpflicht ausgenommen wer-
den (§ 113b Abs. 6 TKG-E). Fiir Personen, denen aus
beruflichen Griinden gemé&B § 53 Abs. 1 Nr. 1 bis 5
StPO ein Zeugnisverweigerungsrecht zusteht (unter
anderem WP/vBP), soll demgegeniiber gemal § 100
Abs. 4 StPO-E ein bloBes Verbot der Erhebung korre-
spondierender Verkehrsdaten durch die Strafverfol-
gungsbehorden gelten, soweit diese voraussichtlich
Erkenntnisse erbringen wiirden, iber die die genann-
ten Personen das Zeugnis verweigern diirften. Flan-
kierend hierzu wird ein Verwendungsverbot nor-
miert, falls unter VerstoB gegen das Erhebungsverbot
entsprechende Erkenntnisse erlangt wurden.

Die WPK hat sich mit Stellungnahme vom 26. Juni
2015 gegeniiber dem Rechtsausschuss des Bundes-
tages nachdriicklich gegen die mit den genannten
Vorschriften verbundene anlasslose und fldchende-
ckende Speicherpflicht der Verkehrsdaten ihrer Mit-
glieder ausgesprochen. Aus Sicht der WPK liegt hier-
in ein schwerwiegender Eingriff in die Grundrechte
der Berufsangehorigen, da Art. 2 Abs. 1 GG neben
dem Recht auf informationelle Selbstbestimmung
auch das besondere Vertrauensverhiltnis zwischen
Berufstrdger und Mandant als Funktions- und Exis-
tenzbedingung der Freien Berufe stiitzt.

Aus Sicht der WPK ist der genannte Grundrechts-
eingriff nicht zu rechtfertigen. Es fehlt bereits an der
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Eignung sowie der Erforderlichkeit der Datenerhebung
fiir die Erreichung des Gesetzeszwecks (Aufklarung
schwerer Straftaten sowie Abwehr entsprechender
Gefahren), da die Daten von Berufstrdgern im Anwen-
dungsbereich des in § 100g Abs. 4 StPO-E normierten
Ubermittlungs- und Verwendungsverbots keinem ent-
sprechenden Verarbeitungszweck zugeordnet werden
konnen. Thre Speicherung erfolgt dementsprechend
zweckfrei. Das insoweit vorgebrachte Argument, dass
technisch nicht zwischen Verkehrsdaten von Geheim-
nistrdgern und sonstigen Personen differenziert wer-
den konne (Entwurfsbegriindung, Seite 37), iberzeugt
nach Auffassung der WPK weder in tatsdchlicher noch
in rechtlicher Hinsicht. So konnten bei Berufen, die
wie WP/vBP gemil § 37 ff. WPO einer 6ffentlichen
Registerpflicht unterliegen, im Berufsregister elektro-
nisch zu erfassende Telefonnummern {iber entspre-
chende Verkniipfungen von der Speicherung der anfal-
lenden Verkehrsdaten ausgenommen werden. Werden
entsprechende regulatorische Anstrengungen nicht
unternommen, kann dies jedenfalls nicht zu Lasten
der verfassungsrechtlich geschiitzten Vertrauensbezie-
hung zwischen Berufstrdger und Mandant gehen.

Eine Ausnahme von der Speicherung wire im Ub-
rigen auch unter dem Gesichtspunkt der Gleichbe-
handlung mit Einrichtungen der Telefonseelsorge im
Sinne von § 99 Abs. 2 TKG zu fordern. Vergleichs-
kriterium sollte insoweit nicht die ungleich hohere
Anzahl schweigepflichtiger Berufstrdger und damit
das bestehende Mengenproblem sein, sondern die in
beiden Féllen erforderliche Vertraulichkeit der gege-
benen Informationen. Auch ein Steuerstraftater, der
sich vertrauensvoll an den WP/vBP als seinen Bera-
ter wendet, um seine steuerrechtlichen Handlungs-
optionen in Erfahrung zu bringen, kann seine Situa-
tion als personliche Notlage empfinden.

In die verfassungsrechtliche Bewertung muss aus
Sicht der WPK auch einfliefen, dass das in § 100g
Abs. 4 StPO-E normierte Ubermittlungsverbot in der
Praxis nicht durchgidngig wirksam sein diirfte. Die Er-
mittlungsbehorden wie auch Telekommunikations-
anbieter werden zumindest in den Féllen des § 100g
Abs. 4 Satz 5 StPO-E (Ermittlung gegen Dritte) haufig
nicht wissen, dass es sich bei den in Rede stehenden
Verkehrsdaten unter anderem um die eines Berufsge-
heimnistrdgers handelt. Das flankierend vorgesehe-
ne Verwendungsverbot kann diesen Webfehler nach
Einschdtzung der WPK in der Praxis nicht kompen-
sieren. In diesem Zusammenhang ist auch zu bertick-
sichtigen, dass Folgeerkenntnisse der Ermittler in ei-
nem nachfolgenden Strafverfahren haufig verwertbar
sein werden (eingeschrdankte Geltung der ,Fruit of
the poisonous tree doctrine” im deutschen Strafpro-
zessrecht).

Da der EuGH im Jahr 2014 die Richtlinie 2006/24/
EG zur Vorratsdatenspeicherung fiir ungiiltig erklért
hat, besteht in diesem Zusammenhang keine Umset-
zungspflicht und damit auch keine Bindung an die
damalige Entscheidung des Europédischen Gesetzge-
bers, eine Vorratsdatenspeicherung einzufiihren. In
die Priifung, ob die mit einer Vorratsdatenspeiche-
rung verbundenen Grundrechtseingriffe rechtméaBig
sind, sollte nach Auffassung der WPK daher auch
die Grundsatzfrage einbezogen werden, ob und in-
wieweit diese tatsdchlich zu den erwarteten Ermitt-
lungserfolgen im Kampf gegen Terror und Schwerst-
kriminalitét fihren kénnen. go

Stellungnahme der WPK vom 26. Juni 2015 abrufbar unter
- www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2015/#sn-792
- www.wpk.de/magazin/3-2015/

WPK und BStBK fordern weitere Einschrankungen der insolvenzrecht-

lichen Vorsatzanfechtung

Das Gesetz zur Verbesserung der Rechtssicherheit bei
Anfechtungen nach der Insolvenzordnung und nach
dem Anfechtungsgesetz sieht in Anlehnung an die
im Jahr 2014 erarbeitete gemeinsame Stellungnahme
von WPK und BStBK vor, den Wirtschaftsverkehr von
Rechtsunsicherheiten zu entlasten und iiberméaBige
Belastungen des Geschiftsverkehrs zu vermeiden.
Fiir den Berufsstand der WP/vBP erscheint ins-
besondere eine Uberarbeitung des § 133 InsO inter-
essant. Dieser soll um das Tatbestandsmerkmal der

Unangemessenheit der Glaubigerbenachteiligung er-
gdnzt werden. Rechtshandlungen, die Bestandteile
eines ernsthaften Sanierungsversuchs sind, werden
vom Anwendungsbereich der Vorsatzanfechtung
ausgeschlossen und der Zeitraum fiir Vorsatzanfech-
tungen von Deckungshandlungen von zehn auf vier
Jahre verkiirzt. Im Ubrigen soll im Falle kongruen-
ter Deckungshandlungen die Fiktion der Kenntnis
vom Vorsatz des Schuldners abgeschwécht werden.
Praxisiibliche Zahlungserleichterungen sollen kiinf-
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tig nicht ohne Weiteres auf eine Zahlungsunfihigkeit
des Schuldners schliefien lassen.
Im Rahmen einer erneuten gemeinsamen Stel-

rechtlichen Jahresabschlusses und die Durchfiihrung
gesetzlich vorgeschriebener Jahresabschlusspriifun-
gen oder anderer gesetzlicher Pflichtpriifungen ange-

lungnahme von WPK und BStBK wird
bezweifelt, dass die Einfiihrung des Tat-
bestandsmerkmals ,,unangemessen® zu

Siehe zu diesem Thema bereits
WPK Magazin 3/2014, Seite 36.

sprochen. Abschlieffend wird angeregt,
in der Gesetzesbegriindung klarzustel-
len, dass auch bereits die Sanierungs-

mehr Rechtssicherheit fithren wird. Im
Ubrigen werde nur eine Benachteiligungsabsicht des
Schuldners dem Normzweck des § 133 InsO gerecht,
ein kollusives Zusammenwirken des Schuldners
mit dem anderen Teil zum Nachteil anderer Gldu-
biger zu verhindern. Beide Kammern setzen sich da-
fiir ein, die Vorsatzanfechtung gesetzlich auch dann
auszuschliefen, wenn die nach bisherigem Recht an-
fechtbare Rechtshandlung der Erfiillung gesetzlicher
Pflichten dient. Hiermit sind insbesondere die Steu-
erberatung, die Hilfeleistung bei der Erfiilllung von
Buchfiihrungspflichten, die Erstellung des handels-

beratung Bestandteil eines ernsthaften
Sanierungsversuchs ist. km

Gemeinsame Stellungnahme von WPK und BStBK vom 12. Juni 2015
abrufbar unter

- www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2015/#sn-780

- www.wpk.de/magazin/3-2015/

Gemeinsame Stellungnahme von WPK und BStBK vom 10. Juni 2014
abrufbar unter

- www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2014/#sn-479

- www.wpk.de/magazin/3-2014/

Anforderungen an externe Bewerter fiir Inmobilien und Immobilien-

gesellschaften

Das BaFin-Rundschreiben 07/2015 (WA) vom 29. Juli
2015 konkretisiert die Anforderungen bei der Bestel-
lung externer Bewerter fiir Immobilien und Immo-
biliengesellschaften. In der Entwurfsphase kritisierte
die WPK redaktionelle und vor allem inhaltliche As-
pekte des Rundschreibens.

Insbesondere im Hinblick auf die beruflichen
Garantien nach Artikel 73 Abs. 2 der delegierten
VO (EU) Nr. 231/2013 fordert die BaFin zahlreiche
Nachweise, deren Verlangen insbesondere im Hin-
blick auf den Berufsstand der WP/vBP teilweise un-
notig, teilweise aber auch zu weitreichend erschei-
nen. Beispielhaft sei insoweit auf die Offenlegung
der Namen sdmtlicher — nicht nur fachlich einschla-
giger — Unternehmen, in denen der externe Bewer-
ter in einem arbeitsrechtlichen Verhaltnis stand oder
steht. Ebenso ist aus Sicht der WPK dem Nachweis
des Leumunds gentige getan, wenn der Bewerter eine

Erkldrung dariiber abgibt, ob ein Strafverfahren ge-
gen ihn anhéngig ist oder ein beendetes Strafverfah-
ren zu einer Verurteilung fiihrte, die Zweifel an sei-
ner Zuverldssigkeit als Bewerter begriinden kann.
Vor dem Hintergrund der Verschwiegenheitspflicht
erscheint auch die geforderte Aufstellung tiber wirt-
schaftliche Beziehungen eines WP/vBP zu Kapital-
verwaltungsgesellschaften und diesen verbundenen
Unternehmen bedenklich.

Klarstellungsbedarf ist im Hinblick auf das in
§§ 216 Abs. 2 Nr. 3, 36 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 Hs. 2
KAGB vorgesehene Weisungsrecht geboten, da die-
ses den eigenverantwortlichen Berufsangehorigen
schnell vor berufsrechtliche Probleme stellen kann.
Weiteren Klarstellungsbedarf sah die WPK hinsicht-
lich personengebundener Voraussetzungen des mal-
geblichen Personenkreises, sofern eine juristische
Person Bewerter ist. km

Entwurf eines Verbraucherstreitbeilegungsgesetzes

Eine neue EU-Richtlinie soll es Verbrauchern in der
EU erleichtern, ihre Streitigkeiten mit einem Unter-
nehmer moglichst kostenlos vor einer sogenannten
alternativen Streitbeilegungsstelle beizulegen. Die
Richtlinie soll national schwerpunktméaBig durch

den Entwurf eines Verbraucherstreitbeilegungsgeset-
zes (VSBG) umgesetzt werden.

Ziel dabei ist, dass die bereits vorhandenen
Schlichtungsstellen verschiedener Branchen (etwa
der Rechtsanwilte) kiinftig auch Verbraucherstrei-
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tigkeiten nach dem VSBG schlichten. Von diesen
Schlichtungsstellen nicht abgedeckte Fille sollen
durch sogenannte Universalschlichtungsstellen der
Lénder aufgefangen werden.

Die WPK hat zu dem Gesetzentwurf Stellung ge-
nommen und kritisiert, dass tiber eine Eins-zu-eins-
Umsetzung der Richtlinie hinaus auch Streitigkeiten
zwischen Unternehmern erfasst sind (vgl. § 2 Abs. 1
Nr. 1 und § 4 Abs. 3 VSBG-E). Fir diese Uberregu—
lierung besteht aus Sicht der WPK kein Grund, zu-
mal das gesetzlich vorgeschriebene Vermittlungsver-
fahren, das die WPK anbietet, diese Streitigkeiten
schwerpunktmiBig vermittelt und sich seit iber
50 Jahren in der Praxis bewdhrt hat. Die Beteilig-
ten profitieren von der speziellen Fachexpertise der
WPK, das Verfahren ist kostenlos und es kann ziigig
durchgefiihrt werden. Die WPK hat sich daher dafiir
ausgesprochen, Streitigkeiten zwischen Unterneh-
mern, von denen mindestens einer WP/vBP ist, vom
Anwendungsbereich auszunehmen.

Nach dem derzeitigen Stand ist nicht auszuschlie-
Ben, dass (Universal-) Streitschlichtungsstellen im
Einzelfall auch fiir Streitigkeiten betreffend WP/vBP
zustdndig sein konnten. Daher ist fiir WP/vBP insbe-
sondere von Interesse:

e Die Mitwirkung an einem Verbraucherstreitbeile-
gungsverfahren soll fiir alle Unternehmer freiwillig

sein, sofern sie sich nicht etwa vorab vertraglich

dazu verpflichten.

Die Teilnahme kann fiir den Unternehmer kosten-

pilichtig sein (vgl. § 23 Abs. 2 VSBG-E).

Jeder Unternehmer (auber Kleinstunternehmer),

der eine Internetseite betreibt oder AAB verwen-

det, muss dort darauf hinweisen, inwieweit er
bereit oder verpflichtet ist, an einem Streitbeile-
gungsverfahren teilzunehmen und die zustdndi-

ge Verbraucherschlichtungsstelle benennen (§ 36

VSBG-E). Im Fall einer Streitigkeit miissen die In-

formationen dem Verbraucher in Textform {iiber-

mittelt werden (§ 37 VSBG-E).

e Unternehmer, die von Universalschlichtungsstel-
len angeschrieben und nach deren Teilnahmein-
teresse gefragt werden, sollten innerhalb von drei
Wochen darauf antworten. Ansonsten kann die
Schlichtungsstelle einen fiir den Unternehmer kos-
tenpflichtigen Schlichtungsvorschlag nach Akten-
lage unterbreiten (§ 30 Abs. 4 und 5 VSBG-E). ko

Stellungnahme der WPK vom 18. Juni 2015 abrufbar unter
- www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2015/#sn-787
- www.wpk.de/magazin/3-2015/

B Weitere Stellungnahmen im April und Mai 2015 I

B Am 29. April 2015 hat die WPK zur Mitteilung der
Bund/Linder-Arbeitsgemeinschaft Abfall (LAGA) 37
betreffend die Anforderungen nach den §§ 6, 10 und
Anhang I der Verpackungsverordnung Stellung be-
zogen. Dort werden unter anderem Handlungsemp-
fehlungen an Sachverstdndige gegeben, Gutachten,
Testate, Zertifikate anderer Sachverstdandiger bei der
Priifung des Mengenstromnachweises anzuerkennen.
Die WPK hat angeregt, dabei auch Bescheinigungen
eines Wirtschaftspriifers betreffend die Priifung iiber
den Nachweis von Systembetreibern {iber die in sein
System eingebrachten Verkaufsverpackungen anzu-
erkennen.

M Dariiber hinaus hat die WPK mit Schreiben vom
20. Mai 2015 zum Entwurf einer Durchfiihrungsver-
ordnung der EU-Kommission zur Einfiihrung eines
Standardformulars iiber die einheitliche europii-
sche Eigenerklirung Stellung genommen. Hierbei

handelt es sich um ein Formular, das im Rahmen
von Vergabeverfahren als vorldaufiger Nachweis dafiir
dient, dass der jeweilige Wirtschaftsteilnehmer be-
stimmte Bedingungen des Vergabeverfahrens erfiillt.

B Eine weitere Stellungnahme hat die WPK am
26. Mai 2015 zum Entwurf eines Gesetzes zur Mo-
dernisierung des Vergaberechts abgegeben. Dieser
dient der Umsetzung mehrerer EU-Richtlinien in na-
tionales Recht. Zur angemessenen Beriicksichtigung
der berufsstindischen Befugnisse und Pflichten hat
die WPK in ihrer Stellungnahme einige Klarstellun-
gen angeregt. ko

Stellungnahmen der WPK abrufbar unter
- www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2015/
- www.wpk.de/magazin/3-2015/
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Berichte liber Gesetzesvorhaben

Regierungsentwurf fiir ein Umsetzungsgesetz der Transparenz-

richtlinie-Anderungsrichtlinie

Die Bundesregierung hat am 29. April 2015 den
Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Umsetzung
der Transparenzrichtlinie-Anderungsrichtlinie

(RL 2013/50/EU) beschlossen. Mit diesem Gesetzes-
vorhaben sollen Anderungen der Transparenzricht-
linie in deutsches Recht umgesetzt werden.

Der Gesetzentwurf sieht Anpassungen im Wertpa-

pierhandelsgesetz, Wertpapierprospektgesetz, Kapi-

talanlagegesetzbuch sowie dem Wertpapiererwerbs-

und Ubernahmegesetz und dem Handelsgesetzbuch

vor. Diese betreffen unter anderem

e die Anpassungen der Meldepflichten bei Erwerb
beziehungsweise Verdullerung bedeutender Betei-
ligungen zur vollstdndigen Unterrichtung der An-
leger iiber die Unternehmensbeteiligungsstruktur

e den Wegfall der Verdffentlichung von Zwischen-
mitteilungen im Bereich der Regelpublizitit. Fiir
den Berufsstand der WP/vBP ist damit der Wegfall
priiferischer Durchsichten von Quartalsberichten
im Sinne des § 37x Abs. 3 WpHG verbunden

e die Verpflichtung zur Verdffentlichung eines jahrli-
chen Zahlungsberichts fiir Unternehmen, die in der
mineralgewinnenden Industrie oder der Industrie
des Holzeinschlags in Primédrwaldern tétig sind

e den erleichterten Zugang zu den vorgeschriebenen
Informationen in Bezug auf alle borsennotierten
Gesellschaften der Union durch Schaffung eines
europaeinheitlichen Internetportals

e die Einfiihrung eines erhoéhten BuB- und Ord-
nungsgeldrahmens fiir bestimmte Verstole gegen
Transparenzpflichten sowie einer zwingenden
Verdffentlichung von MaBnahmen und Sanktio-
nen durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht. la

Erweiterte Priifpflichten von Verwertungsgesellschaften

Der Entwurf eines Verwertungsgesellschaften-
gesetzes (VGG-E) sieht eine Erweiterung des

Umfangs der Jahresabschlusspriifung sowie eine
neue Vorbehaltsaufgabe vor.

Die Priifung des Jahresabschlusses von Verwertungs-
gesellschaften soll kiinftig auch die Pflicht der Ver-
wertungsgesellschaft zur getrennten Ausweisung der
Einnahmen aus Verwertungsrechten und ihres eige-
nen Vermogens im Rahmen der Buchfiihrung erfas-
sen. Zudem sollen die Wertansétze und die Zuord-
nung der Konten darauf zu priifen sein, ob sie unter
Beachtung des Grundsatzes der Stetigkeit sachge-
recht und nachvollziehbar erfolgt sind. Ebenso soll
gepriift werden, ob die Anlage verzinslich bei einer
inldndischen o6ffentlichen Sparkasse erfolgt ist und
Anlagen in angemessener Weise gestreut sind (§ 57
Abs. 1 VGG-E).

Dariiber hinaus sieht das VGG-E auf Basis von
Artikel 22 RL 2014/26/EU" fiir Verwertungsgesell-

schaften die Pflicht zur jdhrlichen Erstellung eines
Transparenzberichts vor. Dieser soll hinsichtlich der
enthaltenen Finanzinformationen und eines zwin-
gend zu erstellenden gesonderten Berichts einer prii-
ferischen Durchsicht durch einen Abschlusspriifer
zu unterziehen sein (§ 58 Abs. 3 Satz 1 VGG-E).

Der Begriff der Verwertungsgesellschaft wird
durch Umsetzung der Vorgaben der RL 2014/26/EU
demgegeniiber kiinftig enger gefasst.

Das als Referentenentwurf des BMJV vorliegende
VG-Richtlinie-Umsetzungsgesetz? sieht die Ersetzung
des Urheberrechtswahrnehmungsgesetzes durch das
VGG vor. Es dient im Wesentlichen der Umsetzung
der Richtlinie 2014/26/EU. Diese ist bis zum 10. Ap-
ril 2016 umzusetzen. km

Richtlinie 2014/26/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014
Uber die kollektive Wahrnehmung von Urheber- und verwandten Schutzrechten und die
Vergabe von Mehrgebietslizenzen fiir Rechte an Musikwerken fir die Online-Nutzung im
Binnenmarkt.

Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie 2014/26/EU iiber die kollektive Wahrnehmung von
Urheber- und verwandten Schutzrechten und die Vergabe von Mehrgebietslizenzen fir
Rechte an Musikwerken fiir die Online-Nutzung im Binnenmarkt sowie zur Anderung des
Verfahrens betreffend die Geréte- und Speichermedienvergiitung (VG-Richtlinie-Umset-
zungsgesetz).

Aus der Arbeit der WPK 39
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Veranderter Anwendungsbereich der MaBV

Geplante Anderungen an § 34 c Abs. 1 Gewerbe-
ordnung (GewO) bewirken Anderungen am Kreis

der anlassbezogen zu priifenden Gewerbetreiben-
den nach § 16 Abs. 2 MaBV.

Der Referentenentwurf des BMWi eines Gesetzes
zur Einfiihrung einer Berufszulassungsregelung fiir
gewerbliche Immobilienmakler und Verwalter von
Wohnungseigentum sieht vor, § 34c Abs. 1 Satz 1
GewO um eine Nr. 4 zu erweitern. Fiir jene, die ge-
werbsmilig fremdes Wohnungseigentum gemil
§§ 26 bis 28 Wohnungseigentumsgesetz verwalten,
wird dadurch nicht nur eine Berufszulassungspflicht
eingefiihrt, vielmehr unterfallen diese Gewerbe-
treibenden aufgrund der Verortung in § 34c Abs. 1
GewO damit auch dem Anwendungsbereich des § 1
Satz 1 und § 16 Abs. 2 Satz 2 MaBV. Dies hat zur Fol-
ge, dass die zustdndige Behorde nach derzeitiger Fas-
sung der MaBV berechtigt ist, die Gewerbetreiben-
den durch Angehorige des Berufsstandes der WP/
vBP tiiberpriifen zu lassen.

Durch eine beabsichtigte Anderung der Verord-
nungsermédchtigung nach § 34c Abs. 3 GewO stellt

der Entwurf zugleich jedoch Anderungen an der
MaBV in Aussicht. Diese sollen sich insbesondere
auf Inhalte und Verfahren einer Sachkundepriifung
sowie die Haftpflichtversicherung der vorgenannten
Gewerbetreibenden beziehen.

Anderungen an § 34c GewO sieht auch der Re-
gierungsentwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der
Wohnimmobilienkreditrichtlinie vor. Dieser entzieht
Immobiliendarlehensvermittler dem § 34c Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 GewO und damit dem Anwendungsbe-
reich der anlassbezogenen Priifung nach § 16 Abs. 2
MaBV.

Immobiliendarlehensvermittler sollen in einem
eigenen § 341 GewO reglementiert werden. Eine dem
§ 34 ¢ Abs. 3 Satz 3 angelehnte Verordnungserméch-
tigung wird in § 34j Abs. 2 Satz 1 GewO-E geregelt.
Wenngleich diese Verordnungserméchtigung sich
auf Priifungen aus besonderem Anlass beschrénkt,
wihrend § 34c Abs. 3 Satz 3 GewO auch regelma-
Bige Priifungen erfasst, sind fiir den Berufsstand in-
soweit keine Anderungen zu erwarten. RegelmiBige
Prifungspflichten fiir Immobiliendarlehensvermitt-
ler wurden trotz bestehender Verordnungserméchti-
gung nie eingefiihrt. km

Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG) _
und weitere Gesetze in Kraft getreten

Das BilRUG trat am 23. Juli 2015 in Kraft. Die WPK
berichtete ausfiihrlich am 22. Juni und 22. Juli 2015
unter ,,Neu auf WPK.de“. Inhaltliche Neuerungen
nach dem BilRUG wurden im WPK Magazin 4/2014,
Seite 43, dargestellt.

Folgende weitere Gesetze sind in Kraft getreten:

B DGSD-Umsetzungsgesetz' (BGBI. I, Seite 786,
vgl. WPK Magazin 1/2015, Seite 25 {.)

B IT-Sicherheitsgesetz® (BGBL. I, Seite 1324,
vgl. WPK Magazin 1/2015, Seite 24)

B GKV-Versorgungsstirkungsgesetz® (BGBI. I,
Seite 1211, vgl. WPK Magazin 2/2015, Seite 40)

B Zweite Gesetz zur Anderung des Erneuerbare-
Energien-Gesetzes (BGBL. I, Seite 1010, vgl. WPK
Magazin 2/2015, Seite 39)

B Kleinanlegerschutzgesetz (BGBI. I, Seite 1114),
die WPK hatte — wie im WPK Magazin 4/2014,
Seite 46, berichtet — Stellung genommen.

ko

! Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie 2014/49/EU des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 16. April 2014 Uber Einlagensicherungssysteme.

2 Gesetz zur Erhdhung der Sicherheit informationstechnischer Systeme.
* Gesetz zur Starkung der Versorgung der gesetzlichen Krankenversicherung.
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Work-Life-Balance in der Wirtschaftspriifungs-

branche — Realitat oder Wunsch?

Dennis Kaliga

Der Autor fasst die Ergebnisse seiner Masterthesis

zusammen. Ziel der Untersuchung war die Uber-
priifung von Vermutungen iiber die Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben sowie der Umfang

der organisationalen Unterstiitzung in Form von
Work-Life-Balance-forderlichen MaBnahmen und
deren Inanspruchnahme durch Wirtschaftspriifer
und Wirtschaftspriiferinnen.

Einleitung

Die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben erfihrt in den letzten
Jahren unter dem Begriff Work-
Life-Balance verstiarkt Aufmerk-
samkeit. Geschuldet ist die starke
Fokussierung auf dieses Themen-
gebiet der aktuellen gesellschaft-
lichen und oOkonomischen Ent-
wicklung. Der demographische
Wandel, ein erhohter Wettbe-
werbsdruck am globalen Arbeits-
markt, aber auch ein veridndertes
Geschlechterrollenverstandnis
stellen hierbei wichtige Aspekte
dar, die zu einer Vereinbarkeits-
schwierigkeit von Beruf und Pri-
vatleben fiithren.

Die Wirtschaftspriifungsbran-
che ist von dieser Entwicklung

nicht ausgenommen. Die Globali-
sierung der Wirtschaftsbranchen,
eine oftmals vom Wohnort ent-
fernte Tatigkeitsausiibung direkt
beim Mandanten vor Ort, gepaart
mit Termin- und Zeitdruck, deu-
ten darauf hin, dass sich der Beruf
des Wirtschaftspriifers als schwer
vereinbar mit anderen Lebensbe-
reichen darstellt. Es stellt sich da-
her die Frage, wie die derzeitige
Work-Life-Balance im Kontext der
Wirtschaftspriifungsbranche ein-
zuschétzen ist und wie es um die
Zufriedenheit mit der aktuell wahr-
genommenen Work-Life-Balance
von Wirtschaftspriifern und Wirt-
schaftspriiferinnen bestellt ist.

Ziel der Untersuchung war es
zu priifen, ob die in der Theorie
aufgestellten Vermutungen be-

ziiglich der Vereinbarkeitsproble-
matik von Berufsleben und Pri-
vatleben tatsédchlich gegeben sind
und wie sich gegebenenfalls ein
entsprechender Konflikt auf die
subjektiv wahrgenommene Zu-
friedenheit der Wirtschaftsprii-
fer und Wirtschaftspriiferinnen
mit der eigenen Work-Life-Ba-
lance auswirkt. Ein weiterer Fo-
kus lag auf der organisationalen
Unterstiitzung in Form des An-
gebotes an Work-Life-Balance-
forderlichen MaBnahmen sowie
deren Inanspruchnahme seitens
der Wirtschaftspriifer und Wirt-
schaftspriiferinnen und ob die-
se MaBnahmen tatsdchlich einen
positiven Beitrag zum Empfinden
einer zufriedenstellenden Work-
Life-Balance leisten kénnen.
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Trotz Konflikt zufrieden mit
der Berufswahl

Im Rahmen der Untersuchung lie3
sich eindeutig feststellen, dass der
Berufsstand des Wirtschaftsprii-
fers von einem Interrollenkonflikt
gepragt ist, der vom Berufsleben
auf das Privatleben wirkt und sich
negativ auf die subjektiv wahrge-
nommene Zufriedenheit mit der
eigenen Work-Life-Balance aus-
wirkt. Die Ursachen hierfiir lassen
sich durch die in der Wirtschafts-
priifungsbranche vorherrschenden
psychischen Arbeitsanforderun-
gen, wie etwa hoher Termin- und
Zeitdruck, aber auch durch lan-
ge Arbeitszeiten und héaufige Rei-
setdtigkeit begriinden. Langfristig
werden diese Anforderungen als
eine Belastung empfunden, die
den wahrgenommenen Konflikt
zwischen Berufsleben und Privat-
leben fordern. Der in der Theorie
angenommene bidirektionale Zu-
sammenhang zwischen den Be-
reichen des Berufs- und Privatle-
bens konnte nicht belegt werden.
Ein vom Privatleben aus auf das
Berufsleben wirkender negativer
Einfluss lieB sich somit nicht fest-
stellen.

Doch auch wenn der Berufs-
stand des Wirtschaftspriifers in
einem gewissen Konflikt mit dem
Privatleben steht, iiben die in der
Analyse befragten Wirtschaftsprii-
fer und Wirtschaftspriiferinnen
ihren Beruf gerne aus und sind
mit ihrer Berufswahl zufrieden.
So gab {iiber die Hilfte (58 %) der
706 befragten Personen an, unter
Beriicksichtigung aller Umstén-
de zufrieden mit ihrer Arbeitssi-
tuation zu sein. Vor allem die Art
und Weise, wie die beruflichen
Féahigkeiten genutzt werden kon-
nen, und die Personen, mit denen
zusammengearbeitet wird, stellen
wichtige Aspekte fiir die hohe Ar-
beitszufriedenheit dar. Die Iden-
tifikation mit der eigenen Ar-

WPK Magazin 3/2015

beitsrolle ist hierbei ebenfalls ein
entscheidender Faktor, denn sie
reduziert den empfunden Konflikt
zwischen den einzelnen Lebens-
bereichen und tibt somit einen
insgesamt positiven Einfluss auf
die Gesamtzufriedenheit mit der
eigenen Work-Life-Balance aus.

Zu geringes Angebot an Work-
Life-Balance-Initiativen

Doch nicht allein eine hohe Ar-
beitszufriedenheit hilft dabei, eine
zufriedenstellende Work-Life-Ba-
lance zu erreichen. Den negativen
Konsequenzen der Vereinbarkeits-
problematik von Berufs- und Pri-
vatleben kann auch mit sogenann-
ten Work-Life-Balance-Initiativen
entgegengewirkt beziehungsweise
begegnet werden.

Die Ergebnisse der Studie spie-
geln diesbeziiglich ein recht ho-
hes Angebot an zeitbezogenen
MaBnahmen wider. Die am héu-
figsten von Arbeitgebern angebo-
tene MaBnahme stellt demnach
das Arbeitszeitmodell der Teilzeit
dar, gefolgt von der Moglichkeit
der Inanspruchnahme eines Home
Office beziehungsweise dem An-
gebot der Telearbeit. Auch das
Modell der Vertrauensarbeitszeit
ist eine recht verbreitete Mafinah-
me. Neben diesen primér zeitbe-
zogenen Initiativen werden haufig
auch Malbnahmen des betriebli-
chen Gesundheitsmanagements
angeboten.

Was das subjektive Empfin-
den beziiglich des allgemeinen
Angebotsumfangs entsprechen-
der Work-Life-Balance-Initiati-
ven betrifft, fallt die Bilanz jedoch
eher erniichternd aus. So gaben
nur 33 % der Befragungsteilneh-
mer/innen an, dass sie das Ange-
bot an entsprechenden MalBnah-
men als angemessen empfinden.
Uber die Hilfte (51 %) der Befrag-
ten dublerte, dass das Angebot zu
gering bis deutlich zu gering aus-

falle. In 10 % der Fille gaben die
Teilnehmer/innen an, dass ihr
derzeitiges Unternehmen keiner-
lei Work-Life-Balance-férderli-
che MaBnahmen anbiete.

Work-Life-Balance-Initiativen
sind beliebt

Trotz des allgemein mageren An-
gebotes an entsprechenden Work-
Life-Balance-Initiativen seitens
der Unternehmen sind diese bei
den Angestellten dennoch durch-
aus beliebt. So kann die Inan-
spruchnahme solcher Maflnahmen
grundsitzlich als hoch angese-
hen werden. 76,5 % der befragten
Wirtschaftspriifer/innen haben
bereits mindestens eine Work-
Life-Balance-forderliche Malnah-
me in Anspruch genommen oder
nutzen sie aktuell. Die hierbei am
héufigsten genutzte Initiative stellt
das Home Office beziehungswei-
se die Telearbeit dar. Das Arbeits-
zeitmodell der Vertrauensarbeits-
zeit und Jahresarbeitszeitkonten
sind ebenfalls beliebt und wer-
den hiufig in Anspruch genom-
men. Sdmtliche der in der Studie
angebrachten MaBnahmen wur-
den zudem iiberwiegend als hilf-
reich bis sehr hilfreich seitens der
Befragungsteilnehmer/innen ein-
gestuft. Vor allem MalBnahmen,
welche die Kinderbetreuung und
Pflege Angehoriger unterstiitzen,
sowie Sabbaticals wurden hierbei
positiv beurteilt. Den geringsten
Nutzen stiftet den Befragungsteil-
nehmern/innen die Malnahme
des Jobsharings.

Die Ergebnisse der Studie deu-
ten zudem darauf hin, dass we-
niger die klassischen Work-Life-
Balance-Initiativen in Anspruch
genommen werden, sondern eher
solche Mafinahmen, die das per-
sonliche Zeitmanagement und die
Gesundheit beziehungsweise die
Regeneration férdern. So wird das
klassische und oftmals angebote-
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Dennis Kaliga ist Master of Science im Bereich Personalmanagement. Sein In-
teresse gilt insbesondere der Mitarbeiterentwicklung und -férderung.

Er bedankt sich bei allen Wirtschaftspriiferinnen und Wirtschaftsprii-
fern fiir die Teilnahme an seiner Befragung. Sein besonderer Dank gilt Herrn
Dr. Reiner Veidt fiir die Unterstiitzung bei der erfolgreichen Umsetzung seiner
Masterthesis.

ne Arbeitszeitmodell der Teilzeit
von gerade einmal 6,3 % der Be-
fragungsteilnehmer/innen aktiv
genutzt.

Zufriedenheitssituation

Auch wenn die Arbeitsanforde-
rungen in der Wirtschaftspri-
fungsbranche die Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben er-
schweren, was sich insbesondere
in einer geringeren Zufriedenheit
mit der Freizeitsituation wider-
spiegelt, so ergibt sich beziiglich
der Zufriedenheit mit der Ver-
einbarkeit beider Lebensbereiche
dennoch ein recht positives Bild.
So gaben insgesamt knapp 42 %
der Befragungsteilnehmer/innen
an, zufrieden bis sehr zufrieden
damit zu sein, wie ihr Berufs- und
Privatleben zusammenpasst. Le-
diglich 21 % sind mit der Verein-
barkeit beider Lebensbereiche un-
zufrieden bis sehr unzufrieden.

Organisationale Unterstiitzung
ist wichtig

Ein wesentlicher Einflussfaktor,
der sich positiv auf die wahrge-
nommene Zufriedenheit mit der
eigenen Work-Life-Balance aus-
wirkt, ist die organisationale Un-
terstiitzung. Seitens der Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften ist
es wichtig, entsprechende Work-
Life-Balance-forderliche Mafinah-
men anzubieten, ausgiebig iiber

das Angebot zu informieren und
vor allem eine Unternehmenskul-
tur zu begriinden, welche die néti-
gen Rahmenbedingungen fiir eine
starkere Nutzung solcher MalBnah-
men schafft. Eine bedarfsgerecht
wahrgenommene organisationale
Unterstiitzung kann zu einer ho-
heren Identifikation mit dem Ar-
beitgeber und einer héheren Ar-
beitszufriedenheit beitragen. Dies
hat zur Folge, dass auch die Zu-
friedenheit mit der Work-Life-Ba-
lance insgesamt steigt.

Zusammenfassung

Zusammenfassend lasst sich fest-
halten, dass der eindeutig wahr-
genommene Konflikt, der vom
Berufsleben aus auf das Privatle-
ben und hierbei vor allem auf die
Freizeitsituation wirkt, sich ne-
gativ auf die Gesamtzufrieden-
heit mit der subjektiven Work-
Life-Balance auswirkt, da nicht
alle Bediirfnisse in allen Lebens-
bereichen befriedigt werden koén-
nen. Um diesem Konflikt entge-
genzuwirken, konnte festgestellt
werden, dass nicht die alleini-
ge Inanspruchnahme konkreter
Work-Life-Balance-Mafinahmen,
sondern vielmehr die wahrge-
nommene organisationale Unter-
stiitzung einen wichtigen Faktor
darstellt.
Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften sollten daher Work-Life-
Balance-forderliche MalBnahmen

einfiihren, um Rahmenbedingun-
gen fiir ihre Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen zu schaffen, die es
ermoglichen, eine bessere indivi-
duelle Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben zu erreichen.
Dieser Forderung sind die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften
zwar teilweise nachgekommen, je-
doch stellte sich das wahrgenom-
mene Angebot tiberwiegend als zu
gering dar. Hier besteht somit ein
eindeutig zukiinftiger Handlungs-
bedarf.

Zudem ist es erforderlich, stér-
ker tiber die MaBnahmen und
Moglichkeiten zur Erreichung ei-
ner Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben zu informieren.
Ebenso stehen die Arbeitgeber in
der Verantwortung, eine entspre-
chende Unternehmenskultur zu
schaffen, die Respekt und Ver-
stdndnis fir den Wunsch nach
Vereinbarkeit beider Lebensbe-
reiche aufbringt und somit die In-
anspruchnahme von Work-Life-
Balance-Initiativen fordert. Eine
ausgepragte organisationale Un-
terstiitzung kommt hierbei so-
wohl den Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen als auch Arbeitgebern
selbst zu Gute, da durch die wahr-
genommene Unterstiitzung sei-
tens des Arbeitgebers eine hohere
Arbeitszufriedenheit und in Fol-
ge dessen auch eine héhere Moti-
vation und Leistungsfihigkeit der
Mitarbeiter/innen erreicht wer-
den kann.
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Aus der R

Berufsrecht

Eintragung eines Haftungsausschlusses

auch fiir Partnerschaften bei Geschafts-
fortfiihrung einer GmbH

B Leitsatz der Redaktion

Ist bei der sukzessiven Ubernahme der Geschiifte ei-
ner zundchst fortbestehenden Rechtsanwalts-GmbH
durch eine Partnerschaft ein Haftungsausschluss ge-
mal § 25 Abs. 2 HGB vereinbart, ist dieser auch in
das Handelsregister einzutragen.

OLG Miinchen, Beschluss vom 8. April 2015 — 31 Wx
120/15

B Sachverhalt
Die Geschifte einer bestehenden Rechtsanwalts-
GmbH sollen sukzessive auf eine neu errichtete
Rechtsanwalts-Partnerschaft iibertragen und von
dieser fortgefiithrt werden. Dabei nutzte die Partner-
schaft die Raumlichkeiten, Mitarbeiter und Kommu-
nikationsméglichkeiten der Rechtsanwalts-GmbH,
die zundchst noch fortbestehen sollte. Die Rechts-
anwaltspartnerschaft beantragte ihre Eintragung ins
Partnerschaftsregister. Mit der Eintragung in das Re-
gister sollte zugleich auch der zwischen der GmbH
und der Partnerschaft vertraglich vereinbarte Aus-
schluss der Erwerberhaftung nach § 25 Abs. 2 HGB
eingetragen werden. § 25 Abs. 2 HGB sieht die Mdog-
lichkeit vor, dass VerduBerer und Erwerber bei Uber-
nahme und Fortfihrung eines Unternehmens unter
gleichzeitiger Beibehaltung der dazugehorigen Firma
die nach § 25 Abs. 1 HGB vorgesehene Haftung des
Erwerbers fiir betrieblich veranlasste Altschulden
des ibernommenen Unternehmens ausschlieBen.
Das Registergericht sah ein Vollzugshindernis,
weil der Haftungsausschluss nach § 25 HGB bei
,Partnerschaften nicht eintragbar” sei und lehnte
daher die Eintragung des Haftungsausschlusses ab.

Gegen die Zwischenverfiigung des Registergerichts
hat die Rechtsanwalts-Partnerschaft Beschwerde
eingelegt, der das AG Miinchen nicht abgeholfen
hat. Vor dem OLG Miinchen hatte die Beschwer-

de der Rechtsanwalts-Partnerschaft schlieBlich Er-
folg.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Die Beschwerde hat Erfolg, weil eine Haftungsbe-
schrankung fiir Verbindlichkeiten der Rechtsan-
walts-GmbH in das Register einzutragen ist.

Die Eintragung des Haftungsausschlusses nach
§ 25 Abs. 2 HGB muss bereits dann erfolgen, wenn
die ernsthafte Mdglichkeit besteht, dass das Prozess-
gericht auf Klage eines Gesellschaftergldubigers die
Haftung der Partnerschaft fiir Verbindlichkeiten der
Rechtsanwalts-GmbH bejaht (vgl. OLG Schleswig,
FGPrax 2012, 126f). Davon muss hier ausgegangen
werden, da zwar einerseits Rechtsanwilte kein Han-
delsgewerbe betreiben, aber andererseits die bisher
betriebene Rechtsanwalts-GmbH gemdl § 6 Abs. 1
HGB Formkaufmann ist. Daher ist es gut vertretbar,
bei einer etwaigen Streitigkeit anzunehmen, dass
die Partnerschaft das ,Formhandelsgeschéaft“ der
Rechtsanwalts-GmbH fortfiihrt. Der Annahme steht
nicht entgegen, dass die Rechtsanwalts-GmbH noch
fortgefiihrt wird. Die Partnerschaftsgesellschaft hat
denselben Gegenstand der Erbringung von Rechts-
dienstleistungen und nutzt dieselben Rdaumlichkei-
ten, Mitarbeiter und Kommunikationsmittel wie die
Rechtsanwalts-GmbH. Auch die im vorliegenden Fall
vorgesehene sukzessive Ubernahme der Ti#tigkeit der
bisher betriebenen Rechtsanwalts-GmbH kann eine
Firmenfortfiihrung im Sinne des § 25 Abs. 1 HGB
sein (BGH, NJW-RR 2009, 820, Rn. 15).

SchlieBlich teilt der Senat die Auffassung des
Amtsgerichtes, dass die Verweisung in § 2 Abs. 2
PartGG auf vereinzelte HGB-Vorschriften eine An-
wendung von § 25 Abs. 1 HGB auf Partnerschaften
nicht von vornherein ausschlieBt. Denn die in § 2
Abs. 2 PartGG genannten Vorschriften beziehen sich



WPK Magazin 3/2015

auf das Namensrecht der Partnerschaft, nicht aber auf
den Bereich der AuBlenhaftung der Partnerschaftsge-
sellschaft (so bereits der BGH in dem obiter dictum
NJW 2010, 3720 Rn. 5).

Ein Einblick in das Register am 8. April 2015 hat er-
geben, dass die Haftungsbeschriankung im Partner-
schaftsregister bereits eingetragen war.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2015/

Anmerkung

Die Entscheidung des OLG Miinchen setzt sich mit
§ 25 HGB im Zusammenhang mit der Partnerschafts-
gesellschaft auseinander.

Das Gericht befasst sich zum einen damit, ob § 25
HGB iiberhaupt fiir Partnerschaftsgesellschaften an-
wendbar ist. Das PartGG verweist auf einzelne HGB-
Vorschriften, nicht jedoch auf den § 25 HGB. Das
OLG bejaht die Frage nach der Anwendbarkeit des
§ 25 HGB auf Partnerschaften.

Zum anderen hat sich das OLG Miinchen mit der
Frage beschiftigt, ob die Voraussetzung des Handels-
geschifts im Sinne des § 25 HGB unter Beteiligung
der Partnerschaftsgesellschaft als Nicht-Kaufmann
iiberhaupt erfiillt ist. Auch diese Frage hat das OLG
bejaht.

Fiir die Freien Berufe bedeutet dies einen weite-
ren Vorteil im Hinblick auf die Rechtsformwahl der
Partnerschaft (auch in der Variante der PartG mbB).
Bei sukzessiver Ubernahme der Geschifte eines
Formkaufmanns durch Fortfithrung in einer Partner-
schaft kann die nach § 25 Abs. 2 HGB vorgesehene
Moglichkeit der Eintragung des Ausschlusses der Er-
werberhaftung in das Register genutzt werden. Da-
mit kann die Haftung der Partnerschaft gegeniiber
Altglaubigern der GmbH vermieden werden.

Im Ubrigen wirft diese Entscheidung die Frage auf,
welche weiteren HGB-Vorschriften, auf die ebenfalls
nicht aus dem PartGG heraus verwiesen wird, auf die
Partnerschaft — jedenfalls entsprechend — anwendbar
sind. sw

Berufsrecht

4.000 € GeldbuBe wegen nicht gewissen-

hafter Abwicklung von Treuhandverhalt-
nissen

B Leitsatz der Redaktion

Die Pflicht zur gewissenhaften Berufsausiibung ver-
langt eine hinreichende Dokumentation des Auftrags
sowie der Rechte und Pflichten des Treuhdnders. Der
Treugeber ist iiber die Risiken aufzukldren, so dass
dieser anhand einer fundierten Grundlage tiber die
Eingehung des Treuhandverhéltnisses entscheiden
kann.

LG Berlin, Urteil vom 23. Januar 2015 — WiL. 2/14

B Sachverhalt

Der Berufsangehorige ist Wirtschaftspriifer und Steu-
erberater in eigener Kanzlei. Uber seinen Bruder hat-
te er von vorgeblichen Anlagemdoglichkeiten im Rah-
men sogenannter Private Placement Programs (PPP)
oder auch Trading Program gehort. Danach war die
US-Amerikanische Zentralbank (FED) bereit, Kredit-
instituten, insbesondere aus der Schweiz, Geldbetra-
ge in dreistelliger Millionen-Dollarhche fiir soziale
und karitative Projekte kreditweise zur Verfiigung zu
stellen. Voraussetzung fiir die Mittelvergabe sollte der
Nachweis der Kreditinstitute sein, dass private Anle-
ger fiir die Dauer des jeweiligen Projekts der von der
FED kreditierten Bank ihrerseits einen hohen Geld-
betrag tiberlieBen, mindestens in Millionenhoéhe. Die
privaten Anleger sollten aus den Kreditertrdgen, die
die jeweilige Bank infolge der zinsgiinstigen Kredi-
te der FED erwirtschaften konnte, honoriert werden.
Die Anleger wiirden durch Hebelwirkungen entspre-
chend hohe Gewinne erzielen, obwohl die Gelder
auf dem Treuhandkonto der Bank, auf das sie einge-
zahlt worden seien, verbleiben wiirden.

Die Briider gingen davon aus, dass eine solche
Anlagemoglichkeit existent sei. In dieser Annahme
sahen sie sich unter anderem durch einen Aufsatz
eines ehemaligen Jura-Professors bestarkt. Insgesamt
sah der Berufsangehorige in seinem PPP-Engagement
eine attraktive und sichere Geldanlage, wenngleich
er selbst kein Investment zu tdtigen beabsichtigte.
Der Berufsangehorige nahm an, von den erhofften ho-
hen Ertrdgen aus der Anlage eine angemessene Pro-
vision zu erhalten. Daneben lag seine Beteiligung an
dem Projekt daran, dass er sich gegeniiber geschitz-
ten Mandanten und Bekannten durch Empfehlung
dieser Anlage erkenntlich zeigen wollte.
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Der Berufsangehorige sprach mehrere Mandan-
ten auf diese Anlagemoglichkeit an, die er nicht im
Detail, sondern nur in groben Ziigen schilderte: das
Geld sollte in der Schweiz auf Treuhandkonten an-
gelegt werden und dort verbleiben — eine ,,todsichere
Geschichte”. Aufgrund dieser Darstellung erkldrten
sich Anleger bereit, Gelder in fiinf- bis sechsstelli-
ger Hohe an den Berufsangehorigen treuhédnderisch
zu liberweisen. Mit den Anlegern schloss der Berufs-
angehorige weder eine schriftliche Treuhand- bezie-
hungsweise Geschiftsvereinbarung ab noch héndigte
er ihnen Unterlagen aus, die das angestrebte Anlage-
projekt ndher dargestellt hétten.

Nachdem die Gelder der Anleger auf ein Schwei-
zer Treuhandkonto des Berufsangehorigen eingezahlt
waren, versuchten er und sein Bruder, ein konkretes
Trading Program zu finden, in das sie die Anlage ein-
bringen konnten. Dies versuchten sie zusammen mit
dem Zeugen Z, der sich ebenfalls um die Gewinnung
von Anlegern bemiiht hatte. Um den aus ihrer Sicht
erforderlichen Millionenbetrag hinterlegen zu kon-
nen, kam man tberein, die Gelder zusammenzufas-
sen, wenn eine passende Anlage gefunden sei.

SchlieBlich gelangten sie in Kontakt zu X und Y
(wie sich spéater herausstellte, beides Anlagebetriiger),
die ihnen ein Anlagemodell vortduschten und deren
Streben allein darin bestand, die gesammelten Gel-
der in die Verfiigungsmacht von X (inzwischen we-
gen dhnlicher Anlagedelikte zu einer Haftstrafe ver-
urteilt und vermdogenslos) zu bringen. X signalisierte,
es sei erforderlich, die gemeinsam gesammelten Gel-
der auf einem Konto zu poolen. Weil die Anlage laut
X tber die Bank laufen sollte, bei der sich das Sam-
melkonto des Zeugen Z befand, wiirde sich anbieten,
die Gelder zunéchst auf dieses Konto zu iiberweisen.
Der Berufsangehorige iiberwies darauthin den von
ihm gesammelten Geldbetrag auf das Treuhandkon-
to des Z. Er war davon iiberzeugt, dass die Gelder
auf diesem Konto nicht unsicherer seien als bei ihm
selbst. Zu seiner Annahme trug bei, dass er AuBerun-
gen des zustdndigen Bankers dahingehend interpre-
tiert hatte, dass Gelder das Treuhandkonto von Z nur
verlassen konnten, wenn die wirtschaftlich Berech-
tigten (die Anleger) ihr Einverstdndnis erkldrten. Vor
diesem Hintergrund sah der Berufsangehorige auch
keine Veranlassung ,,seine“ Anleger iiber den Geld-
transfer zu unterrichten.

SchlieBlich erklarte X, da die Anlegergemein-
schaft ein ,,so kleiner Kunde sei“, misste ihm Z das
Geld auf sein Geschiftskonto iiberweisen. Von dort
wiirden die Gelder auf ein angebliches Hauptkonto
iberwiesen. Im Vertrauen auf die Versprechungen
von X Uberwies Z die gesammelten Anlegergelder.

Ob er dies im Einverstdndnis mit dem Berufsangeho-
rigen tat, vermochte das Gericht nicht mit Sicherheit
festzustellen und ging daher zu Gunsten des Berufs-
angehorigen davon aus, dass eine solche Vorabunter-
richtung nicht erfolgt ist.

Nach einigen Monaten und dridngenden Fragen
unter anderem von Seiten des Berufsangehorigen
lieB X die Anleger wissen, dass die FED und/oder
ein anderer Projektbetreiber eine unzuldssige Poo-
lung festgestellt hidtten. X vertrostete die Anleger
dann mit wiederholter Ankiindigung einer baldigen
Riickzahlung der Einlagen. Als der Berufsangehori-
ge schlieBlich erkannte, dass X ein Betriiger war und
die Gelder nicht zuriickflieBen wiirden, versuchte er
fiir die Anleger Schadensersatz geltend zu machen,
was ihm jedoch nicht gelang.

Wegen dieses Sachverhalts wurde gegen den Be-
rufsangehorigen und seinen Bruder ein Strafverfah-
ren gefiihrt. Gegen beide wurde das Verfahren nach
Zahlung von Geldauflagen eingestellt. Die Geldaufla-
ge (Schadenswiedergutmachung) fiir den Berufsan-
gehorigen betrug 60.000 €.

Parallel dazu hatte sich der Berufsangehorige be-
reits aus eigenen Stiicken um Schadenswiedergut-
machung gegeniiber ,,seinen“ Anlegern bemiiht. Es
gelang ihm schlieBlich, deren Einlagen aus eigenen
Mitteln, unter Beschridnkung auf ein personliches
existenzielles Minimum, fast vollstdndig zuriickzu-
zahlen.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde
Der Berufsangehdrige hat gegen seine Pflicht zu ge-
wissenhafter Berufsausiibung (§ 43 Abs. 1 WPO),
insbesondere im Umgang mit ihm anvertrautem Ver-
mogen, verstoBen. Der Berufsangehorige ist von An-
fang an, das heilit schon bei Begriindung des Treu-
handverhéltnisses, nicht so vorgegangen, wie es von
einem Wirtschaftspriifer erwartet werden darf.
Nimmt ein Wirtschaftspriifer eine Treuhandtétig-
keit (hier iiber betrdchtliche, fiinf- beziehungsweise
sechsstellige Betrdge) an, ist es zunédchst seine Pflicht,
diesen Auftrag zu dokumentieren. Er hat, in der Re-
gel schriftlich, festzuhalten, welche Treugiiter er er-
halten hat. Ferner hat er zu kldren, was der Treugeber
von ihm genau erwartet, das heiit wohin der Auftrag
und das Ziel des Treugebers gehen. Hieran ankniip-
fend kann und muss er aufgrund seiner beruflichen
Erfahrung den Treugeber dariiber unterrichten, wel-
che Befugnisse er (der Wirtschaftspriifer) zur sinn-
vollen Ausiibung seines Treuhandverhéltnisses be-
notigt, wie er den Treugeber iiber den Verlauf der
Abwicklung unterrichten soll und welche personli-
chen Rechte und Befugnisse er in Bezug auf das Ho-
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norar und auf das Eingehen und dementsprechend
den Ersatz von Aufwendungen haben soll. Ankniip-
fend daran wiederum hat er den Treugeber dariiber
aufzukldren, welche Risiken mit dem Treuhandver-
héltnis aus seiner Sicht verbunden sind beziehungs-
weise welche Gefahren er (der Wirtschaftspriifer) als
aufkldarungsbediirftig ansieht. Erst wenn er dem so an-
gestrebten Treuhandverhaltnis eine fundierte Grund-
lage verschafft hat, ist der Treugeber in der Lage zu
entscheiden, ob er eine entsprechende Vereinbarung
mit dem Wirtschaftspriifer schliefen will. Nur bei ei-
nem solchen methodischen Vorgehen wird er seinen
Pflichten gegeniiber dem Treugeber und damit auch
seinen Berufspflichten gerecht.

Diesen Grundsédtzen ist der Berufsangehorige
nach Auffassung des Gerichts nicht im Ansatz ge-
recht geworden. In keinem Fall hat er mit einem An-
leger eine auch nur halbwegs detaillierte rechtliche
Fixierung des Treuhandverhéltnisses erreicht. Er hat
in keinem Fall den Anlegern verdeutlicht, was genau
im Rahmen des Trading Programs geschehen sollte.
Auch hat er die gebotene fundierte und wirklich-
keitsnahe Aufklarung tiber Chancen und Risiken der
Anlage nicht geleistet.

Die Zahlung an den Zeugen Z, die diesem die
Moglichkeit zum Weitertransfer der Gelder (an X)
ermoglichte, womit sie der Kontrolle des Berufsan-
gehorigen entzogen waren, hilt das Gericht schon
aus formalen Griinden fiir grob treuwidrig. Gerade
weil der Berufsangehorige in den Abreden zur Ge-
staltung des Treuhandverhéltnisses seine Befugnisse
nicht deutlich fixiert hatte, fehlte ihm fiir die Wei-
terleitung des Treuguts an Dritte jegliche Befugnis.
Der Berufsangehorige hitte vor der Weiterleitung der
Gelder Riicksprache mit ,seinen“ Anlegern halten
miissen, um eine aufgekldrte Einwilligung der An-
leger zu erreichen. Dazu hétte gehort, dass er ihnen
dargelegt hétte, warum aus seiner Sicht in der kon-
kreten Situation eine Uberweisung unabdingbar war
und welche Risiken mit ihr verbunden waren und ob
und welche Alternativen er fiir die Anleger sah, die-
sen entgegenzuwirken.

Auch materiell sieht das Gericht in der Anwei-
sung einen VerstoB gegen die Berufspflicht zur gewis-
senhaften Abwicklung von Treuhandverhéltnissen.
Denn der Berufsangehorige hétte priifen miissen, ob
das Geld beim Zeugen Z wirklich in guten Hédnden
lag. Dahingehend hatte der Berufsangehorige keiner-
lei Ermittlungen angestellt. Seine personliche Uber-
zeugung von der Integritdt der Person machte eine
professionelle und gewissenhafte Priifung beziiglich

des Verbleibs der Gelder und deren Absicherung fiir
den Fall, dass etwas schief geht, jedoch nicht ent-
behrlich.

Im Ergebnis hat das Gericht eine GeldbuBe in
Hohe von 4.000 € fiir ausreichend und schuldange-
messen erachtet.

Zu Lasten des Berufsangehorigen wurde insbe-
sondere die Schwere des PflichtenverstoBes beriick-
sichtigt. Durch den Totalverlust der Anlagen sind
den Anlegern hohe Schidden entstanden. Soweit die-
se weitgehend kompensiert worden sind, ist diese
Kompensation nachtréglich und teilweise nach Ab-
lauf betrdchtlicher Zeit erfolgt. Besonderes Gewicht
hat das Gericht dem VerstoB beigemessen, weil die
Behandlung des Treuhandverhéltnisses nicht nur in
Detailpunkten der Ausiibung unprofessionell anmu-
tete, sondern die gesamte Anlage und Gestaltung di-
lettantisch wirkte. Ein solches Verhalten sei eines
hoch qualifizierten, professionell agierenden Wirt-
schaftspriifers nicht wiirdig.

Zu Gunsten des Berufsangehorigen hat das Ge-
richt beriicksichtigt, dass er berufsrechtlich nicht
einschlédgig vorbelastet war. Zudem hat es positiv an-
gerechnet, dass maligebliche Motivation des Berufs-
angehorigen nicht der eigene finanzielle Vorteil, son-
dern die Eroffnung einer finanziellen Chance fiir ihm
verbundene Mandanten und sonstige Personen war.
Besonders honoriert hat das Gericht, dass der Be-
rufsangehorige als einziger der Beteiligten gegeniiber
den Geschéddigten seine zivilrechtliche Verantwor-
tung anerkannt und Ersatz geleistet hat, die ihn bis
an die Grenzen der eigenen finanziellen Belastbar-
keit gefiihrt hat. Mildernd wurde dariiber hinaus die
Belastung des Berufsangehorigen durch das Strafver-
fahren berticksichtigt.

Mit Blick auf die geschilderten Besonderheiten
hat das Gericht hier noch einmal von einem befriste-
ten Tétigkeitsverbot hinsichtlich der Austibung von
Treuhandtétigkeiten abgesehen. Zwar habe der Be-
rufsangehorige auf diesem Gebiet versagt, doch han-
dele es sich um ein einmaliges Fehlverhalten, dessen
Ursache unter anderem psychologischer Natur, be-
dingt durch die Familienkonstellation und personli-
che Beziehungen zu den Anlegern, war. Hinsichtlich
der Hohe der GeldbuBe hat das Gericht deutlich ge-
macht, dass diese ohne die Belastung aus dem Straf-
verfahren deutlich hoher ausgefallen wére.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2015/
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Berufsrecht

Zurlickweisung eines Antrages auf berufs-
gerichtliche Entscheidung gegen eine Riige

wegen Gefahrdung der Unabhangigkeit
und Eigenverantwortlichkeit der Berufsaus-
ibung bei Zulassen von Steuerschulden

B Leitsatze der Redaktion

1. Lasst ein vereidigter Buchpriifer es zu, dass gegen
ihn Verbindlichkeiten bestehen (hier Steuerschul-
den) und bemiiht er sich nicht um eine geordnete
Abwicklung, in dem er sich nicht mit den Gldubi-
gern verstdndigt, verstoft er gegen seine allgemeine
Berufspflicht zur Unabhéngigkeit und Eigenverant-
wortlichkeit aus §§ 130 Abs. 1, 43 Abs. 1 WPO.

2. Nur soweit der vereidigte Buchpriifer nicht vorbe-
lastet war, ist es gerechtfertigt, die erforderliche Riige
nicht mit einer GeldbuBle zu versehen.

LG Berlin, Beschluss vom 19. Juni 2015 — WiL 22/14

B Sachverhalt

Nachdem die Wirtschaftspriiferkammer die ange-
spannten wirtschaftlichen Verhiltnisse des vereidig-
ten Buchpriifers seit 2012 beobachtet hatte, waren
ihm wiederholt von der zustdndigen Vorstandsab-
teilung der Wirtschaftspriiferkammer Hinweise ge-
geben worden, dass mit der Nichtbegleichung der
Verbindlichkeiten eine Gefdhrdung seiner Unabhén-
gigkeit und Eigenverantwortlichkeit verbunden sei.

Nach einer nur schleppenden Konsolidierung
und der Mitteilung der Finanzverwaltung iiber Steu-
erriickstinde in Hohe von 4.700 € und der vergebli-
chen Empfehlung der Wirtschaftspriiferkammer ge-
gentiiber dem vereidigten Buchpriifer, sich mit dem
zustdndigen Finanzamt in Verbindung zu setzen,
um eine Tilgungsvereinbarung zu schliefen, wurde
ihm im Jahr 2014 eine Riige ohne Geldbule wegen
der Gefihrdung der Unabhédngigkeit und Eigenver-
antwortlichkeit der Berufsausiibung als vereidigter
Buchpriifer durch die Steuerschulden erteilt.

Nach erfolglosem Einspruch stellte er Antrag auf be-
rufsgerichtliche Entscheidung des LG Berlin und fiihrte
unter anderem aus, dass er inzwischen Verhandlungen
mit dem zustdndigen Finanzamt zu Ratenzahlungen
beziehungsweise einem Erlass aufgenommen habe.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde
Der Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung ist
unbegriindet. Der vereidigte Buchpriifer hat gegen

seine allgemeine Berufspflicht aus §§ 130 Abs. 1, 43
Abs. 1 WPO verstoBen. Er hat seine Berufsausiibung
so zu gestalten, dass er den Beruf unabhdngig und
eigenverantwortlich ausiiben kann. Dies bedeutet,
dass er sich aktiv darum bemiihen muss, seine wirt-
schaftliche Unabhédngigkeit zu sichern. Das Zulassen
von Verbindlichkeiten steht dem entgegen, wenn er
sich mit den Gldubigern nicht um eine geordnete Ab-
wicklung bemiiht und verstdndigt.

Dabei kommt es nicht darauf an, ob die unregu-
lierten Verbindlichkeiten — hier Steuerschulden von
4.700 € — tatsdchlich auf den Berufsangehorigen ei-
nen Druck austiben, dass er in konkreten Einzelfdllen
nicht mehr unbefangen agiert. Er verstoft gegen sei-
ne Berufspflicht schon dann, wenn er nach aullen den
Anschein setzt, es konne zu einer Gefihrdung der Un-
abhéngigkeit kommen. Bereits dadurch wird er dem
Vertrauen und der Achtung, die die Ausiibung seines
verantwortungsvollen Berufs erfordert, nicht gerecht.

Die nach Erteilung der Riige und des Einspruchs-
bescheides aufgenommenen Verhandlungen des ver-
eidigten Buchpriifers mit dem Finanzamt kénnen an
der zuvor vollendeten Berufspflichtverletzung nichts
dndern. Die Bemiihungen sind vom Gericht aber
sanktionsmildernd berticksichtigt worden, so dass es
davon abgesehen hat, den Antrag auf berufsgericht-
liche Entscheidung nicht nur zuriickzuweisen, son-
dern zusétzlich auch eine Geldbufle zu verhdngen.

Die von der Wirtschaftspriiferkammer verhdngte
Riige ohne GeldbuBe ist eine sehr moderate Sankti-
on, die nur deshalb als noch ausreichend erscheint,
weil der Berufsangehorige zuvor nicht berufsrecht-
lich vorbelastet war.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2015/

Berufsrecht

Zurlickweisung eines Antrages auf berufs-
gerichtliche Entscheidung gegen eine Riige

mit GeldbuBe wegen wiederholter zwangs-
weiser Beitreibung des Kammerbeitrages

B Leitsatze der Redaktion

1. Zahlt ein Wirtschaftspriifer nicht rechtzeitig aus
eigenem Antrieb den Beitrag zur Wirtschaftspriifer-
kammer, verstoft er gegen § 61 WPO.

2. Ein Berufsangehdriger muss seine Berufsausiibung
so einrichten, dass er die mit ihr verbundene Pflicht
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der Beitragszahlung erfiillen kann. Kann er dies
nicht, muss er notfalls die Konsequenz ziehen, den
Beruf ganz oder zeitweilig aufzugeben.

LG Berlin, Beschluss vom 19. Juni 2015 — WiL. 1/15

B Sachverhalt
Dem Wirtschaftspriifer war von der Wirtschaftspri-
ferkammer zunéchst eine Riige ohne Geldbulie we-
gen der Nichtzahlung des Kammerbeitrages und der
dadurch notwendig gewordenen Beitreibung durch
das Hauptzollamt fiir die Jahre 2007 bis 2010 erteilt
worden. Die Riige wurde nach Zuriickweisung des
Einspruchs im Jahr 2012 bestandskriftig. Im Ein-
spruchsbescheid wurde der Wirtschaftspriifer da-
rauf hingewiesen, dass im Fall einer nochmaligen
zwangsweisen Beitreibung des Kammerbeitrages der
Ausspruch einer Riige mit Geldbufle gepriift wiirde.
Nachdem der Wirtschaftspriifer den Beitrag zur
Wirtschaftspriiferkammer fiir das Jahr 2013 nicht
zahlte und nach wiederholten Mahnungen das
Hauptzollamt mit der Vollstreckung beauftragt wer-
den musste, erteilte ihm die Wirtschaftspriiferkam-
mer im Jahr 2014 eine weitere Riige, die mit einer
Geldbube in Hohe von 1.000 € versehen wurde.
Nach erfolglosem Einspruch beantragte der Wirt-
schaftspriifer die berufsgerichtliche Entscheidung
des LG Berlin. Er trug vor, durch eine Finanzamts-
nachzahlung in einen Liquiditdtsengpass geraten zu
sein und telefonisch bei der Buchhaltung der Wirt-
schaftspriiferkammer um Beitragsherabsetzung gebe-
ten zu haben, die ihm nicht gewéhrt worden sei.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Der Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung ist
unbegriindet. Der Wirtschaftspriifer hat vorsétzlich
die aus § 61 Abs. 1 WPO folgende Pflicht verletzt,
die Kammerbeitrdge rechtzeitig aus eigenem Antrieb
zu zahlen und es wegen dieser Beitrdge nicht zu
Zwangsvollstreckungen kommen zu lassen.

Ihn entschuldigt nicht, dass er durch eine Nach-
zahlung gegeniiber dem Finanzamt in einen Liquidi-
tdtsengpass geraten sei. Ein Berufsangehoriger muss
seine Berufsausiibung so einrichten, dass er die mit
ihr verbundenen Pflichten erfiillen kann. Er hat sich in
keiner Weise hinreichend bemiiht, die Forderung zu
reduzieren. Die von ihm vorgetragene Bitte auf Herab-
setzung gegeniliber der Buchhaltung der Wirtschafts-
priiferkammer belegt, dass er sich erstens zumindest
in der Lage gesehen hat, Teilzahlungen zu erbringen.
Zweitens war die Buchhaltung, wie dem Wirtschafts-
priifer aufgrund seiner Ausbildung bewusst war, fiir
eine solche Entscheidung nicht zustdndig. Drittens
zeigt die weitere Darstellung des Berufsangehorigen

zu seiner Bitte auf Herabsetzung des Beitrags, dass
ihm der Fortbestand der Forderung klar war.

Die Hohe der Geldbufle in Hohe von 1.000 € ist
schuldangemessen, weil der Berufsangehorige vor-
sdtzlich gehandelt hat und wegen einer einschlédgigen
beruflichen Verfehlung bereits durch eine vorausge-
gangene Riige vorbelastet ist. Zu seinen Gunsten ist
nur zu berticksichtigen, dass der Nichtzahlung nicht
eine prinzipielle Ablehnung der Zahlungspflicht zu-
grunde lag, sondern finanzielle Engpédsse. Fiir den
Berufsangehorigen spricht schlieBlich, dass er sich
in seinem langen Berufsleben als Wirtschaftspriifer
auBerhalb des Bereichs der Zahlung von Kammerbei-
tragen tadelsfrei verhalten hat. Vor allem dieser Ge-
sichtspunkt hat das Gericht dazu bewogen, von einer
Erhohung der Geldbulie Abstand zu nehmen.

Der Berufsangehorige sollte sich aber verdeutli-
chen, dass solange er als Wirtschaftspriifer bestellt
ist, er die materiellen Voraussetzungen fiir seine Té&-
tigkeit als Wirtschaftspriifer schaffen muss. Kann er
dies nicht, muss er notfalls die Konsequenz ziehen,
den Beruf ganz oder zeitweilig aufzugeben.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2015/

Haftungsrecht

Keine Dritthaftung einer Wirtschaftsprii-

fungsgesellschaft wegen sittenwidrig
fehlerhafter Jahresabschlusspriifung

B Leitsatze der Redaktion

1. Teilt die gepriifte Gesellschaft dem Priifer wiahrend
der Priifung mit, fiir welche Zwecke sie den gepriif-
ten Abschluss verwenden will, filhrt dies noch nicht
zur Annahme eines Vertrages mit Schutzwirkung zu-
gunsten einer Bank, die der Gesellschaft aufgrund des
gepriiften Abschlusses einen Kredit bewilligt.

2. Eine Haftung wegen sittenwidrig fehlerhafter Prii-
fung ist zu verneinen, wenn selbst korrekte Priifungs-
handlungen Manipulationen der Gesellschaft an Zah-
lungsvorgdngen nicht hitten aufdecken kénnen. Statt
der fehlerhaft nicht eingeholten Saldenbestédtigungen
vorgenommene intensive, alternative Priifungshand-
lungen belegen, dass der Priifer nicht gewissenlos
und damit nicht sittenwidrig gehandelt hat.

OLG Diisseldorf, Urteil vom 20. Januar 2015 — 23 U
100/09
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B Sachverhalt

Die Kldgerin war die Hausbank der A GmbH
(nachfolgend A), die Beklagte eine Wirtschafts-
priifungsgesellschaft. Die Beklagte war mit der
Priifung der Jahresabschliisse der A unter an-
derem fiir die Jahre 2003 und 2004 betraut. Ta-
tigkeitsfeld der A war es unter anderem, Bar-
geldtransporte durchzufiihren. Aufgrund von
Liquiditdtsproblemen veruntreuten die Ge-
schaftsfiihrer der A, die Herren M, seit Be-
ginn des Jahres 2003 auf dem Bundesbankkon-
to eingezahlte Gelder aus Transporten, indem
sie Kundengelder zur Begleichung von gegen
die A gerichteten Forderungen iiberwiesen.
Um die Uberweisungen zu ,,decken”, fingier-
ten die Herren M Rechnungen iiber tatsdch-
lich nicht bestehende Forderungen. Im Okto-
ber 2006 wurde das Insolvenzverfahren iiber
die A erdffnet.

DieKlégerin begehrt von der Beklagten Scha-
densersatz. Die Priifung des Jahresabschlusses
sei in vielfacher Hinsicht fehlerhaft gewesen.
Zudem habe der Jahresabschluss weitergehen-
de Priifungen erwarten lassen, als die Beklagte
durchfiihrte. Bereits im November 2005 hitten
bei ordnungsgemaler Priifung (unter anderem
durch Saldenbestédtigungen) die Manipulatio-
nen aufgedeckt worden sein miissen. Gleich-
wohl habe die Beklagte der A mitgeteilt, dass
sich durch die Priifung keine Anderungen des
Jahresergebnisses ergeben wiirden, und un-
eingeschrankte Bestdtigungsvermerke erteilt.
Die Klédgerin habe deshalb der A Kredite be-
willigt, mit denen sie liberwiegend ausgefal-
len sei. Dadurch sei ein Schaden in Héhe von
2.135.726,95 € entstanden. Die Beklagte habe
gewusst, dass der Kldgerin unter anderem der
Jahresabschluss und die Priifungsberichte als
Voraussetzung der Bewilligung von Krediten
von A zugdnglich gemacht worden seien.

Das Landgericht und das OLG Diisseldorf
wiesen die Klage ab.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Ein Schadensersatzanspruch nach den Grund-
sdtzen des Vertrages mit Schutzwirkung fir
Dritte scheidet aus. Die Kldgerin wurde nicht
in den Schutzbereich des Abschlusspriiferver-
trages einbezogen. Allerdings schliefit § 323
Abs. 1 Satz 3 HGB eine solche Haftung nicht
aus. An die Annahme einer (stillschweigen-
den) vertraglichen Einbeziehung des Dritten
in den Schutzbereich sind aber strenge An-

Steuerrechtliches Mandat und
zivilrechtliche Hinweispflicht

Bei der Uberpriifung von Regressanspriichen gegen
steuerliche Berater ist zundchst zu klaren, welchen kon-
kreten Beratungsauftrag der Mandant erteilt hat. Hier-
bei kann das Mandat durch vertragliche Nebenpflich-
ten auch erweitert werden. Hochstrichterlich noch
nicht entschieden war in diesem Zusammenhang bis-
her, ob ein steuerlicher Berater verpflichtet sein kann,
dem Mandanten einen Hinweis zu geben, dass mogli-
cherweise gegen den Vorberater Schadensersatzansprii-
che bestehen. Der Bundesgerichtshof hat nun mit Urteil
vom 7. Mai 2015 — IX ZR 186/14 diese Frage zugunsten
des Berufstragers geklart. Es lag hierbei folgender Sach-
verhalt zugrunde:

Der Kléager, ein Arzt, war Teilhaber einer auf seinem
Grundstiick betriebenen é&rztlichen Gemeinschaftspra-
xis. Deren Betriebsmittel standen im Alleineigentum
des Kldgers. In den Jahren 1996 und 1997 verduBerte er
Anteile der Betriebsmittel an den mit ihm in der Ge-
meinschaftspraxis tdatigen Arzt. Das Grundstiick blieb
als Sonderbetriebsvermogen im Alleineigentum des
Klagers. Nachdem die Finanzverwaltung zundchst von
einem steuerbegiinstigten VerduBerungsgewinn nach
§ 34 EStG ausging, dnderte sie im Anschluss an eine Be-
triebspriifung ihre Auffassung. Da mit den Praxisantei-
len kein Anteil am Grundstiick als der wesentlichen Be-
triebsgrundlage iibertragen worden sei, wurde nunmehr
der VerduBerungserlos als nicht steuerbegiinstigter lau-
fender Gewinn festgestellt.

Hiergegen legte die beklagte Berufsgesellschaft als
die aktuell beauftragte Beraterin zunichst Einspruch
ein, der aber nach Riicksprache mit dem Klédger zuriick-
genommen wurde. Der Kldger machte daraufhin zu-
néchst Regressanspriiche gegen den damaligen Vorbera-
ter wegen fehlerhafter Beratung geltend. Dieser konnte
sich aber erfolgreich auf die inzwischen eingetretene
Verjahrung berufen. Darauthin wandte sich der Kldger
an die Beklagte und forderte von ihr Schadenersatz mit
der Begriindung, sie habe ihn pflichtwidrig nicht in un-
verjahrter Zeit auf Regressanspriiche gegen den friihe-
ren Steuerberater hingewiesen.

Sowohl das Landgericht Kiel als auch das Schles-
wig-Holsteinische Oberlandesgericht wiesen die Klage
ab. Die Revision wurde zugelassen mit der Frage, ob die
fiir Rechtsanwilte aufgestellten Grundsétze des Bundes-
gerichtshofs in dessen Entscheidung vom 29. April 1993
— IX ZR 101/92 zur Hinweispflicht auf drohende Ver-
jahrung von Anspriichen gegen den Vorberater auch auf
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Steuerberater zu tibertragen seien. Der Bundesgerichts-
hof wies die Revision zuriick.

Unstreitig war die Beklagte nicht ausdriicklich mit
der Priifung von Regressanspriichen gegen den steu-
erlichen Vorberater beauftragt worden. Ihr allgemei-
nes Mandat erstreckte sich nur auf die Erstellung der
Buchhaltung, der Jahresabschliisse und der Steuerer-
klarungen. Zwar gehore es zu den vertraglichen Neben-
pflichten eines Steuerberaters auch, den Mandanten vor
Schaden zu bewahren und auf Fehlentscheidungen, die
fiir ihn offen zutage liegen, hinzuweisen. Anders als bei
einem Rechtsanwalt umfasse diese Pflicht aber gerade
nicht, den Mandanten auch auf mégliche Schadenser-
satzanspriiche gegen seinen Vorberater hinzuweisen.

Begriindet wurde diese Unterscheidung in den ver-
traglichen Nebenpflichten damit, dass dem steuerlichen
Berater eine geschéftsméafBige Besorgung anderer Rechts-
angelegenheiten, einschlieBlich der Rechtsberatung,
grundsitzlich untersagt sei. Auch wenn ein Rechtsan-
walt verpflichtet sei, die Interessen seines Mandanten in
den Grenzen des erteilten Mandats nach jeder Richtung
wahrzunehmen und auch insbesondere auf Regress-
moglichkeiten hinzuweisen, gelte dies fiir einen steu-
erlichen Berater gerade nicht. Die Besonderheiten eines
Mandats zur Vertretung in einem Verwaltungs- oder Ge-
richtsverfahren rechtfertigten in dieser Hinsicht keine
Gleichstellung der Pflichten eines Steuerberaters mit
denjenigen eines Rechtsanwalts (so aber Gréfe/Lenzen/
Schmeer, Steuerberaterhaftung, 5. Auflage, Rn. 411). Die
Entscheidung eines Mandanten, einen Steuerberater und
nicht einen Rechtsanwalt zu beauftragen, beruhe regel-
maéBig auf dem Bestreben, sich dessen besondere steuer-
rechtliche Fachkenntnisse zunutze zu machen. Auf eine
umfassende zivilrechtliche Beratung kénne er in diesem
Fall daher nicht vertrauen. Dies gelte auch dann, wenn
— wie hier — die Beklagte eine Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft sei, die neben Wirtschaftspriifern und Steu-
erberatern auch Rechtsanwilte beschéftige. MafBgeblich
sei alleine, dass das vom Klédger erteilte Mandat auf eine
Hilfeleistung in Steuersachen gerichtet war und nicht
allgemein auf die Besorgung fremder Rechtsangelegen-
heiten, einschliefilich der Rechtsberatung.

Dieses fiir den Berufsstand erfreuliche Urteil macht
entscheidende Unterschiede zwischen den vertragli-
chen Nebenpflichten eines steuerlichen Beraters und ei-
nes Rechtsanwalts deutlich. Eine umfassende zivilrecht-
liche Beratung ist von einem steuerrechtlichen Berater
nicht geschuldet und kann auch nicht erwartet werden.

Andreas Kraus, Rechtsanwalt/Justitiar, Versicherungsstelle Wiesbaden, Versicherer-
gemeinschaft fiir das wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen

forderungen zu stellen. Dem Abschlusspriifer
muss erkennbar sein, dass von ihm im Drittin-
teresse eine besondere Leistung erwartet wird,
die iiber die Erbringung der gesetzlich vorge-
schriebenen Pflichtpriifung hinausgeht (BGH,
14. Juni 2012 — IX ZR 145/11; 7. Mai 2009 — III
ZR 277/08, WPK Magazin 3/2009, Seite 45 ff.;
6. April 2006 — III ZR 256/04, WPK Magazin
3/2006, Seite 41 ff.).

Vorliegend wurde die Beklagte aber nur im
Rahmen der Abschlusspriifung tdtig. Sie er-
brachte keine besondere, dariiber hinausge-
hende Leistung. Dass die Beklagte wusste, dass
der Kldgerin unter anderem der Priifbericht
vorgelegt wurde, begriindet keine besonde-
re Leistung. Es ist iiblich, dass sich eine Bank
Jahresabschliisse von Kapitalgesellschaften
vorlegen ldsst, wenn sie iiber einen Kredit ent-
scheidet. Von dem Jahresabschluss ist damit
in iiblicher Art und Weise Gebrauch gemacht
worden. Ob die Beklagte Kenntnis von einer
konkreten Verwendung des Ergebnisses ihrer
Priifung hatte, ist ohne Belang. Die Anerken-
nung einer solchen Haftungsbegriindung wriir-
de zu einer erheblichen Ausweitung der Haf-
tung fithren, wenn die gepriifte Gesellschaft
dem Priifer wihrend der Priifung mitteilt, fiir
welche Zwecke sie den gepriiften Abschluss
verwenden mochte. Dies wire mit § 323 Abs. 1
Satz 3 HGB und den strengen Anforderungen
des BGH nicht in Einklang zu bringen.

Eine Haftung nach § 826 BGB scheidet eben-
falls aus. Danach haftet ein Wirtschaftspriifer
zumindest bedingt vorsétzlich fiir fehlerhafte
Testate oder sonstige im Rahmen der Priifung
abgegebene Erkldarungen, wenn er ein leicht-
fertiges oder gewissenloses Verhalten an den
Tag gelegt hat, das als sittenwidrig erscheint.
Das kann der Fall sein, wenn er seinem Tes-
tat nachldssige Ermittlungen oder gar Angaben
»ins Blaue hinein“ zu Grunde legt.

Dies trifft vorliegend nach einem Sachver-
stindigengutachten nicht zu. Zwar hat es die
Beklagte bei der Priifung des Bundesbankkon-
tos unterlassen, eine Ausbuchung in Héhe von
ca. 313.000 € zu analysieren. Es gab aber keine
eindeutig erkennbaren Anhaltspunkte fiir Ma-
nipulationen und es steht nicht einmal fest, ob
die Veruntreuungen durch eine vertiefte, ge-
wissenhafte Kontenpriifung hétten aufgedeckt
werden konnen.

Die Beklagte hat sich auch nicht leichtfertig
und gewissenlos iiber ihr bekannte Bedenken
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hinweggesetzt oder bewusst auf Priifungshandlungen
verzichtet, die sie selbst fiir unerlasslich hielt. Zwar
stellt es grundsatzlich eine Berufspflichtverletzung
dar, keine Saldenbestdtigungen einzuholen. Es liegt
aber im Ermessen des Priifers, ob er Saldenbestiti-
gungen einholt oder eine alternative Priifungsmetho-
de anwendet. Die von der Beklagten vorgenommene
alternative Priifung der Forderungen der A (Durch-
sicht von bezahlten und unbezahlten Rechnungen)
erfolgte sehr umfinglich und mit groBem Arbeitsauf-
wand. Aus den gepriiften Rechnungen waren kei-
ne Manipulationen ersichtlich. Allein der Umstand,
dass eine Ermessensentscheidung fehlerhaft getrof-
fen worden ist, begriindet daher nicht ohne weite-
res eine bewusste Pflichtverletzung. Insbesondere
die umfangreiche, alternative Priifung spricht gegen
eine Leichtfertigkeit der Beklagten. An dieser Bewer-
tung auch dndert nichts, dass die alternative Priifung
selbst Méngel aufwies.

Auch in der Gesamtschau war die Priifungstétig-
keit der Beklagten zwar fehlerhaft, die Fehler iiber-
schreiten jedoch nicht die (hohe) Schwelle einer
Haftung nach § 826 BGB.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2015/

Haftungsrecht

Keine Dritthaftung eines gesetzlichen

Abschlussprifers aus Vertrag mit
Schutzwirkung zugunsten Dritter

B Leitsatze der Redaktion

Der Schutzbereich des Abschlusspriifervertrages er-
streckt sich bei Manipulationen durch die Gesell-
schaft nicht auf Dritte, weil die Gesellschaft kein
Drittschutzinteresse hat. Das Rechtsinstitut des Ver-
trages mit Schutzwirkung zu Gunsten Dritter be-
zweckt nicht die Absicherung des Forderungsaus-
fallrisikos.

OLG Karlsruhe, Urteil vom 10. Februar 2015 — 8 U
76/13

B Sachverhalt

Die Klédgerin ist ein Kreditinstitut. Die Beklagte war
fiir die Jahre 2004 bis 2007 Abschlusspriiferin der
seit 2008 insolventen Gesellschaft L und erteilte die-
ser uneingeschrinkte Testate. Wihrend dieser Zeit

wurde das Rechnungswesen der L von deren Verant-
wortlichen manipuliert. Es wurden nicht existierende
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
nicht existierendes Vorratsvermogen in der Buchhal-
tung und den Jahresabschliissen ausgewiesen.

Die Klédgerin begehrt Schadensersatz von rund
1,5 Mio. €, weil die Beklagte ihre Priiferpflichten
schuldhaft verletzt und deshalb die Manipulationen
nicht erkannt habe. Die ihr seitens der Beklagten mit
Schreiben vom 15. April 2005 erteilte Auskunft (kei-
ne Uberschuldung der L) sei unzutreffend. Im Ver-
trauen auf die Richtigkeit der Jahresabschliisse, der
Testate und der Auskunft habe die Klédgerin der L
weitere Kredite gewédhrt. Deshalb habe sie Zahlungs-
ausfille erlitten.

Das Landgericht und das OLG Karlsruhe wiesen
die Klage ab. Die Revision wurde nicht zugelassen.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde
Schadensersatzanspriiche nach §§ 634 Nr. 4, 280
Abs. 1 BGB in Verbindung mit den Grundsétzen des
Vertrages mit Schutzwirkung zugunsten Dritter be-
stehen nicht.

Die Kldgerin wurde nicht in den jeweiligen
Schutzbereich der Abschlusspriifervertrdge einbe-
zogen. Drittschutz ist anzunehmen, wenn der Glau-
biger an der Einbeziehung des Dritten ein besonde-
res (berechtigtes) Interesse hat und der Vertrag dahin
ausgelegt werden kann, dass der Vertragsschutz auf
den Dritten ausgedehnt werden soll. Auf die Sicht-
weise des Dritten kommt es insoweit nicht an.

Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs
haftet der gesetzliche Abschlusspriifer nicht den An-
teilseignern und sonstigen Gldaubigern der Gesellschaft
gegeniiber (§ 323 Abs. 1 Satz 3 HGB). § 323 Abs. 1
Satz 3 HGB schliefit zwar nicht aus, dass durch den
Abschlusspriifervertrag auch eine Schutzpflicht ge-
geniiber Dritten begriindet werden kann. Daran sind
jedoch strenge Anforderungen zu stellen. Bestdtigungs-
vermerken kommt ohnehin die Bedeutung zu, Dritten
Einblick in die wirtschaftliche Situation des publizi-
tatspflichtigen Unternehmens zu gewéhren und ihnen
eine Beurteilungsgrundlage zu geben. Dies hat den Ge-
setzgeber aber nicht veranlasst, die Verantwortlichkeit
des Abschlusspriifers ebenso weit zu ziehen. Daher ge-
niigt es fiir eine Schutzwirkung allein nicht, dass ein
Dritter die sachkundige Stellungnahme des Priifers
fiir diesen erkennbar zur Entscheidungsgrundlage mit
wirtschaftlichen Folgen machen mochte. Vielmehr
miissen die Erklarungen des Glaubigers fiir den Priifer
mit Deutlichkeit ergeben, dass von ihm im Drittinter-
esse eine besondere Leistung erwartet wird, die {iber
die gesetzliche Pflichtpriifung hinausgeht.
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Eine solche Erwartungshaltung der L und ihr be-
rechtigtes Interesse an der Einbeziehung sind vor-
liegend nicht anzunehmen. Vielmehr sollten die
Manipulationen unentdeckt bleiben, um das Kredit-
engagement der Kldgerin gegeniiber der L nicht zu
gefdhrden.

Unabhéngig davon ist die Kldgerin ohnehin nicht
schutzbediirftig, da ihr gegen die L ein eigener, recht-
lich gleichwertiger Schadensersatzanspruch nach
§§ 280 Abs. 1, 311 Abs. 2 Nr. 1, 242 Abs. 2, 249 BGB
zusteht.

Die L iibergab der Klédgerin die fehlerhaften Jah-
resabschliisse und Testate als Entscheidungsgrund-
lage fiir die Kreditvergabe. Die L wusste, dass die Jah-
resabschliisse unrichtig waren und dass die Beklagte
die Manipulationen nicht bemerkte und unrichtig
testierte. Dennoch klarte sie die Kldgerin schuldhaft
nicht auf, mit der Folge, dass die Kldgerin die Kredi-
te gewihrte, wodurch ihr der geltend gemachte Scha-
den entstand.

Ob dieser Anspruch mangels finanzieller Leis-
tungsfdhigkeit der L. moglicherweise von Anfang an
nicht durchsetzbar war, ist rechtlich unerheblich;
denn das Rechtsinstitut des Vertrages mit Schutzwir-
kung zugunsten Dritter bezweckt nicht die Absiche-
rung des Risikos, dass die verpflichtete Person zum
Ersatz des Schadens finanziell nicht in der Lage ist.

Unabhéngig von obigen Ausfiihrungen scheitert
der Klageanspruch auch daran, dass der L. durch die
Manipulationen ein Mitverschulden zur Last fillt,
das so schwer wiegt, dass die geltend gemachte Scha-
densersatzpflicht der Beklagten vollstdndig entfallt.

Schadensersatzanspriiche aus schuldhafter Ver-
letzung von Pflichten aus einem Auskunftsvertrag
bestehen ebenfalls nicht.

Zwischen den Parteien kam ein (unentgeltlicher)
Auskunftsvertrag zustande. Die Beklagte erteilte auf
Anfrage der Kldgerin eine schriftliche Auskunft vom
15. April 2005 dariiber, ob eine Uberschuldung der L
vorliegt. Dies erfolgte nicht aufgrund eines bloBen Ge-
falligkeitsverhéltnisses. Im Rahmen einer Gesamtwiirdi-
gung aus Sicht des objektiven Betrachters mit Blick auf
die wirtschaftliche und rechtliche Bedeutung der Ange-
legenheit ist erkennbar, dass die Klédgerin wesentliche,
wirtschaftliche Interessen hatte, weshalb sie sich an die
Beklagte als besonders sachkundige Person wandte. Da-
her erscheint auch ohne Zahlung einer Vergiitung ein
unverbindliches Gefalligkeitsverhaltnisses fernliegend.

Die Beklagte hat jedoch ihre Vertragspflichten
nicht verletzt. Die Auskunft muss grundsétzlich rich-
tig und vollstdndig erteilt werden. Eine Auskunft ist
korrekt, wenn sie dem nach zumutbarer Ausschop-
fung seiner Informationsquellen tatsédchlichen Infor-
mationsstand des Auskunftspflichtigen entspricht
und das vorhandene Wissen bei der Formulierung
der Auskunft zutreffend umgesetzt worden ist. Nach
diesen Malstdben war die erteilte Auskunft nicht
pflichtwidrig unrichtig. Die Beklagte hat deutlich ge-
macht, dass ihre Auskunft auf den ihr vorliegenden
Angaben und Unterlagen der L beruht.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2015/

l (
g |

y 4

TSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
6ffentlichen Rechts

Nutzen Sie den Service der WPK una
in den Rubriken Stellengesuche, Kooperc
borse, System der Qualitétskontrolle und Prak
Internet und im WPK Magazin.

> www.wpk.de/mitglieder/anzeigen/

e im

Aus der Rechtsprechung 53



54 Bekanntmachungen des WPV

WPK Magazin 3/2015

Bekanntmachungen des WPV

Sitzung der Fiinften Vertreterversammlung

Die Fiinfte Vertreterversammlung
hat in ihrer Sitzung am 11. Juni
2015 neben Regularien insbesonde-
re folgende Tagesordnungspunk-
te behandelt:

Feststellung des Jahresabschlus-
ses 2014

Der Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2014, der mit einem unein-
geschriankten Bestdtigungsvermerk
der WSP W. Schuster und Partner
GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft/Steuerberatungsgesellschaft
versehen ist, wurde einstimmig
festgestellt.

Der vollstdndige Jahresabschluss
und der Lagebericht sowie der Be-
statigungsvermerk des Abschluss-
priifers sind Bestandteil des Ge-
schéftsberichts fiir das Jahr 2014; der
Geschiftsbericht 2014 steht zur Ein-
sichtnahme und zum Download im
Mitgliederbereich der WPV-Inter-
netseite unter der Rubrik ,,Jahresab-

schliisse/Geschiéftsberichte” zur Ver-
fiigung. Die Internetadresse des WPV
lautet: » www.wpv.eu; der Mitglie-
derbereich ist iiber die Kombination
von Nachname und Mitgliedsnum-
mer zugénglich.

Entlastung des Vorstandes fiir das
Geschéftsjahr 2014

Dem Vorstand wurde mit Dank fiir
die ehrenamtlich geleistete Arbeit
einstimmig Entlastung fiir das Ge-
schéftsjahr 2014 erteilt.

Beschluss iiber die Hohe der
Leistungen mit Wirkung ab dem
1. Januar 2016

Auf der Grundlage des festgestell-
ten Jahresabschlusses sowie eines
versicherungsmathematischen Gut-
achtens der Heubeck AG hat die
Finfte Vertreterversammlung auf
Vorschlag des Vorstandes einstim-
mig beschlossen, den Rentensteige-

Anderung der Satzung des WPV

Die Vertreterversammlung des
WPV hat in ihrer Sitzung am
11. Juni 2015 gemidB § 4 Abs. 2
Nr. 1 des Gesetzes iiber die Ver-
sorgung der Wirtschaftspriifer und
der vereidigten Buchpriifer vom
6. Juli 1993 (GV.NRW.S.418) die
nachfolgenden Anderungen der
Satzung des WPV beschlossen.

§11
In § 11 Abs. 4 wird folgender Satz 2
eingefiigt:
,Eine Verzinsung der Leistungen
findet nicht statt.*

§13
In § 13 Abs. 4 Satz 4 werden nach
den Worten ,,ist unverziiglich“ die
Worte ,,,spétestens innerhalb von
drei Monaten ab Rentenbeginn,“
eingefiigt.

§14
a) Absatz 7 Satz 3
§ 14 Abs. 7 wird Satz 3 wie folgt neu
gefasst:
,Die fiir die Zeit der Gewédhrung von
Berufsunfdhigkeitsrente, ldngstens
bis zur Vollendung des 58. Lebens-
jahres, ermittelten Zurechnungsfak-
toren werden bei der Berechnung
einer spéteren Rente berticksichtigt,
wenn bis zu diesem Rentenbeginn
durchgehend entweder Beitrags-
pflicht bestanden hat oder Zurech-
nungsfaktoren beriicksichtigt wur-
den; § 13 Abs. 7 bleibt unbertihrt.*

b) Absatz 7 Satz 5

§ 14 Abs. 7 wird Satz 5 wie folgt neu
gefasst:

,Ist die nach § 12 Abs. 2 berechne-
te vorgezogene Altersrente hoher
als die nach Satz 4 berechnete Be-
rufsunfahigkeitsrente, wird der An-

WPV

rungsbetrag mit Wirkung fiir Ren-
tenfille ab dem 1. Januar 2016 auf
unverandert 84,50 € festzusetzen
und die laufenden Renten mit Wir-
kung ab 1. Januar 2016 nicht zu er-
hohen.

Anderungen der Satzung des WPV

Die Vertreterversammlung hat am
11. Juni 2015 Anderungen der Sat-
zung beschlossen, die am 11. August
2015 durch das Finanzministerium
des Landes Nordrhein-Westfalen ge-
nehmigt und unter dem 18. August
2015 ausgefertigt worden sind. Die
Satzungsdnderungen werden nach-
folgend formell bekannt gemacht.

Zur Erleichterung des Verstdndnis-
ses der einzelnen Regelungen wer-
den die Anderungen im Mitglieder-
bereich der WPV Internetseite unter
der Rubrik , Aktuelles” erldutert.
Dort ist auch eine Synopse der bis-
herigen und der neuen Satzungsfas-
sung wiedergegeben.

trag auf Gewdhrung von Berufsun-
fahigkeitsrente in einen Antrag auf
Gewdhrung von Altersrente geméal
§ 12 Abs. 2 umgedeutet.”

§14a

In § 14a Abs. 1 wird die Bezeich-
nung ,,VO (EWG) 883/2004“ durch
,VO (EG) 883/2004“ ersetzt. Nach
den Worten ,,Zurechnungsfaktoren
gemdl § 14“ wird das Wort ,,Ab-
satz“ durch die Abkiirzung ,,Abs.”
ersetzt.

§ 19 Abs. 6
In Absatz 6 Satz 3 wird die Verwei-
sung ,,§ 39 Abs. 3 Satz 2“ durch die
Verweisung ,,§ 39 Abs. 5 ersetzt.

§ 20 Abs. 5
§ 20 Abs. 5 wird ersatzlos gestri-
chen.
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§ 22 Abs. 3
In Absatz 3 Satz 2 werden nach den
Worten ,,ist der Demographiefaktor*
die Worte ,,sowie ein ggf. gewéhrter
Zuschlag gemédB Anlage 2 zu § 12
Abs. 3 eingefiigt.

§ 29 Absitze 1 bis 3

§ 29 Abs. 1 bis 3 werden wie folgt
neu gefasst:

,(1) Fir Mitglieder, bei denen die
Summe von Arbeitseinkommen
und Arbeitsentgelt die Beitragsbe-
messungsgrenze gemdal § 27 Satz 1
nicht erreicht, tritt auf Antrag fiir
die Bestimmung des Beitrages an
die Stelle der Beitragsbemessungs-
grenze die Summe des jeweils nach-
gewiesenen Arbeitseinkommens
und Arbeitsentgeltes. Die Begriffs-
definitionen der §§ 14 und 15 SGB
IV fiir Arbeitsentgelt und Arbeits-
einkommen gelten entsprechend.
§ 28 bleibt unberiihrt.

(2a) Der Antrag auf einkommensab-
hédngige Beitragsfestsetzung nach
Absatz 1 eines nicht von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung geméal § 6 SGB
VI befreiten Mitgliedes kann nur bis
zum Ende des Geschiftsjahres oder
innerhalb eines Monats nach erst-
maliger Beitragsfestsetzung gestellt
werden; mit dem Antrag ist eine ge-
wissenhafte Selbsteinschitzung des
voraussichtlichen Arbeitseinkom-
mens/Arbeitsentgeltes des Beitrags-
zeitraumes einzureichen.

(2b) Der Antrag auf einkommensab-
héngige Beitragsfestsetzung nach
Absatz 1 eines Mitglieds, das von
der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung ge-
mal § 6 SGB VI befreit ist, wirkt
vom Vorliegen der Voraussetzun-
gen an, wenn er innerhalb eines Ka-
lenderjahres gestellt wird, sonst ab
Beginn des Monats, in dem der An-
trag gestellt wird; das malgebliche
Arbeitsentgelt ist den nach § 28a
Abs. 10 und 11 SGB IV iibermittel-
ten elektronischen Arbeitgebermel-
dungen zu entnehmen.

(2c) Sofern das Arbeitsentgelt nach
Absatz 2b) im malgeblichen Bei-

tragszeitraum 7,5/10 der Beitragsbe-
messungsgrenze nicht erreicht und
dariiber hinaus weiteres Arbeits-
einkommen/Arbeitsentgelt erzielt
wird, gilt insoweit Absatz 2a).

(3) Einkommensabhéngige Beitré-
ge werden unter dem Vorbehalt der
Nachpriifung festgesetzt. Der Vor-
behalt entfillt, sofern das Arbeits-
entgelt nach Absatz 2b) 7,5/10 der
malgeblichen Beitragsbemessungs-
grenze erreicht. Mitglieder, deren
Beitrag unter dem Vorbehalt der
Nachpriifung festgesetzt ist, sind
verpflichtet, zum Nachweis des tat-
sdchlichen Arbeitseinkommens/
Arbeitsentgeltes unverziiglich den
Einkommensteuerbescheid fiir den
Beitragszeitraum vorzulegen. So-
dann wird der Beitrag, vorbehalt-
lich Satz 6, abschlieBend fiir den
Beitragszeitraum festgesetzt. Wird
der Einkommensteuerbescheid
nicht innerhalb von drei Kalender-
jahren nach Ablauf des malgebli-
chen Beitragszeitraums vorgelegt,
wird der Beitrag fiir den Beitrags-
zeitraum abschlieBend auf den Re-
gelpflichtbeitrag festgesetzt, es sei
denn, das Mitglied weist nach, dass
eine Veranlagung zur Einkommen-
steuer nicht erfolgt ist. Mit Eintritt
des Rentenfalles, spédtestens jedoch
mit Vollendung des 67. Lebensjah-
res, entféllt der Vorbehalt der Nach-
priifung; Beitrdge konnen nach Ein-
tritt des Rentenfalles nicht mehr
geleistet werden.“

§ 40
In Absatz 1 entfillt die Absatzkenn-
zeichnung ,,(1)“. Die Abséitze 2 und
3 werden ersatzlos gestrichen.

§ a1
Der Uberschrift wird das Wort ,,weg-
gefallen” hinzugefiigt.
Absitze 1 bis 5 werden ersatzlos ge-
strichen.

§ 44 Abs. 1
Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:
(1) Bekanntmachungen des WPV
erfolgen durch dauerhafte Publika-
tion im allgemein zugénglichen Be-
reich der Internetseite des WPV un-
ter der Adresse www.wpv.eu. Jede
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Person erhdlt auf Antrag elektro-
nisch einen Hinweis auf die Publi-
kation. Satzung und Satzungsédnde-
rungen treten, wenn kein anderer
Zeitpunkt bestimmt ist, am 1. Tag
des Monats in Kraft, der auf das Ein-
stellen der Publikation auf die Inter-
netseite des WPV folgt.”

§48
a) Absatz 6
Nach Satz 1 wird folgender Satz
eingefiigt:

,Beitrdge, die aufgrund der am
31. Dezember 2000 geltenden Sat-
zungsregelung nicht hétten entrich-
tet werden diirfen, bleiben bei der
Berechnung auller Betracht.“

b) Absatz 12 (neu)

Nach Absatz 11 wird folgender Ab-
satz 12 eingefiigt:

,,(12) Die von der Vertreterversamm-
lung am 11. Juni 2015 beschlosse-
nen Satzungsdnderungen treten am
1. November 2015 in Kraft.“

Genehmigt.
Diisseldorf, den 11. August 2015

Finanzministerium
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag

Schmitz

Die vorstehende, am 11. August
2015 genehmigte Satzungsdnderung
wird hiermit ausgefertigt.

Diisseldorf, den 18. August 2015

Der Vorsitzen- Der Priasident
de der

Vertreter-

versammlung

Ekkehard Gross Gerd-Rudolf Volck
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Geburtstage

Am 14. August 2015 vollendete vBP/StB
Dipl.-Kfm. Michael Gersdorf, Liibeck, sein
70. Lebensjahr. Herr Gersdorf engagierte sich
von Juni 1993 bis Januar 2001 sowie im Juni
2005 als Mitglied des Beirates der Wirtschafts-
priiferkammer. Von Juni 2008 bis Septem-
ber 2011 hatte er das Amt des Stellvertrete-
nen Vorsitzers des Beirates inne. Zudem nahm
er als Mitglied der Kommission fiir Qualitats-
kontrolle von Januar 2001 bis Mai 2008, von
Januar 2001 bis Januar 2004 als deren Stell-
vertretener Vorsitzender, die Belange des Be-
rufsstandes wahr. Im Namen des Berufsstan-
des dankt die Wirtschaftspriiferkammer dem
Jubilar fiir sein langjahriges ehrenamtliche En-
gagement.

Seinen 65. Geburtstag feierte am 24. Mai 2015
WP/StB/RA Prof. Dr. Wilhelm Haarmann,
Frankfurt. Die Wirtschaftspriiferkammer dankt
Herrn Professor Haarmann fiir sein ehrenamt-
liches Engagement von Juni 1993 bis Juni
2002 im Beirat der Wirtschaftspriiferkammer.

WP/StB Dr. Angelika Mintrop-Aengevelt,
Diisseldorf, vollendete am 18. Mai 2015 ihr
65. Lebensjahr. Frau Dr. Mintrop-Aengevelt
engagierte sich von Juni 1999 bis Juni 2002
als Mitglied des Beirates der Wirtschaftsprii-
ferkammer. Dafiir gilt ihr der Dank der Wirt-
schaftspriiferkammer.

Seinen 60. Geburtstag feierte am 22. Juli 2015
vBP/StB Rolf Fuhrmann, Bockenem. Im Na-
men des Berufsstandes dankt die Wirtschafts-
priiferkammer dem Jubilar fiir sein ehrenamtli-
ches Engagement von Juni 1993 bis Juni 2005
im Beirat der Wirtschaftspriiferkammer.

WP/StB Dipl.-Kfm. Reinhard Scharpenberg,
Berlin, vollendete am 5. Juli 2015 sein 60. Le-
bensjahr. Die Wirtschaftspriiferkammer dankt
Herrn Scharpenberg fiir seine ehrenamtliche
Tatigkeit von Juni 2002 bis Juni 2008 als Mit-
glied des Beirates der Wirtschaftspriiferkam-
mer.

Jubilaum

Todesfall

Am 24. Mai 2015 feierte vBP/StB Mirjam
Vey-Bierling, Karlsruhe, ihren 60. Geburts-
tag. Die Wirtschaftspriiferkammer dankt Frau
Vey-Bierling fiir ihre Tatigkeit im Beirat der
Wirtschaftspriiferkammer von Juni 1990 bis
Juni 1993.

Am 28. Juni 2015 beging WP/StB Dipl.-
Volksw. Klemens Bellefontaine, Koblenz,
ehemaliges Mitglied des Beirates der Wirt-
schaftspriiferkammer sowie Landesprasident
der Wirtschaftspriiferkammer in Rheinland-
Pfalz, sein 25-jahriges Berufsjubilaum.

WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Dieter Alt, Fulda,
wurde mit dem Verdienstkreuz am Bande des
Verdienstordens der Bundesrepublik Deutsch-
land geehrt.

Am 13. Mai 2015, kurz nach Vollendung seines
86. Lebensjahres, verstarb WP Helmut Fischer,
Aumiihle. Herr Fischer gehorte seit dem Griin-
dungsjahr der Wirtschaftspriiferkammer 1961
dem Berufsstand der Wirtschaftspriifer an. Von
Dezember 1977 bis Dezember 1992 setzte er
sich ehrenamtlich in berufsstandischen Gremi-
en sowie im seinerzeitigen Priifungsausschuss
fur Wirtschaftspriifer der Lander Bremen, Ham-
burg, Niedersachsen, Schleswig-Holstein ein.
Der Wirtschaftspriiferkammer war er als Autor
(H.F. Flachsl) der zwischen 1989 und 2006 im
Mitteilungsblatt der WPK erschienenen Glos-
sen und Gedanken zur Jahreswende besonders
verbunden. Mit spitzer Feder hinterfragend, kri-
tisch, stets fundiert und immer mit einem ver-
sohnlichen Augenzwinkern bereicherte er die
Mitteilungen der Wirtschaftspriiferkammer
zur Freude der Leserinnen und Leser. Der dabei
durchscheinende Humor und die ganz speziel-
le Art, in der Herr Fischer sein tiefes Verstandnis
historischer Beziige und philosophischer Ge-
danken ins Wort setzte, waren ein Ausdruck sei-
nes Wesens, firr das Herr Fischer geschatzt und
geachtet war. Die Wirtschaftspriiferkammer
blickt auch und gerade auf diese Arbeit mit Re-
spekt und Dank zuriick. Sie wird dem Verstor-
benen ein ehrendes Andenken bewahren.
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B Geburtstage

VBP/StB
WP/StB

Dipl.-Kfm. Klaus Jacobi, KdIn
Dr. Harald Rinke, Wuppertal

85. Geburtstag

WP
WP/RA

Egon Gushurst, Sinzheim
Dr. Hans-Jiirgen Martens, Dreieich

WP/StB/RA Dr. Dieter Scheidemandel, Miinchen

WP/StB

Rudolf Wilde, Stuttgart

80. Geburtstag

WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB

WP/RA
VBP/StB
WP/StB

Dipl.-Volksw. Horst J. Bader, Freiburg
Anselm Bauermann, Frankfurt

Dr. Egbert Bracher, Tutzing
Dipl.-Finanzw. Peter Eggen, Fiirth
Dipl.-Kfm. Roland Kopitz, Schwaikheim
Dipl.-Kfm. Werner Sailer, Frankfurt
Ulrich Scherbarth, Bergisch Gladbach
Dr. Rudolf Schindelmann, Miinchen
Dr. Hans J. Stetter, Dortmund

Erika Thiemicke, Bruchsal

Hugo Walendzik, Frondenberg
Dipl.-Kfm. Dietrich Wolter, Berlin

75. Geburtstag

VBP/StB
WP/RA

Dipl.-Kfm. Diethard Anders, Miinchen
Werner Bolik, Hannover

Dipl.-Kfm. Bolko Cornelius, Brake

Dr. Josef Gronemann, Kéln

Dipl.-Kfm. Fred Griinewald, Essen
Dipl.-Kfm. Gert Haux, Miinchen
Dipl.-Kfm. Klaus HeinBen, Minden
Dipl.-Kfm. Hans-Peter Henle, Trier
Dietmar KeBler, Schmallenberg
Dipl.-Kfm. Wolfdietrich Kiihne, Hannover
Dipl.-Kfm. Siegfried Leitz, Siegen
Dipl.-Kfm. Rolf Médder, K6ln

Joerg Miiller, Northeim
Dipl.-Finanzw. Norbert Nutt, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Manfred Peter, Wuppertal
Hans Reuther, Bamberg

Dietmar Rische, Dortmund

Dipl.-Kfm. Johann Schorr, Erlangen
Dipl.-Kfm. Fritz Schreyer, Schorndorf
Dipl.-Kfm. Peter Stelter, Heidelberg
Dipl.-Kfm. Jiirgen Umlandt, Frankfurt
Hans E. Volberg, Pirmasens

Ludger Westrick, Bonn

70. Geburtstag

VBP/StB
VBP/StB

WP/StB
WP/StB
Wwp

VBP/RA
WP/StB
VBP/StB
Wp

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
Wwp

VBP/StB

Dipl.-Betriebsw. Kurt Averesch, Coesfeld

Dipl.-Kfm. Dipl.-Volksw. Klaus-Dieter Banndhr,
Hamburg

Dr. Bernd Bouffier, Wiesbaden

Dipl.-Kfm. Peter Diinnbier, Hirschberg

Dipl. Betriebsw. Bodo Falk, Dérphof

Heiner Fels, Hamburg

Dr. Glinter Gabel, Puderbach

Dipl.-Kfm. Gerd Gortz, Frankfurt

Dipl.-Kfm. Klaus J. Grimberg, Bremen
Hans-Josef Grund, Bonn

Dr. Peter HuBmann, Niirnberg

Ulrich Kallfass, Nagold

Dr. Peter J. Kracht, Hamburg

Peter Meisinger, Darmstadt

Dipl.-Kfm. Walter Paffendorf, Résrath
Dipl.-Finanzw. Henning Rasche, Hildrizhausen

WP/StB Dipl.oec. Dipl.-Betriebsw. Erwin A.O. Retzlaff, Essen
vBP/StB  Dipl.-Kfm. Udo Schramm, Giinzburg
WP/StB Dr. Axel Steinberg, Hamburg

VBP/StB/RA Dipl.-Kfm. Robert Stich, Augsburg

vBP/StB  Dipl.-Kfm. Helmfried Struif, Hachenburg
VBP/StB  Dipl.-Finanzw. Heiner Tauer, Abensherg
WP/StB Dipl.-Kfm. Hermann Wenz, Neckargemiind
vBP/RA  Bernd Wind, Neuwied

65. Geburtstag

VBP/StB  Johannes Beermann, Friesoythe
WP/StB/RA Dr. Detlev Berning, Hannover
WP Dipl.-Volksw. Barbara Birkner, Haan

WP/StB Dipl.-Kfm. Diether Bdnker, Detmold

WP/StB Herbert Born, Diisseldorf

VBP/StB Harald Dorr, Gelnhausen

WP/StB  Dipl.-Betriebsw. Walter Grosch, Dorrebach

VBP/RA  Klaus Hassdenteufel, Blieskastel

VBP/StB  Dipl.-Finanzw. Paul Herbstreuter, Dornhan

VBP/RA  Ludwig Hewera, Duishurg

WP/StB Dipl.-Oec. Wolfgang Hofmann, Frankfurt

VBP/RA  FAfStR/FAAR/FAfHGR Mag. Dipl. Betriebsw.
Ralf-Dieter Kanzler, Bad Kreuznach

vBP/StB  Dipl. Betriebsw. Walter H. Kohler, Niimberg

WP/StB Dr. Hans-Werner Kortmann, Hamburg

VBP/StB Walburga Kremer, Troisdorf

vBP/StB  Dipl.-Kfm. Peter Kroll, Neuss

WP/StB Dipl.-Kfm. Wilfried Lahmann, Halstenbek

VBP/StB  Rainer Lessau, Essen

VBP/StB  Dr. Hans-Volker Lill, Hanau

WP/StB Dipl.-Kfm. Ursula Neumann-Schlieder, KéIn

VBP/RA  Peter Oelbermann, Friedrichshafen

WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Papendorf, Bornheim

WP/StB Dr. Jens Pensel, Wuppertal

WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Pickelmann, Grafelfing

vBP/StB  Dipl.-Kfm. Ludwig Pointner, Mindelheim

WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Punge, Zwickau

WP/StB Prof. Dr. iur. Gustav K.L. Real, Essen

WP/StB Dipl.-Finanzw. Gerd Reimann, Hilden

WP/StB Dipl.-Kfm. Bernhard Schafer, Jena

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert Schiffers, Korschenbroich

WP/StB/RA Reinhart Schitt, Frankfurt

WP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Senft, Mihlheim

WP/StB Dipl.-Volksw. Dipl.-Kfm. Ulrich Sillekens, Diisseldorf
VBP/StB  Dipl.-Betriebsw. Jan Ilan Simon, Kdln

VBP/StB  Herbert Sinzger, Burgthann

VBP/StB  Dipl.-Finanzw. Joachim Spahr, Einbeck

WP/StB/RA Werner Verdenhalven, Berlin

VBP/StB  Alois Weber, Mengen
WP/StB Dipl.-Kfm. MBA Michael Wetekam, Berlin
vBP/StB  Dipl. Betriebsw. Siegfried Zahn, Stuttgart

M Jubilden
60-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dipl.-Kfm. Kurt Langhein, Hamburg

jahriges Berufsjubilaum
WP/StB

Dipl.-Kfm. Axel Kosanke, Hamburg

50-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB/RA Dr. Dieter Scheidemandel, Miinchen

45-jahriges Berufsjubilaum

WP Dr. Helmut Ellrott, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Ingrid Hebert, Berlin

WP/StB Dipl.-Volksw. Klaus-Dieter Stiegert, Bielefeld
40-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Aberl, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Bacher, Eitorf
WP/StB Dipl.-Kfm. Reiner Bott, Wuppertal
WP/StB Dr. Heinz Buckenmaier, Miinchen

WP/StB/RA Dr. Felix Gantefiihrer, Diisseldorf

WP/StB Dr. Bernd Lauth, Koln

WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Alfred Merget, Kln

WP/StB Dipl.-Kfm. Ingo Priebisch, Recklinghausen
wp Dipl.-Kfm. Ingo Raff, Essen

wp Dipl.-Kfm. Hansjiirgen Reimer, Diisseldorf
WP/StB Dipl.-Kfm. Hermann-Josef Schlaffge, Ratingen

WP/StB/RA Dr. Christian Scholz, Disseldorf
WP/StB Dr. Horst Vinken, Duishurg
WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Dieter Wirtz, Saarlouis

30-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dipl. Betriebsw. Helmut Bauer, Ottobrunn

WP/StB Dipl.-Kfm. Wilfried Beermann, Rheine

WP/StB Dr. Hans-Dieter Feuerlein, Neuss

WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Gangnus, Berlin

WP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Giinkel, Aachen

WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang G. Heubeck, Niirberg

WP/StB Dipl.-Kfm. Camilla Hillekamp, Miinchen

WP/StB Dipl.-Finanzw. Irmengard Horning, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Adi Kaufmann, KéIn

WP/StB Dipl.-Volksw. Heiner Keller, Miinchen

WP/StB Dipl.-Okon. Claudia Kleinhans-Gléckner, Dortmund

WP/StB Prof. Dr. Bernd Koch, Giitersloh

WP/StB Dipl.-Betriebsw. Erich Kdster, Castrop-Rauxel

WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Kupski, Bielefeld

WP/StB Dipl.-Kfm. Roland Lange, Berlin

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Laupenmiihlen,
Kronberg-Oberhéchstadt

WP/StB Dr. Jochen Leonhardt, Dresden

WP/StB Dipl.-Oec. Eberhard Lindig, Kassel

WP/StB Dipl.-Kfm. Walter Mayer, Diisseldorf

wp Dipl.-Kfm. Hans-Ludwig Meyer, Ratingen
WP/StB  Dipl.oec. Ingrid Miller-Schnizler, Wéllstadt
WP/StB Dr. Erich Muth, Fulda

WP/StB/RA Joachim Graf zu Ortenburg, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Franz Oswald, Weilheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Pasch, Krefeld
WP/StB  Dr. Hans-Jiirgen Paulus, Marl
WP/StB  Dr. Bert-Peter Pianka, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Ursula Raab-Bauer, Regensburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Friedrich G. Reischer, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Rétzer, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Eberhard Rohrbach, Ménchengladbach
WP/StB Dipl.-Kfm. Gunther Ruppel, Eschborn

WP/StB Dipl.-Kfm. Franz Joachim Sahm, Elmshorn
WP/StB Dipl.-Kfm. Hermann Schneider, Schmallenberg

WP/StB Dr. Marianne Schramm, Miinchen

WP/RA  Claus Simon, Hamburg

WP/StB  Dipl.-Volksw. Renate Spiegel, Eichstatt

WP/StB Dipl.-Kfm. Friedrich Wolfgang Stohr, Bad Soden
WP/StB Dr. Ulrich Strunk, Miinster

WP/StB Siegfried WeiB, Offenbach

WP/StB Dipl.-Kfm. Heinz Giinter Wendel, Linen

WP/StB Dipl.-Kfm. Josef Weyrich, Frankfurt

WP/StB - Dipl.-Kfm. Elvira Wiesehdfer-Liedtke, Meerbusch
WP/StB Dipl.-Kfm. Reiner Witzgall, Kronach

25-jahriges Berufsjubilaum

VBP/StB  Dipl.-Kfm. Monika Abstein, Limburgerhof
VBP/StB Dipl.-Volksw. Heinz-Georg Ahrens, Braunschweig
VBP/StB  Hein-Klaus Albrecht, Berlin

WP/StB Dipl.-Kfm. Franz-Josef Anwey, Giitersloh

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Asderis, Frankfurt

VBP/RA  Henning Bahr, Celle

VBP/StB  Dipl.-Volksw. Rolf-J. Baumann, Duisburg

WP/StB Werner Bechtold, Wetzlar
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VBP/StB
wp
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/RA
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
wp
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB/RA
VBP/StB
VBP/RA
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/RA

Manfred Bee, Paderborn

Dipl.-Kfm. Christiane Bergfelder, Hagen
Dipl.-Finanzw. Manfred Berlin, Neustadt
Dipl.-Kfm. Manfred Berndt, Karlsfeld-Rothschwaige
Dr. Stefan Berz, Griinwald

Bernhard Beyer, Neunkirchen

Herbert Bildstein, Schwalmstadt
Dipl.-Kfm. Elmar Bingel, Freiburg
Dipl.-Betriebsw. Norbert Bockers, Viersen
Dietmar Bohnke, Villingen-Schwenningen
Dipl.-Kfm. Volker-Wilhelm Bérries, Hannover
Herbert Born, Diisseldorf

Matthias Breest, Stein

Michael Bremen, Diisseldorf
Dipl.-Okonom Ulrike Bren, Leipzig
Dipl.-Kfm. Gerhard Bruckmeier, Miinchen
Dipl.-Kfm. Dagmar Brych-Schéfer, Berg
Klaus Chemnitz, Schwarzenbruck

Dr. Hans Dehmer, Freiburg

Jan Jiirgen Delissen, Viersen

Dipl.-Kfm. Klaus Detert, Bissendorf
Dipl.-Finanzw. Dieter Detsch, Weingarten
Dipl.-Kfm. Gunther Deutsch, Miinchen
Dipl.-Kfm. Friedrich Dickopp, Kdln
Dipl.-Okonom Winfried Doege, Alzey
Karl-Heinz Ebenthal, Wildeshausen
Dipl.-Kfm. Gerhard H. Eck, Schweinfurt
Jirgen Einert, Stuttgart

Giinter Endlich, Mosbach

Dipl.-Kfm. Klaus Ernst, Landshut

Dr. Klaus Eschenbruch, Disseldorf
Herbert Exner, Erkelenz

Dipl.-Finanzw. Gerd Jiirgen Faigle, Ludwigshurg
Wolfgang Fischenich, Bonn

Dr. Norbert Fischer, Berlin

Harald Flilhe, Ahlen

Dipl.-Kfm. Siegfried Forsch, Hemmingen
Alfons Fuchs, Ransbach-Baumbach
Gerhard Fiess, Stuttgart

Dr. Joachim Gabloffsky, Miinchen
Dipl.-Kfm. Dietmar Gampert, Niirnberg
Dipl. Betriebsw. Harald Gehrig, Wiirzburg
Dipl.-Kfm. Clemens Geisthével, Bielefeld
Dr. Joachim GeBler, Ulm

VBP/StB/RA Sebastian Glusa, Bielefeld

VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/RA
VBP/StB
VBP/StB
VBP/RA
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/RA
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB

Karin Goebbels, Aachen

Dipl.-Verww. Engelbert Grafberger, Ulm
Klaus Granitza, Berlin

Kilian Alois Grimm, Kelkheim

Dipl.-Kfm. Ernst Grobl, Miinchen

Erich J. GroB, Kiel

Falk Grothues, Seesen

Claus Griissing, Wahrenholz

Dieter Haase, Baden-Baden

Dipl.-Kfm. Klaus Hahn, Berlin

Dipl.-Kfm. Gabriele Hahne, Diilmen
Dipl.-Kfm. Klaus Hammes, Miilheim
Elisabeth Hanspach-Bieber, Monchengladbach
Dipl.-Kfm. Olaf Harder, Berlin

Dipl.-Kfm. Klaus Harrieder, Miinchen
Dipl.-Kfm. Gerd Hartmann, Berlin

Dr. Jiirgen Hartmann, Erkrath

Monika Haselwander, Pforzheim

Dipl. Betriebsw. Alfons Hasreiter, Falkenberg
Hans W. Haubruck, Werne

Dipl.-Kfm. Claus-Dieter Heidemann, Miinchen
Werner Heni, Fridingen

Dipl.-Finanzw. Frank-Dieter Hertfelder, Dettingen
Thomas Hesse, Schwabisch Gmiind
Dipl.-Volksw. Alfred Himmelsbach, Seelbach
Klaus Honig, Marl

Dipl.-Betriebsw. Erwin-Udo Hofer, Diisseldorf
Dipl.-Betriebsw. Thomas Holinski, Bielefeld
Dipl.-Kfm. Friedrich von Hollen, Bielefeld
Werner Holz, Krefeld

Christel Horstmann-Oepping, Biinde
Dipl.-Kfm. Martin Hug, Markdorf
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WP/StB
VBP/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
VBP/RA

Dipl.-Kfm. Berthold HuBenddrfer, Niirberg
Claus Jenckel, Disseldorf

Ulrich Kallfass, Nagold

Fred Kanitz, Stuttgart

Nicolas Kemper, Griinwald
Dipl.-Betriebsw. Birgit Kempkes, Duisburg
Bernd D. Kirsch, Bad Diirkheim

Norbert Klauck, Rosenheim

Roland Kleemann, Berlin

Dipl. Betriebsw. Rudolf Klgpfer, Nagold
Dr. Dr. Onno Klopp, Disseldorf

VBP/StB/RA Dr. Hans Koerner, Miinchen

VBP/StB
WP/StB/RA
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WP/StB
WP/StB
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WP/StB
WP/StB
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WP/StB
VBP/RA
WP/StB
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VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/RA
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB

Dipl.-Kfm. Paul Koschate, Damme

Dr. Emst Thomas Kraft, Frankfurt

Jiirgen Kraft, Dortmund

Dipl.-Finanzw. Artur Kraus, Eschbach
Roland Krause, Kolbermoor

Dipl.-Okon. Bernd Krebs, Nienburg
Waltraut Kriiger, Bremen

Dipl.-Kfm. Horst Kundrus, Sondershausen
Norbert Lehr, Bingen

Dr. Jiirgen Leibold, Heidelberg

Elfriede Litzlbeck, Miinchen

Helmut Loch, Bendorf

Dipl.-Kfm. Albrecht Lilling, Dortmund
Dipl.-Kfm. Peter Lutz, Miinchen

Dipl.-Kfm. Rainer-Horst Mahlke, Miinchen
Dipl.-Kfm. Wolfgang Maier, Freiburg

Heinz Malburg, Dillingen

Wolfgang Mangold, Freudenstadt

Horst Mayer-Wrangowski, Fellbach

Dr. Dieter Meents, Varel

Dr. Dieter Mehnert, Kulmbach
Dipl.-Betriebsw. Ulrich Menz, Wieshaden
Klaus Dieter Meyer, Mannheim

Dipl.-Kfm. Stephan Michels, Bergisch Gladbach
Dipl.-Volksw. Uta Michels-Scholz, Bocholt
Dipl. Betriebsw. Jiirgen Mosig, Miinchen
Dipl.-Kfm. Fritz Miinzing, Heidelberg
Dipl.-Kfm. Henner Neuweiler, Kiel
Dipl.-Okon. Peter B. Niebauer, Miinchen
Dipl.-Betriebsw. Giinter zur Nieden, Schwerte
Dipl.-Oec. Edmund W. Nowak, Miinchen
Giinther Oehler, Sersheim

Dipl.-Oec. Jorg Detlef Qestreich, Remscheid
Robert Paul, Berlin

Bernd Pax, Kdln

Jiirgen Petsch, Berlin

Dipl.-Kfm. Armin Pfeuffer, Fiirth

Dipl.-Kfm. Erwin Pfletschinger, Berlin
Michael Pluta, Ulm

Bodo Prinz, Miilheim

Prof. Dr. Ulrich Prinz, Sankt Augustin
Dipl.-Kfm. Richard Quenzer, Bad Mergentheim
Dipl.-Kfm. Josef Rakel, Disseldorf
Wolfgang Reich, Heidenheim

Martin Rieger, Osnabriick

Dipl.-Kfm. Karl Heinz Romer, Worms
Dipl.-Volksw. Doris Rommel-Schuska, Boblingen
Harald Sattler, Wiehl

Dipl.-Kfm. Gerhard Sauer, Mérfelden-Walldorf
Dipl.-Kfm. Bernd Schafer, Bonn

Dipl.-Kfm. Dérthe Scharff, Hamburg

Peter Schattner-Weskamp, Frankfurt
Dipl.-Kfm. Harald Schierle, Jena

Dipl. Betriebsw. Cornelia Schill, Bétzingen
Claudia Schlotterbeck, Velbert

Anna Schmidt, Meitingen

Volker Schmidt, Wildeshausen

Dr. Wolf Giinter Schmidt, Sonthofen
Achim Schmitz, Berlin

Andrea Schneider, Kempten

Dipl.-Kfm. Georg Schdn, Miinchen
Roderich Scholz, Mosbach

Cornelia Schornstein, Alsfeld
Dipl.-Betriebsw. Alfons Schiier, Leverkusen
Dipl.-Volksw. Ludwig Schiiller, K&In

WP/StB/RA Reinhart Schiitt, Frankfurt

wp Dipl.-Okonom Mechthild Schulte-Kellinghaus, Miinster
WP/StB Dipl.-Finanzw. Michael Jiirgen Schulz, Rottenburg
WP/StB Prof. Friedrich Seiler, Deining

VBP/StB  Karl-Heinrich Seuser, Neuwied

WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Specht, Erlangen
vBP/RA  Dr. Jiirgen D. Spliedt, Berlin

VvBP/StB Udo Stabenau, Liidenscheid

WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Steinbacher, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus-Peter Stolz, Liidenscheid
VBP/StB  Dipl.-Kfm. Helmfried Struif, Hachenburg
WP/StB Dipl.-Betriebsw. Martin Temminghoff, Ahaus
WP/StB Dipl.-Kfm. Martin Thiermann, Niirberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Ténies, Miinster

vBP/RA  Dipl.-Betriebsw. Fritz Tremmel, Heidelberg
VvBP/StB Reinhard Turowski, Hannover

WP/StB Dipl.-Finanzw. Eugen Unseld, Heidenheim
WP/StB Dr. Eckhard Verbeek, Diisseldorf

VBP/RA  Thomas Detlev Voigt, Offenburg

VBP/StB  Wolfgang Vorwerk, Wiehl

WP/StB Bodo VoB, Berlin

VBP/StB  Dipl.-Kfm. Heinz Vossel, Diiren

vBP/StB  Dipl.-Finanzw. Jirgen Waldeck, Burgdorf
WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Wallner, Eschwege
VBP/StB  Elke Weigel, Pirmasens

VBP/StB  Petra Weiland, Trier

WP/StB Dipl.-Kfm. Josef Weiss, Fulda

VBP/RA  Heinz WeiBmann, Bad Kreuznach

vBP/StB  Wiltrud Wengler, Landau

WP/StB Dipl.-Betriebsw. Heinz Werner Wenzel, GieBen
WP/StB Dipl.-Okonom Stefan Werthmann, Hagen
VBP/StB  Johann Wessels, Aurich

vBP/StB  Dipl.-Kfm. Dipl.-Finanzw. Dietrich H. Westphal, Berlin
WP/StB Dipl.-Kfm. Rosemarie Wetzstein, Dortmund
VBP/StB  Dipl.-Volksw. Walter Wezel, Horb

VBP/StB  Hubert Wiesner, Wennigsen

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Wilhelm, Miinchen
VBP/StB  Dipl.-Volksw. Helga Wilk, Mainz

vBP/StB Adolf Winckler, Oberndorf

WP/StB Robert Winnewisser, Heidelberg

WP/StB Detlef Woick, Solingen

vBP/StB  Dipl.-Kfm. Alexander Wolf, Wiesenbach
VBP/StB  Dipl.-Kfm. Johannes Wrede, Hagen

vBP/StB  Dirk Zahn, Meerbusch

WP/StB Dipl.-Kfm. Willi Zimmermann, Bonn

Todesfalle

06.04.2015 WP/StB Dipl.-Kfm. Hans Wolfgang Reichert,

Diisseldorf

12.04.2015 WP/StB Walter Steenbock, Hamburg
27.04.2015 WP/StB Dr. Giinter Neumann, Miinchen
27.04.2015 WP/StB Dipl.-Kfm. Kurt Schwenck, Viersen
28.04.2015 VBP/StB Prof.i.R. Werner Tesdorpf, Liibeck
29.04.2015 vBP/StB Dieter Weishaupt, Ravensburg

02.05.2015 WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Peter von der Heide,
Ratingen

14.05.2015 WP/StB Rudolf Schafer, Planegg
15.05.2015 WP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Frank, Hamburg
15.05.2015 vBP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Ries, Bad Hersfeld

16.05.2015 WP/StB Dipl.-Betriebsw. Udo Niemuth, Giitersloh

17.05.2015 WP/StB Dipl.-Kfm. Karl Huber, Erding
23.05.2015 WP/StB Ralf-Helmut Kauka, Hamburg
29.05.2015 WP Dipl.-Finanzokon. Peter Roeber, Berlin

02.07.2015 vBP/StB Dipl.-Betriehsw. Peter Klingel,
Korschenbroich

04.07.2015 WP Dr. Giinter K. Fuchs, Milano

04.07.2015 WP/StB Dr. Alois Schuchart, Recklinghausen
22.07.2015 WP/StB Dipl.-Kfm. Christoph Kern, Diisseldorf
12.08.2015 WP Dr. Jirgen Max Theodor Ott

Die Wirtschaftspriiferkammer wird den Verstorbenen ein

ehrendes Andenken bewahren.
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Berichte und Meldungen

Tatigkeitsbericht 2014 der APAK

Am 11. Juni 2015 verdffentlichte die Abschlussprii-
feraufsichtskommission (APAK) ihren Tétigkeits-
bericht fiir das Jahr 2014 und informierte dazu wie
folgt:

Im Jahr 2014 hat die APAK bei 28 Abschluss-
priifern Inspektionen durchgefiihrt. Dabei wurden
71 Abschlusspriifungen von kapitalmarktorientier-
ten Unternehmen untersucht. Insgesamt haben sich
die Inspektionsergebnisse im Vergleich zum Vorjahr
leicht verbessert. Die meisten Beanstandungen im
Rahmen der Inspektionen betrafen jedoch weiterhin
die Umsetzung des risikoorientierten Priifungsansat-
zes und die Priifung geschétzter Werte einschlieflich
Zeitwerte.

Die Erkenntnisse aus den Inspektionen nutzte die
APAK auch fiir ihren Dialog mit den Priifungsaus-
schiissen von Unternehmen. Priifungsausschiissen
kommt bei der Auswahl des Abschlusspriifers, der
Kommunikation mit dem Abschlussprifer und Be-
gleitung der Abschlusspriifung sowie der Beurteilung
der Unabhédngigkeit und Qualitdt der Abschlussprii-
fung eine Schliisselrolle zu.

Die APAK ist seit nunmehr zehn Jahren als un-
abhingige offentliche Aufsicht iiber gesetzliche
Abschlusspriifer tdtig. In dieser Zeit ergaben sich
einschneidende Verdnderungen im Umfeld der Ab-
schlussprifung. Die letzte Finanz- und Wirtschafts-
krise hat die Rolle der Abschlusspriifer verstiarkt in

den Fokus der Offentlichkeit geriickt. Darauf reagier-
te die Europédische Union mit einer der groBten Re-
formen der Rahmenbedingungen fiir Abschlussprii-
fungen und deren Beaufsichtigung. Die Umsetzung
dieser Reform wird den Markt und die Tatigkeit
der Abschlusspriifer auch in Deutschland dauerhaft
verdndern. Dabei ist es wichtig, diesen fiir die Ab-
schlusspriifer und fiir die von ihnen gepriiften Un-
ternehmen komplexen Prozess auch von Seiten der
Aufsicht wirksam zu begleiten.

Die anstehende Reform bietet die einmalige
Chance, das stringente, qualitativ und fachlich an-
erkannte Aufsichtssystem iiber die Abschlussprii-
fer in Deutschland zu sichern und weiterzuentwi-
ckeln. Oberstes Ziel muss es sein, die Qualitdt der
Aufsicht sowie ihre Wahrnehmung und Prdsenz am
Markt nachhaltig zu gewahrleisten. Dieses Ziel ldsst
sich am ehesten durch eine eigene Aufsichtsbehérde
iiber Abschlusspriifer erreichen. Die aktuellen Pldne
der Bundesregierung zur Integrierung der Aufsicht
in das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle lehnt die APAK daher ab.

(Quelle: Pressemitteilung der APAK vom 11. Juni 2015) th

Tatigkeitshericht der APAK fiir das Jahr 2014 abrufbar unter
- www.apak-aoc.de/de/publikationen/jahresberichte

Prasidium und Vorstand gewahlt — Namhafte Freiberufler-

organisationen verstarken den BFB

Die Mitgliederversammlung des Bundesverbandes
der Freien Berufe (BFB) wihlte am 24. Juni 2015 in
Berlin fiir die kommenden beiden Jahre das Présidi-
um und den neuen BFB-Vorstand. Zudem wurden
mit der Bundesérztekammer und der Bundespsycho-
therapeutenkammer zwei weitere namhafte Freibe-
ruflerorganisationen als Mitglieder aufgenommen.
In einer Pressemitteilung vom selben Tag informiert
der BFB wie folgt zum Wahlergebnis:

Ergebnisse der Prasidiumswahlen
Mit {iberwiltigender Mehrheit haben die BFB-Mit-

glieder StB/WP Dr. Horst Vinken als Préasident des
Bundesverbandes der Freien Berufe bestitigt; BFB-

Préasident Dr. Vinken ist gleichzeitig auch Prasident
der Bundessteuerberaterkammer. Wiedergewéhlt als
BFB-Vizeprasident und Schatzmeister wurde der
Prasident des Deutschen Steuerberaterverbandes,
StB/WP Harald Elster. In ihrem Amt als BFB-Vize-
préasident bestétigt wurden auch Dr. Peter Engel, Pra-
sident der Bundeszahnarztekammer, RA Prof. Dr.
Wolfgang Ewer, Prasidiumsmitglied des Deutschen
Anwaltvereins und vBP/StB Gerhard Albrecht, Vize-
prasident der Wirtschaftspriiferkammer.

Neu im BFB-Priasidium sind Dipl.-Ing. Barbara
Ettinger-Brinckmann, Prdsidentin der Bundesarchi-
tektenkammer, Dr. Andreas Gassen, Vorstandsvor-
sitzender der Kassenérztlichen Bundesvereinigung,
Dipl.-Ing. Hans-Ullrich Kammeyer, Priasident der
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Das neue BFB-Prasidium (v. li.): Prof. Dr. Wolfgang Ewer, Gerhard Albrecht,
Harald Elster, Dr. Andreas Gassen, Dr. Peter Engel, Dr. Bjérn Demuth,
Barbara Ettinger-Brinckmann, Dr. Horst Vinken, Hans-Ullrich Kammeyer

Bundesingenieurkammer, und RA/StB Dr. Bjorn
Demuth, Prisident des Landesverbandes der Freien
Berufe Baden-Wiirttemberg.

Ergebnisse der Vorstandswahlen

Erstmalig fanden zudem die Wahlen zum BFB-Vor-
stand statt. BFB-Prdasident Dr. Horst Vinken gehort
dem Prasidium geméll BFB-Satzung an. In das insge-
samt 23-kopfige Gremium gewéhlt wurden:

Dr. Jens Bormann, Prisident der Bundesnotarkam-
mer

Dipl.-Ing. Joachim Brenncke, Vizepréasident der Bun-
desarchitektenkammer

Dr.-Ing. Volker Cornelius, Priasident des Verbandes
Beratender Ingenieure

Dr. Wolfgang EBer, Vorsitzender des Vorstandes der
Kassenzahnérztlichen Bundesvereinigung

WP/RA Dr. Hans-Friedrich Gelhausen, Vizeprisi-
dent der Wirtschaftspriiferkammer

Dr. Hans-Joachim Gétz, Priasident des Bundesver-
bandes Praktizierender Tierdrzte

RA Manfred Hamannt, Mitglied des geschéftsfiihren-
den Vorstandes des Instituts der Wirtschaftspriifer in
Deutschland

Dipl.-Ing. Matthias Irmscher, Prdsident der Vereini-
gung Freischaffender Architekten Deutschlands
Dipl.-Ing. Hans-Ullrich Kammeyer, Prasident der
Bundesingenieurkammer

StB/WP Prof. Dr. Dipl.-Kfm. H.-Michael Korth, Vize-
préasident des Deutschen Steuerberaterverbandes

RA Dr. Friedwald Liibbert, Vizeprasident des Deut-
schen Anwaltvereins

Prof. Dr. Frank Ulrich Montgomery, Priasident der
Bundesérztekammer

Dr. Dietrich Munz, Prédsident der Bundespsychothe-
rapeutenkammer

RAuN Dr. Thomas Remmers, Prasident der Rechts-
anwaltskammer Celle

StB/WP/RA Dr. Raoul Riedlinger, Vizeprisident der
Bundessteuerberaterkammer

Dr. Regina Ruppert, Vizepriasidentin des Bundesver-
bandes Deutscher Unternehmensberater
Friedemann Schmidt, Prasident der ABDA — Bun-
desvereinigung Deutscher Apothekerverbdande

Vera Schmitz, Prasidentin des Bundes Deutscher In-
nenarchitekten

Dr. med. dent. Giesbert Schulz-Freywald, Prasident
des Verbandes Freier Berufe in Hessen

Thomas Spaeing, Vorsitzender des Vorstandes
des Berufsverbandes der Datenschutzbeauftragten
Deutschlands

Dipl.-Ing. Peter Wilhelm, Mitglied des Vorstandes
der Patentanwaltskammer

Dipl.-Ing. Jakob von Allwérden, Vizeprasident des
Bundesverbandes 6ffentlich bestellter und vereidig-
ter sowie qualifizierter Sachverstdndiger

BFB-Prasident Dr. Horst Vinken: ,Mit den Wahlen
zum BFB-Prisidium und insbesondere zum neuen
BFB-Vorstand ist die Verflechtung zwischen dem BFB
und seinen Mitgliedsorganisationen noch intensiver
und personlicher. Die Mitglieder gleich beider Gremi-
en sind Spitzenvertreter ihrer Berufsorganisationen.
Dies ist eine entscheidende und wertvolle Weiterent-
wicklung. Denn in dieser ,,Personalunion” stellen die
BFB-Reprisentanten in ihrer jeweiligen Organisation
sicher, dass BFB-Beschliisse angenommen und BFB-
Positionen mitgetragen werden. Ein Pluspunkt fiir
die Schlagkraft der Arbeit des BFB, dessen politische
Agenda jetzt in modernen Strukturen im Kreis seiner
Mitglieder festgelegt wird. Indem wir unsere Kréfte
biindeln, kénnen wir unsere gemeinsamen Interessen
mit viel mehr Nachdruck an die Politik herantragen.
Gerade fiir die aktuelle Diskussion um die Freiberuf-
lichkeit ist diese Stiarke von unschétzbarem Wert.“

(Quelle: Pressemitteilung des BFB vom 24. Juni 2015) th
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Stellungnahme des BFB zum Vertragsverletzungsverfahren der
EU-Kommission gegen Deutschland wegen ,verbindlicher Mindest-
preisregelungen” in HOAI und StBVV

Die Europdische Kommission hat am 18. Juni 2015
gegen Deutschland und andere Mitgliedstaaten der
Europdischen Union Vertragsverletzungsverfahren
zu bestimmten ldnderspezifischen Regulierungsvor-
schriften eingeleitet, die sie als nicht vereinbar mit
der Dienstleistungsrichtlinie erachtet.

Das Vertragsverletzungsverfahren gegen Deutschland
betrifft die ,,verbindlichen Mindestpreisregelungen® in
der Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure
(HOAI) und in der Steuerberatervergiitungsverordnung
(StBVV). Beide Vorgaben verletzen nach Auffassung
der Europdischen Kommission die Anforderungen von
Art. 15 Absatz 1, Absatz 2 Buchstabe g und Absatz 3 der

Veranstaltungen

Fortbildungsveranstaltungen fiir Priifer

fiir Qualitatskontrolle

Die Wirtschaftspriiferkammer bietet auch in die-
sem Jahr wieder Fortbildungsveranstaltungen fiir
Priifer fiir Qualitdtskontrolle an. Die Termine in Ber-
lin und Diisseldorf wurden bereits erfolgreich durch-
gefiihrt. Die anstehenden Veranstaltungen in Frank-
furt am Main am 25. September und in Miinchen am
12. Oktober 2015 sind bereits ausgebucht:

12. Oktober 2015

10:00 Uhr bis ca. 18:00 Uhr
Hotel Innside
Mies-van-der-Rohe-StralBe 10
80807 Miinchen

25. September 2015
10:00 Uhr bis ca. 18:00 Uhr
Fleming's Conference Hotel
Elbinger StraBe 1-3

60487 Frankfurt am Maig
o sgeb“‘-“‘

Veranstaltungen anderer Anbieter unter

Dienstleistungsrichtlinie. Die Mindestsédtze der HOAI
(und der StBVV) erfiillen nach der Einschitzung der
Europédischen Kommission die Bedingungen der Erfor-
derlichkeit und VerhéltnisméaBigkeit nicht.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Ener-
gie bereitet die Stellungnahme der Bundesregierung
zu dem Vertragsverletzungsverfahren vor. Im Vorfeld
hat der Bundesverband der Freien Berufe (BFB) dem
Ministerium seine Stellungnahme tibermittelt. th

Stellungnahme des BFB abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2015/

A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Die Wirtschaftspriiferkammer wird auch im kom-
menden Jahr diese Fortbildung anbieten, die von
Mitgliedern der Kommission fiir Qualitdtskontrolle
geleitet wird und die Mdglichkeit bietet, in direktem
Kontakt Fragen zu kldren.

Fragen zu den Veranstaltungen richten Sie bitte an
WP/StB Ben Bittner
(ben.bittner@wpk.de, 030/72 61 61-315) oder
WP Jannett Hucke
(jannett.hucke@wpk.de, 030/72 61 61-308)
bf

- www.wpk.de/mitglieder/veranstaltungen/andere-anbieter/
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Literaturhinweise

Wirtschaftliches Priifungswesen
Der Einstieg in die Wirtschaftspriifung

Von Prof. Dr. Gerrit Brosel, Dipl.-
Kfm. WP/StB Christoph Freichel,
Dipl.-Kfm. Martin Toll und

Prof. Dr. Robert Buchner

3., vollstdndig iiberarbeitete Aufla-
ge, 629 S., 44,90 €, Verlag Vahlen,
Miinchen 2015

Das Lehrbuch gibt einen Uberblick iiber den derzeitigen
Stand des wirtschaftlichen Priifungswesens und {iber
sich abzeichnende Weiterentwicklungen dieser Diszi-
plin. Thematisiert werden Grundlagen und instituti-
onelle Aspekte des wirtschaftlichen Priifungswesens,
funktionelle Aspekte der Priifer-, Sachverstindigen-
und Treuhandtatigkeiten sowie mathematisch-statisti-
sche Zusammenhénge. Bei der Neuauflage stand ne-
ben einer umfangreichen inhaltlichen Aktualisierung
die didaktische Aufbereitung im Mittelpunkt. Das
Werk eignet sich zur zielorientierten Vorbereitung fiir
Klausuren an Hochschulen und fiir das Wirtschafts-
priiffungsexamen sowie zum Selbststudium. Neben
veranschaulichenden Abbildungen und Tabellen sind
zahlreiche praktische Beispiele enthalten.

Bilanz-Handbuch
Handels- und Steuerbilanz, Rechtsformspezifisches Bilanzrecht,
Bilanzielle Sonderfragen, Sonderbilanzen, IFRS/IAS

Von WP/StB/RA

Dr. Robert Winnefeld

5., vollstdndig tiberarbeitete und er-
weiterte Auflage, 2.829 S., 199,00 €,
Verlag C.H.Beck,

Miinchen 2015

Das Werk bietet eine systematische Darstellung des
Handels- und Steuerbilanzrechts und erldautert Han-
delsbilanz, Steuerbilanz und E-Bilanz, Internationa-

AktG
Kommentar §§ 1 —-149

Hrsg. von Prof. Dr. Gerald
Spindler und Eberhard Stilz
3. Auflage, 4.694 S., 499 €,
Verlag C.H.Beck, Miinchen
2015

Der zweibdndige Kommentar behandelt die The-
men AktG, WpHG, SE-VO und SpruchG. Er bietet
eine praxisnahe, aktuelle Darstellung der prozes-
sualen Bestimmungen und liefert nachvollziehba-
re Losungen. Die 3. Auflage beriicksichtigt neben
dem Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Ménnern an Fiihrungspositionen weite-
re wichtige Gesetzesdnderungen, wie zum Beispiel
MicroBilG sowie Anderungen des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex. Ausgewertet wurde weiter-
hin die umfangreiche Rechtsprechung unter ande-
rem zur Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit von
Vorstandsmitgliedern, der Fortsetzung von Anfech-
tungsklagen gegen Aufsichtsratswahlen nach Riick-
tritt des Aufsichtsrats, der Redezeitbeschrankung
und zu verdeckten Sacheinlagen.

le Rechnungslegung nach IFRS/IAS, bilanzrechtliche
Sonderfragen und Sonderbilanzen. Ein gesondertes
Kapitel ist der rechtsformabhédngigen Rechnungs-
legung gewidmet. Die Neuauflage kommentiert die
in der laufenden Bilanzierungspraxis aufgetretenen
Probleme bei der Umsetzung des BilMoG, MicroBilG
und weiterer Gesetzesinderungen und stellt die An-
derungen der internationalen Rechnungslegungsvor-
schriften IFRS/IAS im Kontext der nationalen Rech-
nungslegungsvorschriften dar. Das Handbuch folgt in
der Gliederung dem Aufbau der Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung und enthélt ein ausfiihrliches
Stichwortregister, hochstrichterliche Rechtspre-
chung, die Auswertung neuester Literaturbeitrdge
sowie iiber 250 Fallbeispiele.

Fachliteratur abzugeben

WP-Praxis verkauft giinstig Bibliotheksgrundaus-
stattung fiir Berufsstarter (RA/StB/WP) mit den
Werken ,,.Bundessteuerblatt”, ,,Der Betrieb®“ und
,Steuerberatung”, gebunden, auch fiir Deko-Zwecke
(Besprechungsrdume). Die Literatur befindet sich in

einem sehr guten Zustand. Folgende Jahrgidnge sind
vorhanden: , Bundessteuerblatt 1951-1999%, , Der
Betrieb 1993-1999, ,,Steuerberatung 1997-1999“.

Bei Interesse melden Sie sich bitte telefonisch
unter 02191 46230 0 oder 0172 2079000
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Kanzleikooperationen in Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung

Eine empirische Analyse von Coopetition-Modellen als
strategische Gestaltungsoption des Kanzleimanagements

Von Dr. Stephan Wollgarten,
Reihe: Unternehmensfiihrung
& Controlling

510 S., 89,99 €, SpringerGabler
Verlag, Heidelberg 2015

Der Autor untersucht horizontale Unternehmens-
kooperationen von Steuerberatungs- und Wirtschafts-
priifungskanzleien. Er geht den Fragen nach den Mo-
tiven, die solche Kooperationen auszeichnen, und
den Faktoren, die die Struktur und den Erfolg von
Kooperationen beeinflussen, nach. Der Autor behan-
delt diese Fragen und stellt die Ergebnisse einer bun-
desweiten, repridsentativen Erhebung vor. Er identi-
fiziert Anreize und Risiken und liefert anhand eines
quantitativen Forschungsansatzes und systematisch
entwickelter Bewertungs- und Wirkungshypothesen
eine Untersuchung der Vorteilhaftigkeit von Kanz-
leikooperationen und ihrer Gestaltung.

HGB

Handkommentar

Hrsg. RA Dr. Thomas Heidel und
Prof. Dr. Alexander Schall
2. Auflage, 3.043 S., 128 €,
Nomos Verlag, Baden-Baden 2015

Der Kommentar stellt Kernthemen unternehmerischer
Tatigkeit wie den Handel mit Waren und deren Trans-
port ebenso wie die Bilanzierung, Bewertung oder ge-
sellschaftsrechtliche Gestaltung bis hin zu konzern-
rechtlichen Fragen in den Fokus. Die Neuauflage folgt
unter anderem mit dem Transportrecht, dem Fran-
chise- und Vertragshédndlerrecht und dem Bilanz- und

Wirtschaftsstrafrecht
Handbuch des Wirtschaftsstraf- und -ordnungswidrigkeitenrechts

Hrsg.

Dr. Christian Miiller-Gugenberger
6. neu bearbeitete und erweiterte
Auflage, 3.468 S., 189 €,

Otto Schmidt Verlag, K6ln 2015

Das Handbuch bereitet die vielschichtige Materie
des Wirtschaftsstrafrechts anhand einer unterneh-
mensbezogenen Darstellung auf. Chronologisch auf-
gebaut nach den Lebensabschnitten eines Unterneh-
mens, von der Griindung iiber seinen Betrieb bis hin
zur Beendigung und Sanierung, sowie nach den typi-
schen Bereichen unternehmerischer Betdtigung wer-
den alle Bereiche auf strafrechtliche Risiken durch-
leuchtet. Zu den zahlreichen Gesetzesdnderungen
seit der Vorauflage geh6ren unter anderem die AWG-
Novelle, die geplante Neuregelung der Selbstanzeige
und der Entwurf des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsge-
setzes. Besondere Abschnitte sind der Verteidigung
in Wirtschaftsstrafsachen, der Strafbarkeit von Be-
ratern und dem neu aufgenommenen Thema ,,Com-
pliance® gewidmet. Das Werk enthélt weiterhin eine
Ubersicht iiber europiisches und internationales
Wirtschaftsstrafrecht mit Rechts- und Amtshilfe.

Bewertungsrecht der Schwerpunktsetzung fiir die
Handelspraxis. Auf dem aktuellen Stand ist die Ver-
dnderung des gesetzlichen Rahmens der Abschluss-
priifung durch die Europdische Abschlusspriiferre-
form. Erstmalig systematisch kommentiert sind die
priifungsbezogenen Vorschriften der am 16. Juni 2014
in Kraft getretenen und ab dem 17. Juni 2016 als un-
mittelbar geltendes Recht anwendbaren Verordnung
(Art. 4-7, 10-12, 16-18, 41). Ebenfalls kommentiert
sind die Auswirkungen des Bilanzrichtlinie-Umset-
zungsgesetzes BilRUG auf die juristische Gestaltungs-
praxis. Weitere aktualisierte Bereiche sind das Gesetz
zur Novellierung des Finanzanlagenvermittler- und
Vermogensanlagenrechts, das Kleinstkapitalgesell-
schaften-Bilanzrechtsdnderungsgesetz, das AIFM-
Umsetzungsgesetz und das Gesetz zur Anpassung von
Gesetzen auf dem Gebiet des Finanzmarktes.



Stellenmarkt

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/mitglieder/anzeigen/stellengesuche/

Mittelstandische und etablierte
WPG/StBG mit fiinf Standorten sucht
zur Erweiterung des Standortes
Bielefeld eine/n

WP/StB-Kollegen/in
bzw. Sozietat
zur gesellschaftlichen Einbindung.

WPK 3001
N )

Raum Hamburg: WP/StB, Dipl.-Kfm., 40 J., Pro-
kurist in einer groBen mittelsténdischen WPG/
StBG, sucht aus ungekiindigter Anstellung neue
Herausforderung in einer mittelstandischen oder
kleinen Gesellschaft, bestenfalls mit der Pers-
pektive auf Beteiligung. Uber 12 Jahre Berufser-
fahrung in der Priifung und Erstellung von Jah-
res- und Konzernabschliissen unterschiedlicher
Rechtsformen und GroBenklassen aus verschie-
denen Branchen. Dariiber hinaus Erfahrungen in
der Erstellung von Unternehmens- und privaten
Steuererklarungen sowie der steuerlichen und
betriebswirtschaftlichen Beratung kleiner und
mittelstandischer Unternehmen.

Kontakt tiber E-Mail: WP_STB_HH@gmx.de
oder Chiffre WPK 3101

Betriebswirt, Bilanzbuchhalter [HK-Hamburg,
Steuerfachangestellter, mit langjahrigen Erfah-
rungen in der Wirtschaftsprifung und Bera-
tung von Unternehmen nach den Rechnungsle-
gungsvorschriften HGB/IFRS, unter Anwendung
risikoorientiertem Priifungsvorgehen nach den
Vorschriften des IDW, insbesondere Printmedi-
en, Handel und produzierendes Gewerbe, so-
wie in der Jahresabschlusserstellung und Steu-
erberatung mittelstandischer Unternehmen
aller Rechtsformen, Immobiliengesellschaften,
inhabergefiihrten Betrieben, Freiberufler und
vermodgende Privatpersonen — sucht neue He-
rausforderung (auch freie Mitarbeit oder Teil-
zeitbeschaftigung) im Raum Hamburg. Der-
zeit tatig in den Bereichen Jahresabschliisse
aller Rechtsformen und laufende Mandanten-
buchhaltungen mit DATEV-Programm Arbeits-
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WIRTSCHAFTSPR

Mit uns kénnen Sie rechnen! Als eine der grofiten wirtschafts-
beratenden Sozietdten in Schleswig-Holstein mit Standorten in
Flensburg, Rendsburg, Kiel, Neumiinster und Liibeck bieten wir
mehr als 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Herausforde-
rungen und Perspektiven.

Fiir unseren Rendsburger Standort suchen wir zum nachstmog-
lichen Termin eine/n

Priifungsleiter/in oder Priifer/in
sowie

Wirtschaftspriifer/in

mit langjahriger Erfahrung in der qualifizierten Beratung und Pri-
fung von kommunalen Stadtwerken und Abwasserbetrieben.

Mitbringen sollten Sie ein mandantenorientiertes Selbstver-
standnis. Die Priifungseinsdtze erfolgen vorrangig im stidlichen
Schleswig-Holstein.

Bei Interesse bitten wir um ein aussagekraftiges, kurzes Bewer-
bungsschreiben.

Ansprechpartner

Harm Lorenzen

Wirtschaftspriifer/Steuerberater

Ehler Ermer & Partner/KronprinzenstrafSe 1/24768 Rendsburg/
Fon: 04331 5800-0/www.eep.info/mail@eep.info

Flensburg - Rendsburg - Kiel - Neumidnster - Labeck

{WALTE

platz Pro. EDV-Kenntnisse/Erfahrungen: Word/
Excel 2010, samtliche DATEV-Programme (ein-
schlieBlich AP-Programme), SAP-R3, Agenda,
Cura-Data sowie diverse betriebseigene EDV-

Programme. WPK 3102

Anstellung als Priifungsassistentin, StBin und
RAin von Dr. iur. (44 J.) gesucht. WP-Examen

wird angestrebt. Ortlich unabhéngig.
WPK 3103

Bilanz-/Gehaltsbuchhalter mit Berufserfahrung
unterstiitzt bei Finanz- und Lohnbuchhaltun-
gen sowie bei der Erstellung von Steuererkla-
rungen und Jahresabschliissen. Anwender-
kenntnisse in Datev Rechnungswesen pro/
Lodas, SAP ERP 6.0 FI/ CO und MS-Office vor-
handen. Bevorzugt im Raum Bodensee bzw. in
Oberschwaben, Arbeitszeiten: Voll- oder Teil-

zeit. WPK 3104



A hj u:man - Menschen machen

den Unterschied

PERSONALBERATUNG |

Unser Mandant ist eine seit tber 40 Jahren erfolgreich agierende mittelstandische Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Der Firmensitz
befindet sich im Wirtschaftsraum Emden / Leer / Oldenburg.Am Standort sind insgesamt 60 Mitarbeiter beschaftigt. Das Unternehmen
ist sehr gut am Markt positioniert, sehr ertragsstark und Teil eines weltweit agierenden Beratungsnetzwerkes, welches in iber 110
Landern reprasentiert ist.Zu den Kunden unseres Mandanten gehdren namhafte, international agierende Unternehmen, die langjahrig
in allen Fragen rund um Wirtschaftspriifung, Steuerberatung und Recht betreut werden.

Im Zuge der Wachstumsstrategie und der unternehmensinternen Karriereentwicklung eines Mitarbeiters sucht unser Kunde zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Wirtschaftspriifer (w/m)

Der Stelleninhaber berichtet direkt den Gesellschaftern und ist fiir ein kleines Projektteam verantwortlich. Diese Position bietet
vielfaltige Entwicklungsperspektiven, einschlieBlich Partneroption.

lhr Aufgabengebiet
Nach einer intensiven Einarbeitung hat der Stelleninhaber das Ziel, die Wirtschaftspriifungsmandate von Kapital- wie auch Personen-
gesellschaften eigenverantwortlich zu fiihren und weiter auszubauen. Dies bedeutet im Einzelnen:
¢ Die Betreuung und den Ausbau bestehender Mandate
s Verantwortung fiir die Durchfiihrung von Jahres- und Konzernabschliissen nach HGB, IFRS und US GAAP
* Die Steuerung und Sicherstellung von Projekten aus den Bereichen Unternehmensbewertung, -nachfolge und Corporate Governments
* Bereichstibergreifende Zusammenarbeit mit dem Bereich Steuerberatung
* Fihrung und Motivation von Mitarbeitern
+ Teilnahme an Veranstaltungen
» Bearbeitung von Sonderaufgaben

lhr Profil
« Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finanz- und Rechnungswesen
o Erfolgreiche Weiterqualifikation zum Wirtschaftspriifer
¢ Umfassende Erfahrung in der Betreuung von internationalen mittelstandischen Mandaten sowie Kenntnisse in der Priifung
von Gesellschaften nach HGB, IFRS und US-GAAP
* Branchenspezifische Kenntnisse in der Priifung von produzierenden bzw. Industrieunternehmen
» Vertriebs- und Teamorientierung
» Konflikt- und Konsensfahigkeit
¢ Umsetzungsstdrke
» Verhandlungssicheres Englisch

Das bietet unser Kunde
* Spannende und herausfordernde Aufgaben in kooperativer Unternehmensatmosphare
» Ganzheitliche Betreuung der Mandanten bei enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen Steuerberatung und Recht
» Flache Hierarchien und sehr gute interne Entwicklungsperspektiven
» Mitarbeit am Unternehmenswachstum

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen - vorzugsweise
per E-Mail - mit dem Betreff ,Wirtschaftspriifer” z. Hd. von Frau Jenny Textor (textor@hjumen.com).

Frau Textor steht lhnen fir Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0421.333 04 39 gerne zur Verfligung
und biirgt fiir absolute Diskretion.




Dipl.-Betriebsw. (FH), Bilanzbuchhalterin, StB-
Examen und/oder WP-Examen 2017 oder 2018
werden angestrebt, mit umfangreichen Be-
rufserfahrungen in den Bereichen Finanz- und
Rechnungswesen, Controlling, Steuerberatung,
Einsatz in der Wirtschaftspriifung — Priifungs-
tatigkeit muss noch abgeleistet werden —, eng-
lische Sprachkenntnisse, sucht ab sofort an-
spruchs- und verantwortungsvolle Aufgabe mit
Perspektive bei WPG/StBG/WP/StB.

WPK 3105

WP/StB, Dipl.-Kfm., 57 J., w., seit 1980 Berufs-
erfahrung bei Jahresabschlusspriifungen von
Banken, Produktions-, Dienstleistungs- und
Handelsunternehmen sowie steuerlichen Pro-
blemen, sucht neuen Wirkungskreis bei WPG/
WP, StBG/StB bzw. im Finanz- und Rechnungs-
wesen bei Unternehmen aller Branchen in

Festanstellung. WPK 3106

WP/StB, Dipl.-Kfm., 42 J., mit langjéhriger Er-
fahrung als freiberuflicher Mitarbeiter, Pro-
kurist und Priifungsleiter bei ,Big Four”-Ge-
sellschaft, schwerpunktmaBig befasst mit
der Priifung von Kapitalverwaltungsgesell-
schaften, offenen/geschlossenen Fonds (Im-
mobilien, Private Equity u.a.) sowie Finanz-
dienstleistungsunternehmen, aber auch von
anderen Unternehmen div. Branchen, GréBen
und Rechtsformen (HGB/IFRS), engagiert und
gerne im Team arbeitend, sucht neue verant-
wortungsvolle langfristige Tatigkeit bei WPG/
StBG im Raum Miinchen, Augsburg, Ingol-
stadt, Niirnberg, Regensburg, gerne auch in
mittelstandischer Praxis, freie Mitarbeit eben-

s0 moglich. WPK 3107

Berlin-Brandenburg: Dipl.-Volkswirt (Uni), 33 J.,
beabsichtigt Quereinstieg in die Wirtschaftsprii-
fung mit Ziel WP-Berufsexamina. Mehrjéhrige
Berufserfahrung im Energiemarkt und beraten-
der Tatigkeit im 6ffentlichen und mittelstandi-
schen Sektor. Seit 2015 Weiterbildung in der
Finanzbuchhaltung. MS-Office und flieBende
Englischkenntnisse. WPK 3108

StBin, 34 J., in ungekindigter Stellung, sucht
neue Herausforderung weiterhin im Anstel-
lungsverhaltnis, Berufserfahrungen in den
berufsiiblichen Bereichen, bevorzugt Steuer-

beratungsgesellschaft in Berlin-Mitte, Siid/-
Siidosten von Berlin WPK 3109
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Wir sind eine liberregional tatige und international ausgerichtete Steuerberatungs-
und Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Unsere Zielgruppe ist das/der mittelstandische
Unternehmen(er). Fachlich decken wir die Bereiche Wirtschaftspriifung, nationales und
internationales Steuerrecht, Wirtschaftsrecht und betriebswirtschaftliche Beratung ab.
Aufgrund unserer Expansion suchen wir fiir unsere Kanzlei in Passau eine(n)

Steuerberater (m/w) bzw.
Steuerberater/Wirtschaftspriifer (m/w)

Ihr Aufgabenbereich umfasst die laufende Beratung unserer Mandanten.
Sie sind verantwortlich fiir die Erstellung von Jahresabschliissen und Steuererklarungen
jeglicher Rechtsform sowie die Bearbeitung steuerlicher Rechtsmittel.

Wir bieten ein angenehmes Betriebsklima, ein kollegiales Team, eine leistungsgerechte
Verglitung und ausgezeichnete Entwicklungsmaéglichkeiten. Bei entsprechender
Qualifikation stellen wir Ihnen eine Partnerstellung innerhalb der Kanzlei in Aussicht.

WPK 3002

~
%

wir suchen einen Wirtschaftspriifer/in (Teilzeit)
im Raum FR-OG-RA-KA

firr die Grundsatzabteilung , Prifungswesen/Handelsrecht” unserer
dynamisch wachsenden Wirtschaftspriifungsgesellschaft
v ca. 8 Std./1 Tag pro Woche in unseren Raumen
v’ Aufgabengebiet: QS-Beauftragte/r, Nachschau, aktuelle Facharbeit
v’ komfortabel vereinbar mit Elternfunktion
v hervorragende wertschatzende Vergiitung

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
WPK 3003

AWP

Sie arbeiten strukturiert, gewissenhaft und mit hoher Fachkompetenz. Als

WIRTSCHAFTSPRUFER/STEUERBERATER (m/w)

haben Sie mehrjahrige Erfahrung bei der Priifung und Erstellung komplexer
Jahres- und Konzernabschliisse gesammelt und sind mit dem Steuer-, Han-
dels- und Gesellschaftsrecht bestens vertraut. Neben fundierten betriebswirt-
schaftlichen Kenntnissen, guten EDV- sowie englischen Sprachkenntnissen
verfiigen Sie iiber Engagement, sicheres Auftreten und gute soziale und kom-
munikative Fahigkeiten.

Bei erfolgreicher Zusammenarbeit bieten sich sehr gute Entwicklungsmdglich-
keiten in unserer Kanzlei.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Frau Myrthe Giinther, die Ih-
nen unter der Rufnummer 07231/20080 auch gerne telefonisch fiir Fragen zur
Verfiigung steht.

Aisenbrey Weinlidder & Partner mbB
Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwilte
HabermehlstraRe 19 - 75172 Pforzheim
E-Mail: myrthe.guenther@AWPartner.de

MEMBER | A WORLDWIDE NETWORK OF
TIAG | QUALITY ACCOUNTING FIRMS




PTW.

Prifungsverband Thiiringer
Wohnungsunternehmen e.V.

GESETZLICHER PRUFUNGSVERBAND

Der Priifungsverband Thiiringer Wohnungsunternehmen e.V. (ptw.) ist seit 1991 gesetzlicher Priifungsverband der Wohnungs-
genossenschaften. Heute gehdren dem ptw. 119 Mitgliedsunternehmen, davon 105 Wohnungsgenossenschaften, 11 Energie-
genossenschaften und drei Gesellschaften, die sich iiberwiegend in der Hand der Wohnungsgenossenschaften befinden, an. Die
Hauptaufgabe des ptw. ist die Priifung der wirtschaftlichen Verhéltnisse und der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfithrung der
ihm angehdrenden Mitgliedsunternehmen. Der ptw. ist dabei vor allem Dienstleister der Wohnungsunternehmen.

Uber einen Kooperationsvertrag mit einer verbandsnahen Wirtschaftspriifungsgesellschaft sind Mitarbeiter des Priifungsverban-
des auch als Abschlusspriifer bei einer nennenswerten Anzahl von kommunalen Wohnungsgesellschaften in Thiiringen tatig.

Fir die wachsenden Betreuungs- und Beratungsaufgaben bei unseren Mitgliedsunternehmen suchen wir einen

Wirtschaftspriifer (w/m)

lhre Aufgaben

Y Pflichtpriifungen gemaB § 53 Genossenschaftsgesetz

> Konzern- und Jahresabschlusspriifungen nach nationalen und internationalen Rechnungslegungsstandards (HGB/IFRS)
sowie nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz

) Beratung unserer Mitgliedsunternehmen in betriebswirtschaftlichen Fragen

) Erstellung von fachlichen Stellungnahmen und gutachterliche Aufgaben

) Fiihrung von Priifungsteams und Mitarbeit in interdisziplindren Projekten

) Betreuung unserer Mitglieder zur Sicherung des nachhaltigen Unternehmenserfolgs

Y Durchfiihrung von Veranstaltungen/Seminaren fiir unsere Mitglieder

> Akquisition von Verbandsleistungen

> Mitverantwortung fiir das Qualitatssicherungssystem des Verbandes

) Vertretung des Verbandes in der genossenschaftlichen Offentlichkeit

Ihr Profil

> Wirtschaftsprifer (m/w), Flihrungserfahrung ist vorteilhaft

) Branchenkenntnisse und Erfahrung in der Wohnungswirtschaft oder Bereitschaft, sich diese anzueignen
) Fahigkeit zum strategischen und unternehmerischen Denken

> Ausgesprochene Markt- und Mitgliederorientierung

) Seri6ses, verbindliches Auftreten und rhetorisches Geschick

) Hohe Leistungsmotivation sowie Uberzeugungs- und Durchsetzungsfahigkeit auch in Konfliktsituationen
) Selbstandige Arbeitsweise in Verbindung mit einer ausgepragten Eigeninitiative

> Hohe Fiihrungskompetenz bzw. entsprechendes Potenzial

Sehen Sie lhre Chance?

Dann werden Sie Teil unseres leistungsstarken, interdisziplindren Teams. Es erwarten Sie anspruchsvolle Tatigkeiten in einem
dynamischen Umfeld. Wir unterstiitzen Sie bei Ihren Karriereschritten und bieten eine leistungsgerechte Verglitung.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe ihres nachstmdglichen Eintrittstermins, lhrer Gehaltsvorstellungen
und Ihrer bisherigen Tatigkeitsschwerpunkte senden Sie bitte — gern auch per E-Mail — an:
juergen.elfrich@ptw-thueringen.de bzw. juergen.stellmacher@ptw-thueringen.de

oder Priifungsverband Thiringer Wohnungsunternehmen e.V.
Priifungsdienstleitung
RegierungsstraBe 58
99084 Erfurt
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Mittelstandische WPG/StBG,

westl. Rhein-Main-Gebiet sucht
StB/WP (m/w)

(auch WP-cand.) mit fundiertem
Fachwissen, Einsatzfreude und unter-
nehmerischem Denken zur Entlastung

der zwei Partner. Aufgabenbereich:
Priifung und Erstellung von Jahres-
abschliissen, auch groBerer Konzern-
mandate sowie allgemeine Steuerbe-
ratung. Nach Einarbeitung Mdglichkeit
einer Beteiligung bis zu 50 Prozent.

WPK 3004
N )

Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit Schwerpunkt in der
Beratung inhabergefihrter und infemational tétiger Unternehmen sowie Frei-
beruflern aus allen Sparten, insbesondere im Bereich der Heilberufe, sucht
eine/n engagierte/n

STEUERBERATER/IN / (cand.) WIRTSCHAFTSPRUFER/IN

Sie haben sich schon einige Zeit als Steverberater/in bewdhrt, ggf. auch
an Abschlussprifungen teilgenommen und steuerliche und betriebswirtschaft-
liche Ausarbeitungen erstellt. Sie streben das Wirtschaftsprifer-Examen an
oder sind gerade als Wirtschaftsprifer/in bestellt worden. Sie wollen sich
zukinftig stérker eigenverantwortlich engagieren, um mit lhrem Kénnen und
dem Willen zur Verantwortung unsere Kunden zu beraten. Wir bieten lhnen
dazu eine langfristige Chance, die auch in einer Partnerschaft minden kann.
Wir freuen uns Gber lhre Bewerbung. In einem persénlichen Gesprach stellen
wir lhnen gerne unser Angebot vor.

KUNSMANN + GEMMERICH

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER

Biebricher Allee 31 — 65187 Wiesbaden
Telefon: 0611 989450 — Telefax: 0611 9894555
Email: kanzlei@kunsmann-gemmerich.de
www. kunsmann-gemmerich.de

WP/StB, FBfIntStR, Priifer fiir Qualitatskontrol-
le nach § 57a Abs. 3 WPO, Dipl.-Kfm., langjah-
rige Erfahrung in der ganzheitlichen Beratung
und Priifung von KMU sowie gemeinniitzigen
Organisationen, sucht im GroBraum NRW eine
neue Herausforderung. Fundierte Kenntnisse
in Rechnungslegung, im Priifungswesen, um-
fassender Steuerberatung (Steuerdeklaration/-

Branchen und Rechtsformen vorhanden. Dis-

rechtsschutz/-gestaltung), betriebswirtschaft-
licher Beratung und im Gesellschaftsrecht.
Qualitativ hochwertige und rechtssichere Be-
arbeitung auch von komplexen Fragestellun-
gen wie Rechtsformwahl, Umwandlungen,
Vermégensnachfolge oder im Internationalen
Steuerrecht.

Kontakt tiber E-Mail: wp_stb_nrw@web.de
oder WPK 3110

Raum Siiddeutschland, WP/StB (zugelassen in
Deutschland und Osterreich), sucht WP/StB-
Kanzlei mit der Mdglichkeit zur eigenverant-
wortlichen Mandatsbetreuung. VWPK 37111

Rhein-Main/Frankfurt: WP/StB, Dipl.-Kfm.,
Ende 30, 8-jahrige Tatigkeit bei ,Big Four”

und mehrjdhrige Mittelstandserfahrung,
sucht neue Herausforderung im Bereich Wirt-
schaftspriifung und Steuerberatung, gerne
auch mit Aussicht auf Beteiligung. Bisherige
Tatigkeiten: Pflichtpriifungen und freiwillige
Priifungen, (HGB, IFRS), Gutachten, Sonder-
prifungen, priifungsnahe Beratung und JA-
Erstellung.

Kontakt: E-Mail: wp-sth-ffm@web.de

Junger WP/StB sucht neuen Wirkungskreis in
Miinchen oder stdliches/westliches Einzugs-
gebiet bis max. 100 km mit Aussicht auf Be-
teiligung/Ubernahme. Langjéhrige Berufs-
erfahrung in der Beratung und Priifung von
mittelstandischen Unternehmen (einschlieB-
lich internationaler Konzerne) verschiedener

Kooperationswiinsche

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/mitglieder/anzeigen/kooperationswuensche/

WP/StB, Dipl.-Kfm., 57 J., weiblich, seit 1980
Berufserfahrung bei Jahresabschlussprii-
fungen von Banken, Produktions-, Dienst-

leistungs- und Handelsunternehmen sowie
steuerlichen Problemen sucht neuen Wir-
kungskreis bei WPG/WP, StBG/StB bzw. im Fi-

kretion wird zugesichert.
Kontakt unter E-Mail: stb.wp.muc@gmail.com

WP/StB, langjahrige Berufserfahrung mit Fiih-
rungsverantwortung bei Priifungsverband im
Bankensektor sowie Geschéftsfiihrung einer
WPG in verschiedenen Branchen, Prifer fiir
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO,
Fachberaterlehrgang Unternehmensnachfol-
ge, mit umfangreichen Tétigkeiten in Vertrieb,
Reprasentation, QS und Berichtskritik, sucht
leitende Tatigkeit, auch freiberuflich oder Part-
ner, im Raum Mittel-Nordbaden, Stuttgart
oder Rhein-Main-Gebiet.

Kontakt (iber E-Mail: wpstb@email.de

nanz- und Rechnungswesen bei Unternehmen
aller Branchen auf freiberuflicher Basis.

WPK 3201
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Berliner WP, Dipl.-Kfm., (Ex-,Big Four”) seit
tiber 15 Jahren mit Schwerpunkt Transaktions-
beratung (Due Diligence, Unternehmensbe-
wertung, Unternehmensplanung) selbststan-
dig aktiv, sucht Biirogemeinschaft mit WP, StB
oder RA am Standort Berlin. Zur Erweiterung
des Netzwerkes besteht dariiber hinaus bun-
desweit Interesse an Kooperationspartnern im
Tatigkeitsschwerpunkt. WPK 3202

WP in eigener Praxis bietet projektbezogene
Unterstiitzung von Berufskollegen. Potenziel-
le Themen: Transaktionsunterstlitzung (Due
Diligence, Planungsrechnungen), betriebswirt-
schaftliche Beratung (Erstellung flexibler und
rollierenderPlanungs-undForecastrechnungen;
Analyse und Bewertung der Planung und Plan-
Ist-Vergleiche), Jahresabschlusserstellung/-pri-
fung. Mehr als 20 Jahre Erfahrung von KMU
bis Dax. Mandatsschutz ist selbstverstandlich.

WPK 3203

Zusammenarbeit/freie Mitarbeit im Bereich
Unternehmensbewertungen (fiir Finanzver-
waltung, nationale/internationale Transaktio-
nen, Gerichte/Rechtstreitigkeiten) im PLZ-Be-
reich 6 u. 7, angeboten durch WP/Sozietét, mit
iiber 25 Jahre Erfahrungen mit vielen Bran-
chen/UnternehmensgroBen u. -strukturen/Be-

wertungsmethoden. WPK 3204

WP/StB, 53 J., langjéhrige Erfahrung bei ,Big
Four", sucht fir die Priifungssaison 2015/2016
Anstellung als freier Mitarbeiter im stiddeut-
schen Raum fiir die Priifung von Industrieun-

ternehmen. WPK 3205

WP, Dipl.-Kfm., Prifer fiir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO, in eigener Praxis, mit
langjahriger Erfahrung in Priifung und Bera-
tung vorwiegend mittelstandischer Unterneh-
men, sucht freie Mitarbeit bei Abschlusspri-
fungen bzw. Qualitatssicherung (Berichtskritik
und weitergehende QualitatssicherungsmaB-
nahmen), vorzugsweise im Rhein-Main-Ge-

biet. WPK 3206

WP/StB, FBfIntStR, Dipl.-Kfm., in eigener Pra-
xis, mit langjahriger Erfahrung in Beratung und
Priifung vorwiegend mittelstandischer Unter-
nehmen sowie Prifer fir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO, bietet Berufskollegen
aufgrund freier Kapazitaten fallweise freie Mit-

arbeit bei Jahres-/Konzernabschlusspriifungen
(auch externe Berichtskritik und/oder auftrags-
begleitende Qualitatssicherung gemaB § 24d
BS WP/vBP), Sonderpriifungen, Unternehmens-
bewertungen sowie der Erstellung von Jahres-
abschliissen/Steuererklarungen und der an-
spruchsvollen Steuergestaltungsberatung zu
fairen Konditionen bundesweit (bevorzugt im
GroBraum Ruhrgebiet oder NRW) an. Gerne
auch Kooperationen fiir Siegelmandate von
Kollegen, die sich nicht der Qualitatskontrolle
unterziehen wollen. Zligige Auftragserledigung
und qualitativ hochwertige Arbeitsergebnisse
werden gewahrleistet. Vertrauensvolle Zusam-
menarbeit und uneingeschrankter Mandats-
schutz sind selbstverstandlich.

Kontakt iiber E-Mail: suche_wp_stb@web.de
oder WPK 3207

WPG aus Hamburg (Priifer fiir Qualitdtskontrol-
le nach § 57a Abs. 3WPO) bietet Unterstiitzung
im Bereich der Nachschau sowie die Durchfiih-
rung externer Berichtskritik. ~ VWPK 3208

WP/StB, Dipl.-Wirt.-Ing., Mitte 50, seit 1982
umfangreiche Berufserfahrung bei der Priifung
und Erstellung von nationalen und internatio-
nalen Jahres- und Konzernabschliissen sowie
der Beratung bei betriebswirtschaftlichen Fra-
gestellungen, insbesondere Kostenrechnung
von Produktions-, Dienstleistungs- und Han-
delsunternehmen, sucht neuen Wirkungskreis
bei WPG/WP bzw. im Finanz- und Rechnungs-
wesen auf freiberuflicher Basis. VWPK 3209

Netzwerkfreier, erfahrener WP/CPA/StB aus
Miinchen Ubernimmt bzw. unterstiitzt bun-
desweit bei Priifungen und weiteren Vorbe-
haltsaufgaben, Sonderprojekten sowie bei be-
triebswirtschaftlicher Beratung und internem

Qualitatsmanagement. WPK 3210

Bodenseekreis: WPin/StBin, Dipl.-Kffr., bietet
freie Mitarbeit bei Abschluss- und Sonderprii-
fungen. Mandatsschutz ist selbstverstandlich.

WPK 3211

WPin/StBin, Dipl.-Kffr., langjahrige Tatigkeit als
Priiferin fir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs.
3 WPO und Erfahrung aus ,Big Four”-Tatig-
keit sowie mittelstandischen WPG/StBG, bietet
— bundesweit — freie Mitarbeit bei der Durch-
fihrung von Abschluss- und Sonderpriifungen

sowie bei Berichtskritik und Nachschau. Man-
datsschutz wird zugesichert.  VWWPK 3212

WP bietet Mitarbeit bei Erstellung und Priifung
von Einzel- und Konzernabschliissen (HGB, IFRS),
auch als Interim-Manager beim Mandanten.
Kontakt unter E-Mail: wp-interim@gmx.de

WPG mit Fokus auf Transaction Services, Un-
ternehmensbewertung, Litigation & Arbit-
ration und Steuerberatung sucht Netzwerk-
zugehorigkeit und/oder Kooperationen bzw.
Ubernimmt gerne Auftrdge aus den vorge-
nannten Bereichen. Mandantenschutz und
kollegiale Zusammenarbeit werden selbstver-
standlich uneingeschrénkt und dauerhaft zu-
gesichert. Alle Teammitglieder verfiigen (iber
langjahrige ,,Big Four”-Erfahrungen und sind
deutschweit und im europdischen Ausland
einsetzbar.

Kontakt: ACURON GmbH WPG

Diisseldorf

WP Thomas Goslich

Tel.: 0211 635507 50

E-Mail: info@acuron.de

Zuverlassiger WP/StB, 52 J., Gibernimmt netz-
werkunabhangig und selbststandig die effizi-
ente Durchfiihrung von Abschlusspriifungen
und Sonderpriifungen fiir jede Unternehmens-
groBe, Rechtsform oder Branche zu angemes-
senen Konditionen — bundesweit. Dank der
Zusatzqualifikation CISA und groBer Erfahrun-
gen im IT-Umfeld kénnen auch komplexe EDV-
Umgebungen erfolgreich bearbeitet werden.
Weiterhin sind umfangreiche Spezialkenntnis-
se in der Finanzdienstleistungs- und Gesund-
heitswirtschaft vorhanden. Uber 20 Jahre Be-
rufserfahrung. Freie Mitarbeit mdglich.
Kontakt: Olaf Mangliers

E-Mail: wp@mangliers.de

Tel.: 040 43272727

Mehr Info unter Internet: www.mangliers.de

WP (kein ehemaliger Mitarbeiter der ,Big
Four”) Gbernimmt freiwillige Prifungen und
Pflichtprifungen. Kollegiale Zusammenarbeit
und Mandatsschutz ist selbstverstandlich.
Kontakt: Frese Treuhand GmbH & Co. KG WPG
GroBe Strale 24

28870 Ottersherg

Tel.: 04205 3955 0

Fax: 04205 3955 55



Selbststandiger StB/WP, langjahrige Berufser-
fahrung, bundesweit agierend, hat freie Kapa-
zitaten fiir Sonderauftrage.

Kontakt: E-Mail: wp_stb@t-online.de

Hamburger WP/RA/StB-Kanzlei mit langjahri-
ger — auch internationaler — Berufserfahrung
bietet auf Basis freier Mitarbeit, ggf. auch man-
dantenseitig, Unterstlitzung bei Priifungen und
Erstellung von Jahres- und Konzernabschliissen
(sowohl nach nationalen als auch internationa-
len Vorschriften - Teilnahmebescheinigung nach
§ 57aWPO vorliegend) sowie Sonderpriifungen
(Due Diligence, Umwandlungen u.4.), betriebs-
wirtschaftliche Beratung (integrierte Unterneh-
mensplanung, Kostenrechnung, Controlling,
Gutachtenerstellung u.d.) sowie Steuerbera-
tung. Mandantenschutz wird zugesichert.

Kontakt unter E-Mail: m.stuermer@wp-bds.de

Mittelstandische WPG im Rhein-Main-Gebiet,
mit Spezialisierung auf Banken und Finanz-
dienstleister, bietet Mitarbeit fiir (angehenden)
WP bei entsprechenden Auftragen ab Herbst/
Winter 2015. Praktische Erfahrungen mit KWG,
WpHG bzw. GwG sind Voraussetzung.

Kontakt bzw. weitere Informationen unter
E-Mail: info@app-audit.de

WP/StB, langjéhrige Berufserfahrung mit Fiih-
rungsverantwortung bei Priifungsverband im
Bankensektor sowie Geschaftsfiihrung einer
WPG in verschiedenen Branchen, Priifer fir
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO,
Fachberaterlehrgang  Unternehmensnachfol-
ge, mit umfangreichen Tatigkeiten in Vertrieb,
Reprasentation, QS und Berichtskritik, sucht
leitende Tatigkeit, auch freiberuflich oder Part-
ner, im Raum Mittel-Nordbaden, Stuttgart
oder Rhein-Main-Gebiet.

Kontakt (iber E-Mail: wpstb@email.de

WP bietet Unterstiitzung bei Abschlusspriifung/
Beratung von kommunalen Unternehmen, ins-
besondere von Stadtwerken u.a. Ver- und Ent-
sorgungsbetrieben und privaten Energieversor-
gern an. Langjahrige Erfahrung mit EnWG, EEG,
KWK und HGrG ist bundesweit, rechtsformunab-
héngig und tatigkeitsiibergreifend vorhanden.
Antwort per E-Mail an EVU_WP@web.de

WPin/StBin, langjahrige Berufserfahrung,
fiihrt bei Kollegen externe Berichtskritik (auch
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FDL) durch, im Raum Miinchen wird zusatzlich
freie Mitarbeit angeboten. Mandatsschutz ist
selbstverstandlich.

Kontakt: WPin/StBin Petra Uhl-Mecklinger
Tel.: 0172 8197009

E-Mail: uhlmecklinger.wp@web.de

National und international tétige WPG/StBG
in Miinchen mit rund 50 Mitarbeitern sucht
erfahrene/n WPIin/WP zur Zusammenarbeit
mit Aussicht auf Beteiligung, Projektleitungs-
und Fihrungserfahrung Voraussetzung. Ge-
boten werden eine heterogene Mandats-
struktur mit (berwiegend mittelstandischen
Unternehmen, auBerordentlich vielféltige und
exzellente Kontakte ins Ausland Uber eine
Netzwerkmitgliedschaft sowie Spezial-Know-
how innerhalb der Kanzlei-Gruppe mit rund
200 Mitarbeitern in ganz Bayern.

Kontakt: MOORE STEPHENS KPWT AG
LindwurmstraBe 114

80337 Miinchen

Herr WP/StB Thomas Ziegler

Tel.: 089 747240 0

E-Mail: bewerbung@mskpwt.de

WPin aus einer mittelstandischen WPG in
Hamburg bietet liberregional externe Berichts-
kritik (§ 24d Abs. 1 Satz 4 BS WP/vBP) sowie
auftragsbegleitende Qualitatssicherung an.
Kontakt: Viola Beecken

Tel.: 040 3770761 30 oder

E-Mail: viola.beecken@kleeberg.de

Erfahrener WP aus Berlin bietet Kollegen bun-
desweit externe Berichtskritik, auftragsbeglei-
tende Qualitatssicherung und externe Nach-
schau sowie die Verbesserung/Aktualisierung
des Qualitatssicherungssystems an.

Kontakt:

FARR Wirtschaftspriifung GmbH WPG

WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr

Tel.: 030 263498 30

E-Mail: farr@farr-wp.de

Internet: www.farr-wp.de

Erfahrener WP bietet zuverlassige Zusammen-
arbeit bei Abschlusspriifung, Griindungspri-
fung und Sonderpriifung — auch in Bezug auf
Berichtskritik/Nachschau — an. Mandanten-
schutz und kollegiale Zusammenarbeit wer-
den selbstverstandlich uneingeschrankt und
dauerhaft zugesichert.

Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-StraBe 21

95448 Bayreuth

Tel.: 0921 889 0

E-Mail: info@unionag.de

Miinchen — WP/StB, 8 Jahre ,Big Four” in
Deutschland und USA und mit langjahriger
beratender als auch aktiver Erfahrung (Aus-
fillung mehrerer Leitungsfunktionen im kfm.
Bereich mittelstandischer Unternehmen) in
(Konzern-)Abschlusspriifung (HGB und IFRS),
Restrukturierung, Konzernabschlusserstellung,
Interim Management und Finanzierungen, seit
2012 in eigener Praxis, bietet bundesweite
Zusammenarbeit in den genannten Bereichen
(Erstellung/Priifung von Einzel- und Konzern-
abschliissen, Sonderpriifungen, Gutachtener-
stellungen, Bescheinigungen, Due Dilligence)
an. Mandatsschutz und kollegiale Zusammen-
arbeit ist selbstversténdlich.

Kontakt: WP/StB, Dipl.-Kfm. Johann Haberstock
Tel.: 0172 8225235 oder

E-Mail: johann.haberstock@t-online.de

Auf geschlossene Fondsprodukte spezialisier-
te mittelstandische WPG aus NRW, bundes-
weit tatig, libernimmt die Prospektbeurteilung
nach IDW S 4 und jegliche Zusammenarbeit
sowie Gestaltungsberatung auf diesem Ge-
biet. Uneingeschrankter Mandatsschutz ist
selbstverstandlich.

Kontakt: Hahne

Revisions- und Treuhandgesellschaft mbh
48249 Diilmen

Wierlings Busch 73

Tel.: 02594 959960

E-Mail: ghahne@wp-hahne.de

Berlin, aber auch bundesweit: WP/StB, Dipl.-
Kfm., Dr. rer. pol., ausschlieBlich in eigener
Praxis, bietet freie Mitarbeit an: Erstellung
und Priifung von Abschliissen, Gutachtener-
stellung, Berichtskritik, auftragsbegleitende
Qualitatssicherung nach § 24d BS WP/VBP,
Nachschau, Fach- und Grundsatzarbeit. Man-
datsschutz ist selbstverstandlich. Langfristige
Zusammenarbeit angestrebt.

Kontakt unter E-Mail: wp-stb-dr-berlin@gmx.de

USA: Netzwerkfreier, deutscher WP/CPA in mit-
telstandisch gepragter amerikanischer Sozietat
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fur Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsbera-
tung, mit langjéhriger Berufserfahrung und in-
ternational ausgerichteter Tatigkeit, bietet Ko-
operation mit deutscher Wirtschaftspriifungs-,
Steuerberatungs- und Rechtsanwaltskanzlei.
Kontakt: Andrea Luehmann

Ltd., 525 West Monroe Street

Chicago

IL 60661

Tel.: (001) 312 669 1120

E-Mail: tr@luehmann-chicago.com

Kleine WPG (Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO) bietet externe Berichtskri-
tik und die Durchfiihrung der Nachschau an.
Kontakt unter Tel.: 05205 75150

Praxisborse

Fax: 05205 751529
E-Mail: winkelmann@kanzlei-winkelmann.de

WP (ibernimmt bundesweit Priifungen nach
§ 24 FinVermV sowie Priifungen nach § 36
WpHG. Mandatsschutz ist selbstverstandlich.
Kontakt: WP/StB/RB Dr. Helmut Bury

Tel.: 0341 4511346

Fax: 0341 4957147

E-Mail: dr.bury@t-online.de

Spezialisierte mittelstandische WPG aus NRW
ibernimmt IT-Systempriifung sowie samtliche Be-
ratungen im [T-Bereich. Uneingeschrankter Man-
datsschutz ist selbstverstandlich. Bundesweit mit
Schwerpunkten in NRW und Bayern tatig.

Kontakt: Hahne

Revisions- und Treuhandgesellschaft mbh
48249 Diilmen

Wierlings Busch 73

Tel.: 02594 959960

E-Mail: ghahne@wp-hahne.de

Wirtschaftspriifungsgesellschaft (ibernimmt
bundesweit Prifungen nach § 24 FinVermV
sowie Priifungen nach § 36 WpHG. Mandats-
schutz ist selbstverstandlich.

Kontakt:

BTG Badische Treuhand Gesellschaft mbH
Tel.: 07821 27040

Fax: 07821 270424

E-Mail: info@badischetreuhand.de

Anzeigen auch auf -» www.wpk.de/mitglieder/anzeigen/praxisboerse/

Hamburg: Aufstrebende schwerpunktmaBig in
Norddeutschland tétige mittelstandische WP/
StB/RA-Praxis (7 Partner), mit Niederlassungen
in den Norddeutschen Bundesléandern, sucht
WP/StB-Praxis zur Fusion und/oder Ubernah-
me zwecks VergroBerung der Leistungsange-
bote und zur ErschlieBung von Synergien.

WPK 3301

Miinster/Westf.: Zwei Partner (WP/StB und
StB) suchen WP- und/oder StB-Kanzlei zwecks
Kooperation, Beteiligung oder Ubernahme im
Raum Miinster und Umgebung.

Zuschriften bitte an E-Mail: wp.stb.ms@gmail.com

oder WPK 3302

Rhein-Main-Gebiet, Wetteraukreis, GieBen,
Wetzlar: WP/StB sucht eine Steuer- und/oder
Wirtschaftspriifungskanzlei zur Ubernahme

oder Beteiligung. WPK 3303

PraxisverduBerung: WP/StB-Kanzlei-Berlin,
Jahresumsatz 1.250.000 €, auch TeilverauBe-

rung und Uberleitungstatigkeit méglich.
WPK 3304

Westliches NRW, unweit der GroBstadte:
Nachfolger(in) gesucht. Seit Jahrzehnten er-
folgreich tétige mittelstéandische Praxis mit ver-
lasslichem und sich stetig erweiterndem Man-
dantenstamm sucht zur Entlastung der Partner
und zur mittelfristigen Nachfolge fiir den Se-
niorpartner eine(n) WP/StB, w/m. Der Aufga-
benbereich umfasst anspruchsvolle Aufgaben,
auch im Bereich gesetzlicher Prifungen, kom-
plexer steuerlicher Fragestellungen und inter-

nationaler Mandate. WPK 3305

WP/StB-Kanzlei in Nirnberg, mit sehr an-
spruchsvollem (iberwiegend mittelstdn-
dischem Klientel, sucht junge(n) fachlich
kompetente(n) WP/StB mit Aussicht auf Betei-
ligung oder Nachfolge. WPK 3306

WP sucht Biiro mit 1-2 Zimmern in Min-
chen-West als (Unter-)Mieter bei Berufskolle-

gen. Tatigkeitsschwerpunkte: Transaktionsun-
terstlitzung, betriebswirtschaftliche Beratung,
Jahresabschlusserstellung/-priifung. Projektbe-
zogene Zusammenarbeit moglich. Mandats-
schutz in beide Richtungen erwiinscht/selbst-

verstandlich. WPK 3307

Berlin: WP/StB, Dipl.-Kfm., Dr. rer. pol., sucht
Kanzlei zur Ubernahme oder Einstieg mit Aus-
sicht auf Beteiligung.

Zuschriften bitte an

E-Mail: wp-sth-dr-berlin@gmx.de oder
WPK 3308

Praxisiibergabe geplant? WP bietet Praxis-/
Mandatsiibernahme mit fairer Uberleitung.
Kontakt iiber

E-Mail: wp-kooperation@gmx.de
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System der Qualitatskontrolle

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/mitglieder/anzeigen/qualitaetskontrolle/

WPG fiihrt bundesweit professionelle und effi-
ziente Qualitatskontrollen durch. Umfangreiche
Erfahrungen aus durchgefiihrten Qualitétskon-
trollen (auch § 319a HGB-Mandate) bei klei-
nen und mittleren Praxen liegen vor. Dariiber
hinaus bieten wir kleineren Einheiten Unter-
stiitzung bei der Berichtskritik, Nachschau und
auftragsbegleitenden Qualitatssicherung.
Kontakt: WP/StB Klaus Bertram

Tel.: 0621 1226650

E-Mail: info@delta-revision.de

Internet: www.delta-revision.de

Erfahrener Priifer fir Qualitétskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO bietet deutschlandweit die
Durchfiihrung der Qualitatskontrolle an. Mit
rd. 260 durchgefiihrten Priifungen vor allem
kleiner und mittelgroBer WP/vBP-Praxen wird
liber umfangreiches Know-how verfiigt, Qua-
litdtskontrollen zligig und zu attraktiven Kon-
ditionen abzuwickeln. Umfassende praktische
Erfahrungen und aktuelle fachliche Kenntnis-
se vorhanden, die auch in speziellen Fortbil-
dungen fiir PfQK vermittelt werden.

Nahere Informationen:

WP/StB Dipl.-Kfm. Andreas Kohl

Tel.: 0871 92424 0

E-Mail: ak@koniarski-stb.de

Internet: www.koniarski-sth.de

MittelgroBe WPG, seit 2004 mit bundesweit
auf dem Gebiet der externen Qualitatskontrol-
le erfolgreich tatigen Priifern fiir Qualitatskon-
trolle nach § 57a Abs. 3 sowie einem in 2012
neu bestellten Prifer fiir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO, bietet externe Quali-
tatskontrollen, Unterstiitzung bei der Einrich-
tung von Qualitatssicherungssystemen, exter-
ne Berichtskritik und Nachschau fiir kleine und
mittelgroBe Berufskollegen an. Ein eigenent-
wickeltes und langjahrig erprobtes Qualitats-
kontrollsystem ist vorhanden. Geboten wird
eine effiziente und kollegiale Priifungsdurch-
fihrung. Umfassender Mandantenschutz ist
selbstverstandlich.

Kontakt tiber E-Mail: vieting@wp-hlv.de oder
Tel.: 0208 992080

Als Priifer fiir Qualitatskontrolle registrierte
WPG mit Sitz in Miinster/Nordrhein-Westfalen
bietet bundesweit die Durchfihrung von ex-
ternen Qualitatskontrollen an, Erfahrung von
mittlerweile etwa 30 durchgefiihrten Priifun-
gen vorhanden.

Kontakt: WP/StB Jochen Hartung

BPG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

E-Mail: j.hartung@bpg-muenster.de

Internet: www.bpg-muenster.de

Mittelstandische WPG in Krefeld (ohne Netz-
werkmitgliedschaft), Priifer fir Qualitatskon-
trolle nach § 57a WPO, bietet bundesweit ef-
fiziente Durchfiihrung von Qualitatskontrollen
an. Umfangreiche Erfahrungen aus vielen —
seit dem Jahr 2002 — durchgefiihrten Quali-
tatskontrollen sowohl von kleinen WP-Praxen
als auch von iiberregional tatigen mittelstan-
dischen GroBpraxen mit mehreren hundert
Mitarbeitern und internationaler Netzwerkan-
bindung. Kenntnisse und Erfahrungen in der
Priifung von § 319a HGB-Unternehmen und
IFRS-Abschliissen sind vorhanden. Mandan-
tenschutz wird zugesichert.

Kontakt:

Treuhand- und Revisions-AG Niederrhein
WP/StB Dipl.-Okon. Andreas Dérschell

WP/StB Dipl.-Ok. Ralf Oymanns

Uerdinger StraBe 267

47800 Krefeld

Tel.: 02151 959 0

E-Mail: doerschell@treuhand-niederrhein.de
E-Mail: oymanns@treuhand-niederrhein.de
Internet: www.treuhand-niederrhein.de

WP/StB, Prifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, bietet die Durchfiihrung
von Qualitatskontrollen an.

Kontakt:

SWMP Wirtschaftspriifer Steuerberater GbR
Prof. Dr. Winfried Schwarzmann
Willy-Brand-Platz 3

86153 Augsburg

Tel.: 0821 543378 0

E-Mail: winfried.schwarzmann@swmp.eu

Mittelstandisch orientierte WPG mit umfang-
reicher Erfahrung in der Qualitatskontrolle
fihrt bundesweit Priifungen nach § 57a WPO
durch. Daneben wird Unterstiitzung bei der
praktischen Durchfiihrung der auftragsbezo-
genen Qualitatssicherung (auftragsbegleiten-
de QS und Berichtskritik) angeboten.

Kontakt: WP/StB Holger Stefaniak

Tel.: 02064 60960 0

E-Mail: Stefaniak@rps-wp.de

Erfahrener WP, tétig in eigener WPG, Prifer fir
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, bie-
tet bundesweite Durchfiihrung von Qualitats-
kontrollpriifungen nach § 57a WPO sowie die
Ubernahme der Nachschau, Berichtskritik und
auftragsbegleitende Qualitatssicherung an.
Mandatsschutz sowie kollegiales Verhalten ist
selbstverstandlich.

Kontakt: WP/StB Thomas Stastny

TST GmbH WPG/StBG

Tel.: 0621 3895313

E-Mail: t.stastny@tst-wp.de

Internet: www.tst-wp.de

WPin/StBin, langjahrige Berufserfahrung, fiihrt
bei Kollegen externe Berichtskritik (auch FDL)
durch, im Raum Miinchen wird zusatzlich freie
Mitarbeit angeboten. Mandatsschutz ist selbst-
verstandlich.

Kontakt: WPin/StBin Petra Uhl-Mecklinger
Tel.: 0172 8197009

E-Mail: uhlmecklinger.wp@web.de

WP, langjahriger Priifer fiir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO, bietet bundesweit die
Durchfiihrung von Qualitdtskontrollen nach
§ 57a bzw. 57g WPO bei kleinen und mittel-
groBen WP-, vBP-Praxen und WPG/BPG sowie
von Berichtskritik und Nachschau an.
Kontakt: WP/StB/RB Dr. Helmut Bury
Lindenpark 7

04178 Leipzig

Tel.: 0341 4511346

Fax: 0341 4957147

E-Mail: dr.bury@t-online.de
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Mittelstandische WPG in Hamburg fiihrt seit
2004 bundesweit externe Qualitatskontrol-
len gemaB § 57a WPO durch. Erfahrungen
aus einer Vielzahl bei mittelstandischen Pra-
xen durchgefiihrten externen Qualitatskon-
trollen (sowohl Erst- als auch Folgepriifungen)
sind vorhanden. Praxen mit bdrsennotierten
Mandaten gemaB § 319a HGB sowie IFRS-Ab-
schliissen werden ebenfalls betreut.
Ansprechpartner fiir ein erstes einfiihrendes
Gesprach mit der Priferin fiir Qualitatskon-
trolle (nach § 57a Abs. 3 WPO): Viola Beecken.
Sie ist auch als Auditor fiir Zertifizierungen
nach DIN EN ISO 9001:2008 und das DStV-
Qualitatssiegel tatig.

Tel.: 040 3770761 30

E-Mail: viola.beecken@kleeberg.de

Internet: www.kleeberg.de

WP, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPQ, Sitz im Rhein-Main-Gebiet, fiihrt
Qualitatskontrollen fiir kleinere und mittlere
Berufspraxen durch. Alternativ zur externen
Qualitatskontrolle werden Berichtskritik und
weitergehende QualitatssicherungsmaBnah-
men angeboten.

Kontakt: WP Dipl.-Kfm. Rainer Dammel

Tel.: 06105 26371

E-Mail: info@wp-dammel.de

Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO in Hagen/Westfalen fiihrt bundesweit
Qualitatskontrollen nach § 57a WPO fiir klei-
ne und mittlere Berufspraxen und Berufsge-
sellschaften durch. Langjéhrige praktische Er-
fahrung.

Kontakt: Dr. Reiner Deussen

Kornerstr. 84

58095 Hagen

Tel.: 02331 922150

E-Mail: dr.deussen@deussen.de

WPin mit langjéhriger Erfahrung im Bereich
Qualitatssicherung bietet Kollegen die Durch-
fihrung der Nachschau und Berichtskritik an.
Kontakt: WP/StB Barbara Echinger

Tel.: 07153 4089125

E-Mail: wpg.echinger@gmx.de

WP und Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, mit erteilter Teilnahmebescheini-
gung fiir eigene Praxis, fihrt effizient und zligig
Qualitatskontrollen bei kleinen und mittleren

WP/vBP-Praxen zu fairen Konditionen durch.
Vertraut mit den Qualitdtsanforderungen fiir
solche Praxen und umfassenden Erfahrungen
aus mehreren bereits durchgefiihrten Qualitats-
kontrollen. Ferner wird bei Einzel- und Kleinpra-
xen die auftragsbezogene Qualitatssicherung
gem. § 24d BS WP/vBP (Berichtskritik und ggf.
auftragsbegleitende Qualitatssicherung) sowie
Unterstiitzung bei der Nachschau angeboten.
Kontakt:

WP/StB/FBfIntStR Dipl.-Kfm. Frank Ehlig
Kiickshauser StraBe 52

44265 Dortmund

Tel.: 02304 775961

E-Mail: frank-ehlig@t-online.de

Mittelstandische WPG, Priifer fiir Qualitatskon-
trolle nach § 57a Abs. 3 WPO, mit bundesweit
mehr als 50 durchgefiihrten Qualitatskontrol-
len. Leitender Fachauditor fir Zertifizierung
von WP- und StB-Praxen nach DIN EN ISO
9001:2008 und DStV-Qualitétssiegel.

Kontakt:

WP/StB Dipl.-Volksw. Michael Weidenfeller
Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO

Tel.: 02689 9850 0

Internet: www.marx-jansen.de

Erfahrener Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO aus Berlin bietet bundes-
weit die Durchfiihrung von Qualitatskontrol-
len an. Mit bereits ca. 175 durchgefihrten
Qualitatskontrollen erfolgte die Spezialisie-
rung auf kurzfristige und effiziente Durchfiih-
rung von Qualitatskontrollen bei kleinen und
mittelgroBen WP-/vBP-Praxen. Aufgrund der
groBen Erfahrung werden Berufskollegen
auch gerne bei der Verbesserung/Aktualisie-
rung ihres Qualitdtssicherungssystems oder
bei der Vorbereitung auf die Qualitatskontrolle
unterstiitzt, ferner wird fiir Kleinpraxen Unter-
stlitzung bei der externen Berichtskritik oder
Nachschau angeboten.

Kontakt: WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr

Tel.: 030 263498 30

E-Mail: farr@farr-wp.de, www.farr-wp.de

WP/StB mit erteilter Teilnahmebescheinigung
bietet die Durchfiihrung von Qualitatskontroll-
priifungen nach § 57a WPOQ, Berichtskritik so-
wie Nachschau an. Umfangreiche Erfahrungen
in der Durchfiihrung von Qualitatskontrollen

insbesondere bei kleinen und mittelgroBen
Berufskollegen. Mandantenschutz wird zuge-
sichert.

Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-StraBe 21

95448 Bayreuth

Tel.: 0921 8890

E-Mail: info@unionag.de

Erfahrener Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO und Fachauditor fiir Zerti-
fizierung nach 1SO 9001, tétig in kleiner WPG,
mit mehr als 80 Qualitatskontrollen seit 2002
in Praxen mit 1 bis 250 Mitarbeitern, bietet
die Durchfiihrung von Qualitatskontrollen, Be-
richtskritik und Nachschau an.

Kontakt unter Tel.: 05205 7515 0

Fax: 05205 7515 29

E-Mail: winkelmann@kanzlei-winkelmann.de

Mittelstandische WPG in Hamburg, Priifer fir
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, bie-
tet die Durchfiihrung von Qualitatspriifungen
nach § 57a WPO sowie Berichtskritik und auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung bei Be-
rufskollegen an.

Kontakt: AGW Revision GmbH WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Sven Hase
Bernhard-Nocht-Str. 99

20359 Hamburg

E-Mail: info@agw-revision.de

Internet: www.agw-revision.de

Auf kleine bzw. mittelstandische WP-Praxen
spezialisierter Priifer fiir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO bietet effiziente und
faire Qualitatskontrolle sowie externe Praxis-
und Berichtsnachschauen wahlweise ab Berlin
oder Liineburg an; es besteht keine Mitglied-
schaft in Netzwerken o.a.

Kontakt: E-Mail: r.kruse-kraft@t-online.de
Internet: www.wp-kruse-kraft.de

Tel.: 030 32765990

Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO, spezialisiert auf kleine/mittlere Praxen,
mit Priifungserfahrung und Referenzen (ca. 35
durchgefiihrte Priifungen, auch Praxen mit
§ 319a HGB-Mandaten), bietet Durchfiihrung
von Qualitétskontrollpriifungen im norddeut-
schen Raum und in Berlin (keine Reisekos-
ten).



Kontakt fiir ein erstes Gespréch:

WP/StB Christian Maracke

c/o Bolz + Partner WP/StB

Bollhdrnkai 1

24103 Kiel

Tel.: 0431 570854 0 oder 0171 3160898
E-Mail: maracke@bolz-partner.eu

WP/StB, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPOQ, in eigener WPG tatig, fiihrt
seit mehr als 13 Jahren bundesweit exter-
ne Qualitatskontrollen als Erst- bzw. Folge-
priifung durch. Erfahrungen aus einer Viel-
zahl von Qualitatskontrollen sind vorhanden.
Die gepriiften Kanzleien hatten 1-15 Be-
rufstrager und bis zu 100 Mitarbeiter sowie
§ 319a-Mandante (IFRS-Spezialkenntnisse
sind vorhanden). Ferner wird Berichtskritik,
auftragsbegleitende Qualitatssicherung sowie
Nachschau bei kleinen und mittelgroBen Pra-
xen durchgefiihrt.

Praktikumsborse

Der Rheinisch-Westfalische Genossenschafts-
verband e.V. mit Sitz in Diisseldorf ist mit rund
470 Beschaftigten, davon ca. 230 Priifungs-
kréfte, einer der groBen deutschen Genos-
senschaftsverbande, denen das Priifungsrecht
gesetzlich verliehen ist. Unsere zentrale Auf-
gabe ist die Priifung, Beratung und Betreuung
unserer rund 700 Mitgliedsgenossenschaften
aus den Bereichen Kredit, Landwirtschaft und
Gewerbe. Unser Geschaftsgebiet umfasst das
Land Nordrhein-Westfalen und den Norden
des Landes Rheinland-Pfalz.

Lernen Sie den RWGV bereits im Studium
kennen und absolvieren Sie ein Praktikum im
Bereich Wirtschaftsprifung. Idealerweise ab-
solvieren Sie derzeit ein wirtschaftswissen-
schaftliches Studium mit den Schwerpunk-
ten Rechnungslegung, Wirtschaftspriifung,
Steuern oder anderen berufsqualifizierende
Schwerpunkten. Eine kaufmannische Ausbil-
dung ist von Vorteil.
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Kontakt: WP/StB Martin Mensing
Tel.: 02861 804 500
E-Mail: martin.mensing@mensing-kollegen.de

Erfahrener WP/StB, Priifer fir Qualitatskon-
trolle nach § 57a Abs. 3 WPO, seit seiner Mit-
wirkung an der ersten Verlautbarung zur Qua-
litatssicherung des Berufsstandes VO 1/1995
in Qualitatsfragen zuhause, bietet mit seiner
mittelstindisch orientierten WPG die Uber-
nahme von Nachschau, Berichtskritik und auf-
tragsbegleitender QS sowie die Beratung in
Fragen der Qualitatssicherung an.

Kontakt: WP/StB Patrick Schaefer

Tel.: 0201 87856 40

E-Mail: patrick.schaefer@bswest.de

Internet: www.bswest.de

WP/StB/CPA, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a WPO, mit langjahriger Erfahrung im Be-
reich Qualitatskontrolle und -management, in

eigener Praxis in Miinchen tatig, bietet iberre-
gional Qualitatskontrollen und Unterstiitzung
beim Qualitdtsmanagement (Nachschau, auf-
tragsbezogene Qualitatssicherung etc.) an.
Kontakt: Thomas Schéllhorn

Tel.: 089 25540913

E-Mail: thomas.schoellhorn@gmx.net

Ostwestfélische mittelstandische WPG mit
langjahriger Erfahrung im Bereich Mittelstand
fihrt Qualitatskontrollen nach § 57a WPO fiir
kleine und mittlere Berufspraxen durch. Be-
sondere Kenntnisse im Bereich der Ausge-
staltung interner Qualitatssicherungssysteme
mittelstandischer WP-Kanzleien und der Erfor-
dernisse der Dokumentation, um einen hohen
Standard der erteilten Testate zu gewahrleis-
ten.

Kontakt: WP/StB Peter Sturm

Tel.: 05223 160002

E-Mail: petersturm@wp-wirtschaftspruefung.de

Anzeigen auch auf -» www.wpk.de/praktikumsboerse/

Fiir diese Tatigkeiten erwarten wir eine
guten Allgemeinbildung, gewissenhaftes und
pflichtbewusstes Arbeiten, Verlasslichkeit,
Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit
sowie gute Anwenderkenntnisse des MS-Of-
fice-Paketes.

Fir den telefonischen Erstkontakt steht Ih-
nen Herr Schmedt auf der Giinne, Wirtschafts-
prifer, unter der Rufnummer 0251/7186-2002
gerne zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte online
an unsere Abteilung Personalservice. Informa-
tionen hierzu finden Sie auf unserer Internet-
seite www.rwgv.de.

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir
Praktikanten (m/w) in der Wirtschaftsprii-
fung fiir den Zeitraum September bis April fir
mindestens 4-6 Monate. Wir setzen Sie nach
intensiver Schulung als vollwertiges Teammit-
glied ein. Bei Jahres- und Konzernabschluss-

priifungen (HGB, IFRS und US-GAAP) wirken
Sie aktiv mit. Unsere nationalen und interna-
tionalen Mandanten unterschiedlichster Bran-
chen lernen Sie bei verschiedenen Beratungs-
projekten kennen.

Sie studieren Wirtschaftswissenschaften,
vorzugsweise mit den Schwerpunkten Wirt-
schaftspriifung, Steuern oder Finanz- und
Rechnungswesen. Idealerweise bringen Sie
erste Erfahrungen durch einschlagige Prakti-
ka im In- und/oder Ausland sowie sehr gute
Englischkenntnisse mit. Dienstleistungsorien-
tiertes Denken und Verhalten ist fiir Sie eine
Selbstverstandlichkeit.

Unternehmen Sie mit uns den ersten
Schritt auf Ihrer Karriereleiter und bewerben
Sie sich direkt online auf unserem Karrierepor-
tal auf www.mazars.de.

Fir Rickfragen steht lhnen unsere HR-An-
sprechpartnerin, Frau Selma Kurnaz,

Tel.: 0.69/96765-2020 gerne zur Verfligung.
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Neu dabei

Warum wollten Sie Wirtschaftspriifer werden?
Wiéhrend meines WiWi-Studiums habe ich ein sechs-
monatiges Praktikum im Audit-Bereich bei KPMG ge-
macht und die spannende Tétigkeit der Wirtschafts-
priifung kennengelernt. Das breite Spektrum der
Tatigkeit und der Kontakt mit Unternehmen in un-
terschiedlichen Branchen sowie die Teamarbeit mit
Kollegen hat mir sehr viel Spall gemacht. Der Ein-
blick in das Berufsfeld hat mir den Weg zum Beruf
Wirtschaftspriifer gezeigt.

Was fasziniert Sie an diesem Beruf?

Der Beruf eines Wirtschaftspriifers ist durch die
Vielfdltigkeit der Aufgaben sehr spannend und ab-
wechslungsreich. Durch fachliche Arbeit kénnen
wir nicht nur die internen Prozesse eines Unterneh-
men sondern auch Unternehmen in verschiedenen
Branchen kennenlernen. Diese Erfahrungen brin-
gen uns nicht nur fachlich, sondern auch person-
lich weiter.

Was bedeutet fiir Sie Qualitit?

Qualitidt bedeutet fiir mich zuerst, im Rahmen der
fachlichen Arbeit die geltenden gesetzlichen Vor-
schriften und Qualitdtsstandards einzuhalten. Zwei-
tens miissen wir als Berater uns stdndig tiberlegen,
welchen Mehrwert wir mit unserer Dienstleistung
fiir unsere Mandanten schaffen konnen.

Was freut Sie besonders?

Ich freue mich besonders, wenn eine schwieri-
ge Aufgabe erledigt wird, wenn ein Mandat erfolg-
reich abgeschlossen wird, wenn ein alter Freund
oder eine alte Freundin zu Besuch kommt. Es gibt
so viele Momente im Leben, tiber die man sich freu-
en kann.

Was drgert Sie besonders?
Mich édrgert es, wenn man aus seinen Fehlern nichts
lernt.

Was ist Ihr grofiter Erfolg?

Mein bisheriger groBter beruflicher Erfolg ist die Ab-
legung des Wirtschaftspriiferexamens, da Deutsch
nicht meine Muttersprache ist. Im privaten Bereich
bin ich sehr stolz darauf, dass ich vor vierzehn Jah-
ren als eine junge Chinesin allein nach Deutschland
gekommen bin und mein ,abenteuerliches“ Leben
hier aufgebaut habe.

Wo wiirden Sie gerne leben?
Ich wiirde gerne dort leben, wo es liebe Menschen,
Berge, Fliisse und leckeres Essen gibt.

WPin Dipl.-Ok. Yixin Lu kam im
Jahr 2001 nach einem Bachelor-
Studium der Fachrichtung Business
English in China nach Deutsch-
land. Nach einem Studium der
Wirtschaftswissenschaften in
Deutschland ist sie seit 2007 im
Audit-Bereich bei der KPMG WPG
AG tatig. Sie betreut liberwiegend
mittelstandische Industrie- und Handelsunternehmen
sowie Unternehmen im 6ffentlichen Sektor. Sie wurde
am 20. Januar 2015 von der Wirtschaftspriiferkammer als
Wirtschaftspriiferin bestellt.

Was bedeutet fiir Sie Lebensqualitét?
Beisammensein mit der Familie und mit Freunden,
Reisen, gutes Essen und eine Arbeit, die mir Spal
macht.

Wo und was moéchten Sie in fiinf Jahren sein?
Beruflich méchte ich mich als Wirtschaftspriiferin
weiterentwickeln. Insbesondere mochte ich meine
chinesischen Wurzeln bei der Betreuung von Man-
danten mit China-Bezug nutzen.

Welche ist Thre Lieblingsgestalt in der Geschichte?
Als Vorbild sehe ich die Personen, die sich von dem
ihnen vorbestimmten Weg entfernt haben und ihren
eigenen Weg gehen.

Welches Buch lesen Sie zurzeit?

,Das grofe Laufbuch“ von Herbert Steffny, da ich
mich auf meinen ersten Marathonlauf vorbereite.
Weiterhin lese ich gerne Reiseliteratur.

Was machen Sie gerne in Ihrer Freizeit?

Reisen, Joggen, Wandern in den Bergen und Lesen. Als
Ausgleich zu den vielen am Schreibtisch verbrachten
Stunden habe ich das Joggen wihrend meiner Exa-
mensvorbereitung begonnen. Durch das Laufen habe
ich die Balance zwischen Kérper, Geist und Seele ge-
funden. In der freien Natur habe ich viel SpaB.

Was ist Ihr Traum vom Gliick?/Ihr Motto?

Mein Traum vom Gliick ist es, mit meiner Familie
die Welt zu erkunden. Mein Motto: Travel is fatal to
prejudice, bigotry, and narrow-mindedness (Mark
Twain). Dariiber hinaus sind fiir mich die physische
Gesundheit und die seelische Zufriedenheit wichti-
ge Elemente fiir das Gliick. Man kann die eigene Ge-
sundheit nicht delegieren und muss sich selbst dar-
um kiimmern.



EINMALIG ...

__——

... Ist unsere Kompetenz in der Versicherung von
Wirtschaftsprifern und Steuerberatern.

Berufshaftpflichtversicherung fiir Wirtschaftspriifer und Steuerberater ist unser Geschaft. lhre Ansprechpartner sind sehr erfahren und
hoch kompetent. In der Beratung passen wir den Versicherungsschutz an lhre Bediirfnisse und das individuelle Risiko aus Ihrer Praxis
an. Bei allen Fragen zum Risiko und zum bestehenden Versicherungsumfang stehen wir Ihnen flexibel und pragmatisch mit unserem

Wissen zur Verfiigung. In der Schadensbearbeitung treffen Sie auf unsere hoch motivierten und spezialisierten Juristen, die Sie bei der
Abwehr unberechtigter Schadensersatzanspriiche unterstiitzen und bei berechtigten Schadensersatzanspriichen mit Ihnen zusammen

Losungen mit Inrem Mandanten suchen und finden. Damit kennen wir uns aus. Seit mehr als 75 Jahren tun wir nichts anderes.

Versicherergemeinschaft fiir das
wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen
Allianz - AXA - ERGO - R + V Aligemeine

Dotzheimer Str. 23 - 65185 Wiesbaden

Tel.: +49 (0)611/39606-0

Fax: +49 (0)611/396 06 - 26

E-Mail: vwi@versicherungsstelle-wiesbaden.de
www.versicherungsstelle-wiesbaden.de



